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1.B COOTBETCTBHH co cTaThei 5 3akoHa PecmyGmuaxu Mapuit On
or 3 nexabps 2004 roma Ne 53-3 «O6 omnare Ttpyma PabOTHHKOB IOCYNapCTBEHHBIX yYpEXIEHHI,

(bUHAHCHPYEMBIX W3 pecTyGIHKAHCKOro GIomKeTa Pecry6mmku Mapuii Om» IlpaButenscto Pecry6mmkn

Mapuii On, Tlocranosnenus IIpasutensctsa PecryGmukn Mapuit O ot 31 mrons 2012r. Ne283 «O HoBOiH

CHCTEME OIIaTBl TPyAa DPaGOTHHKOB TIOCYNAPCTBEHHBIX  yupexaeHuit Pecry6mukm Mapuit O,

HaXoZyXCs B BeleHH: MuHHCTepeTBa 06pasoBanms u Hayku Pecry6miks Mapuit D1, [TocTaHOBIEHAS

npasuTenseTBa Pecny6miku Mapuit O ot 12 Mapra 2013r. NeS9 «O Mepax 1o mo3TanHoMy MOBHIIEHHIO

CperHeii 3apaGOTHOM MUIATEI PaGOTHHKOB TOCYJAPCTBEHHBIX H MYHHIMIATBHBIX yupexaenu#t Pecny6mmxn

Mapuit On B nensx peamusammm Viasa [pesumenta Poccmiickoit @eniepanan or 7 mas 2012r «597 «O

MEPOIPHATHSX 10 PEATH3AUK TOCYAapCTBEHHON COLMANBHON mouTHKH», IloctanoBnenus Ne770 ot 12

centsbps 2012r. Amvummctpammn ['oprHOmapuiickoro MyHHIMNATBHOTO paifona u IloctaHOBNEHHs

aaMuRuCTpanuH I'opHOMapuiickoro MyRHIHMNANLHOTO paifona ot 27 mapra 2013r. Ne337 «O Mepax 1o

TIOSTAIHOMY  NOBBIUCHHIO Cpe/Hel 3apaGoTHOH MIaThl PaGOTHHKOB MyHHIMNAIBHBIX YUPEXICHHI

MYHHIHIATEHOrO 06pasoBanus «"OPHOMApUHCKHI MyHHIAIATHHEI paiioH» MPaBOOTHOIICHHS IO OILIATe

TpyAa paborrukos MBJIOY netckuit can «Msu mykm» Ha 2013-2014r. perymapytores  IlonoxerneMm o

3apaboTHo# miate cotpyuukos MBJIOY nerckuii can «M3u MYKID»,

2. TlonoxeHue onpenenser:

- Iopsinox 1 ycoBus omnate! Tpyaa pabotruxos MBJIOY meTckuii can «Msu MYKID)

- MuBEManbHEIE pasMepel CTaBOK 3apaGoTHOM IUIATHI, OKIAZOB (IOJKHOCTHBIX ~ OKJIZOB) 10
TPOGecCHORATEHEIM KBaTH(HKAIMORHBIM TpyTmam (nanee - ITKT);

- HanMenoBanue, ycIOBHS OCYINECTBIICHMS W pa3Mephl BBHIUTAT KOMIEHCAIHOHHOIO XapakTepa B
COOTBETCTBHH C IEPEYHEM BHJOB BBHIIAT KOMIICHCAIIMOHHOTO XapakTepa, YTBEPXKICHHBIM B
YCTaHOBJIEHHOM TIOpsAKE;

- Bemuiatsr cramysmpyromero XapakTepa B COOTBETCTBHH C IEPEYHEM BH/OB BBILIAT CTHMYIHPYIOLIErO
XapaxTep yTBEpXKACHHBIX B yCTAHOBICHHOM IOPS/IKE, 32 CYET BCEX HCTOYHHKOB (HHAHCHPOBAHUS
M KPUTEPHH HX YCTAHOBJICHHS;

- Borpocst orunate! Tpysa nesarornyeckux paGoTHHKOB;

- YeroBus onatsl Tpya pyKOBOIHTENS YUPEeXKICHHUS.

3. 3apaGorHas nnara paboTHUKOB YUpexaeHuH (6e3 ydeta npeMuit
M HHBIX CTUMYTHPYIOIIHX BBILIAT), NEPEMIEIIHX HA HOBYIO CHCTEMY OILIATHI TPyJa, He MOXKeT
ObITh MeHbINe 3apaGoTHOH muaTe (Ge3 ydera TPEeMHH W HHBIX CTHMYJHDYIOIIHX BBILIAT),
BHIIUIAYMBACMOH HA MOMEHT BBEJEHUS HACTOSAMEro IIONOKEHHS NPH YCIOBHH COXpAHEHHS
o0beMa NODKHOCTHBIX OOS3aHHOCTeH DaGOTHHKOB H BBIIONHEHHS HMH pabor ToOlf ke
KBATH(HKALAH.

4. Mecsunas 3apaGoTHas miata paGOTHHKA, IOMHOCTHIO OTPabOoTaBIIEro 3a TOT MEPHOZ HOPMY pabouero
BPEMCHH M BBINOJIHUBIIEr0O HOPMY TpyAa (TPYyJOBBIE OGS3aHHOCTH), HE MOXKET OBITH HHKE
MHHHUMAJIBHOTO pa3mepa omIaTel Tpyna.

5. BBeJIeHHE B yupe)KIEHHH HOBOH CHCTEM OILTATHI TpyZia He MOXKET pacCMaTpHBaThCSA KaK OCHOBAHHE JUIS
OTKa3a OT IIPE/I0CTABJICHAS! JIbIOT M FAPAHTHH, YCTAHOBICHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATENECTBOM U
HHBIMH aKTaMH, COJICPIKAIIMMH HOPMBI TPYIOBOTO IIpaBa.




II.Порядок и условия оплаты труда

6. Оплата труда работников учреждения устанавливается на основе ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов) по ПКГ; 

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников.

8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год.

Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей.

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников и компенсационные выплаты, стимулирующая часть – выплаты стимулирующего характера.

9 Размер заработной платы работников учреждений состоит из:

ставки заработной платы, оклада (должностного оклада); 

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

10. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника определяется путем произведения базовых ставок (базовых окладов), установленных на основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты.

Базовая ставка (базовый оклад) по профессиональной квалификационной группе работников - фиксированный размер оплаты труда работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу работников, без учета компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

11. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н:

11.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (в данном учреждении не имеется)
11.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	Квалифика-

ционные
 уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый оклад,
рублей

	1
	младший воспитатель


	3604


11.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

	Квалифика-

ционные
 уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовая ставка (базовый оклад),
рублей

	1
	инструктор по физической культуре

музыкальный руководитель


	4134

	2
	воспитатель

педагог-психолог


	4770

	3
	старший воспитатель

учитель-логопед (логопед)
	4982


11.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

	Квали
фика-
ционные
 уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый 
оклад,
рублей

	3
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) 
обособленного структурного подразделения образовательного
 учреждения
 (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	6 600


12. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной оклад):

12.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от:

12.1.1 наличия среднего или высшего профессионального образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени:

среднее профессиональное образование - 1,0;

высшее профессиональное образование - 1,15;

Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования.

Требования к уровню образования педагогических работников определяются Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н;

12.1.2 наличия квалификационной категории:

вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока ее действия);

первая квалификационная категория - 1,3;

высшая квалификационная категория - 1,4.

12.2. По должностям работников, относящихся  к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от:

12.2.1 уровня высшего профессионального образования с учетом квалификаций (степеней) и ученой степени:

высшее профессиональное образование - 1,15;

13. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии разрядами работ Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих:

	Разряд

Единого тарифно-квалификационного справочника работ

и профессий рабочих
	Базовый
 оклад,
рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	3 180

	3 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	3286

	4 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	3 604

	5 разряд работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	3 710


14. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н:

14.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих первого уровня» 

	Квалифика-

ционные
 уровни 
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый оклад,
рублей

	1
	делопроизводитель


	3286


14.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые  должности служащих второго уровня»

	Квалифика-
ционные 
уровни
	Должности, отнесенные

к квалификационным уровням
	Базовый оклад,
рублей

	
	
	

	1
	заведующий хозяйством 


	4028


15. С учетом специфики работы в учреждении предусматриваются повышающие коэффициенты к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, - 1,25.

Компенсационные выплаты

16. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) в процентах или в абсолютных размерах.

18. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Работникам учреждения в соответствии с аттестацией рабочих мест за работу в неблагоприятных условиях труда предусматриваются доплаты в размере:

до 12 процентов ставки (оклада) за тяжелые и вредные условия труда; 

до 24 процентов ставки (оклада) за особо тяжелые и особо вредные условия труда.

Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется 
в коллективном договоре.

19. Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:
19.1 Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы
в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере не ниже 50 процентов часовой ставки (оклада). 

19.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

19.8. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим у того же работодателя наряду со своей основной деятельностью, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной деятельности, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

20. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

21. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Стимулирующие выплаты

22. К стимулирующим выплатам относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж  работы;

премиальные выплаты по итогам работы.

22. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за работу, направленную на применение в практике передовых методов организации деятельности учреждения, повышение авторитета и имиджа учреждения.

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу).

23. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах:

23.1 за наличие почетного звания:

«Заслуженный учитель Российской Федерации» -  до 2 000 рублей;

«Народный учитель Республики Марий Эл» -  до 1 500 рублей;

«Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 
до 1 000 рублей.

При наличии двух и более почетных званий устанавливается доплата по максимальному значению соответствующего звания.

Надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться работникам учреждений, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или деятельности работника.

23.2 За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:

нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник народного просвещения»,   «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Отличник начального профессионального образования», «Отличник среднего профессионального образования» - до 500 рублей.

24. Надбавка за стаж работы устанавливается:

24.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы; учебно-вспомогательному и прочему персоналу - за стаж  работы с детьми либо стаж работы в образовательном учреждении:

от 1 года до 10 лет - до 10 процентов;

от 10 до 20 лет - до 20 процентов;

свыше 20 лет - до 30 процентов.

24.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим высшее или среднее специальное учебное заведение и заключившим (в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального учебного заведения) трудовой договор с учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливаются надбавки в размере до 
50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего или среднего специального учебного заведения.

25. Премии по итогам работы

Премирование работников учреждения производится в пределах средств, предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность выплаты (месяц, квартал, полугодие, год) устанавливается Положением о порядке установления стимулирующих выплат сотрудников МБДОУ детский сад «Изи мукш»на 2013-2014 учебный год.

Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты труда производится руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного  органа работников учреждения в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих выплат сотрудников МБДОУ детский сад «Изи мукш»на 2013-2014 учебный год.

26. Стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное время.

III. Вопросы оплаты труда педагогических работников

27. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. 
№ 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения,


28. Заработная плата руководителя учреждения, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

29. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый ежегодно трудовым договором, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей, определяемой в порядке согласно Объемных показателей  учреждения.
30. Исчисление средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется путем деления годового фонда оплаты труда работников списочного состава учреждения без внешних совместителей (за исключением фонда оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на 12 месяцев и на среднесписочную численность работников списочного состава учреждения без внешних совместителей (за исключением руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя.

___________

