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TpuHsAT Ha COGpaHUI «YTBepXKaao»

TPYZOBOTO KOJLIEKTHBA 3asenytomuit MBJIOY
npoTokosa Ne5 i
ot 19 despans 2014r.

0 KOMHCCHH II0 TPYA0BbIM CriopamM

1.06mue no0KeHust
1.1. Hacrosmee TNONOXEHHe pa3pabOTaHO B  MYHHIHMIATBHOM  GIOIKETHOM
JIOIIKOIBHOM 00pa30BATENBHOM yUPEXKICHHH eTcKuil can «Msu Mykim» (manee - MBJIOY) B
cootsercrun ¢ TpynoseiM Komexcom PO ¢1.381,382,384,385,391. 1 ompezensier MOPANOK
(opmMupOBaHHS, CPOK IOJHOMOUHH, MOPS/IOK PAspelieHHs CIOPOB M HMCIONHCHHS pemenui
KOMHCCHH TIO TPY/IOBBIM criopam, (B sambreiimenm KTC).
2. Craryc KTC
2.1. KTC sBasercs  0oOs3aTelbHBIM  IIEPBHYHBIM  OpraHOM  PacCMOTPEHHs
HHTMBHIYATBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB PaGOTHMKOB, BO3HUKAIOUMMH MEXK/Ty HUMH 110 BONPOCaM
NPUMeHEeHHs 3aKOHOJATeNbHBIX H HHBIX AKTOB O TPYJe, KOJUIKTHBHOTO JOTOBOPA, COTJIAIICHHAL
0 TpyHe, a TaKKe YCIOBHH TPYNOBOrO JOTOBOPA 33 MCKIIOYEHHEM CIIOPOB, MOMICKAIINX
PpaspeIleHHtIo B Cyax.
2.2. HemocpeacTBeHHO cyebHOMY pa3spelieHrIO MOUIEXKAT CTIOPBI PaboOTHUKOB:
0 BOCCTAHOBJICHHHM Ha PabOTe HE3aBHCHMO OT OCHOBAHHS NPEKPALICHHS TPYA0BOrO
JI0TOBOpA;
06 oTKa3se B pHeMe Ha paGoTy JIHLI, ¢ KOTOPSIMH PaGoToxaTeNb B COOTBETCTBHH C
3aKOHO/IATENLCTBOM 00513aH 3aKJIFOUMTh TPYIOBOM IOTOBOP;
0 BO3MENIEHHH HMMYIIECTBEHHOTO H MAaTEpHANbHOIO Bpeja, NPHYUHEHHOIO
paboronarenem u ap.
2.3. ViHaMBHIyalbHBIE CIIOPHI 10 YCTAHOBJIEHHIO PAOOTHHKY HOBBIX WM M3MEHEHUS
CYIIECTBYIOIMX YCIOBUIl Tpy/a paspemiaeTcs aJMHHHCTpaluel H npodceorozom IOV myrem
BBLIHECEHHSI COTTIACOBAHHOTO PEIIEHHs B NPe/IeNax NPe/ICTaBICHHbIX UM NPaB.

3. Opraamanus KTC

3.1. KoMHCCHS 1O TPyIOBBIM CTIOpaM U30HpaeTCsi B KONHYECTBE 6 HesoBek Ha 2 roja.

3.2. Kanmmmarypsl B cocras KTC BBIIBHraioTCsi TPYAOBBIM KOJLIEKTHBOM, @ TakKiKe
3aBe/IyromMM 13 yrcia pabotaikoB MBJIOY (c1.384 TK PO)

3.3. BhIGOpH MPOBOATCS OTKPLITHIM TONOCOBaHHeM. V30paHHBIMH B COCTaB KTC
CUMTAIOTCS KaHAMIATYpPHl, MIOTYYHBIINE GOTBITMHCTBO TONOCOB U 33 KOTOPhIE MPOT0JI0COBAI0
60J1ee TIONIOBAHBI PUCYTCTBYIONIHX HA COOpaHHH.

3.4. Tonxomouns KTC nmpekpamarores J0CpOYHO:

110 JINYHOMY TTHCBMEHHOMY 3asBJICHHIO;

B ciydae yBonbHeHHs u3 JIOV;

IpH HEBO3MOXKHOCTH WM HEBBIIONHeHWHM oOssaHHocTeii Gomee 3 wienos KTC
O/IHOBPEMEHHO, (JUTHTe bHAs GONe3Hb, YBOJIbHEHHE H T.AL.).

3.5. JlocpouHoe MpeKpalmleHWe —TIOJHOMOYAH  OTCYTCTBYIOIIMX  HIECHOB KTC
TPOM3BOIUTCS, ECIH B TIEPHOJ HX OTCYTCTBHS HEBO3MOMKHO Pa3pemarh KOHKPETHBIH TPyJIO0BOH
crop. B aTHX ciyuasx TpeKpamieHWe IONHOMOYMM M J0BBIOOpI HOBEIX wieHoB KTC




производится совместным решением заведующего и профсоюзным комитетом ДОУ с последующим одобрением трудового коллектива на ближайшем собрании.
3.6.   КТС избирает из своего состава председателя, заместителя, секретаря.
3.7.   Основанием для рассмотрения индивидуальных трудовых споров является письменное заявление работника. В заявлении указывается:
·        Ф.И.О. заявителя его должность;
·        содержание, дата и номер оспариваемого приказа или иного юридического акта, а также Ф.И.О. должностного лица, действие или бездействие которого оспаривается работником.
3.8.   Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием профкома не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией.
3.9.   Работник может обратиться в КТС в 3 месячный срок со дня, когда он должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может его восстановить и решить по существу.
3.10.   Заявление подается председателю КТС, а также может быть отправлено по почте.
3.11.   Поступившее в КТС заявление регистрируется в журнале. Председатель решает вопрос о рассмотрении, подготовке материалов и назначении даты заседания КТС.
3.12.   Заявление работника рассматривается на заседании КТС в течение 10 дней со дня подачи заявления в присутствии заявителя и заведующего МБДОУ.
Рассмотрение спора в отсутствии работника допускается только с его письменного заявления. В случае неявки работника на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается, в случае вторичной неявки работника без уважительной причины, КТС может внести предложение о снятии заявления с рассмотрения, что не лишает работника подать заявление повторно. Если КТС в 10 дневной срок не рассмотрело спор, кроме вышеуказанных случаев, работник вправе перенести его для рассмотрения в профком или в суд.
3.13.   КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профкома. По требованию КТС администрация обязана предоставлять необходимые документы и расчеты.
3.14.   Заседание КТС правомочно, если на нем присутствовало не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих администрацию. Заседание ведет председатель КТС (в его отсутствие заместитель) обеспечивая полное всестороннее рассмотрение дела.
3.15.   В ходе заседания:
·        проверяется явка лиц участвующих в заседании и решается вопрос о возможности рассмотрения спора в их отсутствии;
·        докладывается содержания спора и выявляется возможность непосредственного урегулирования спора сторонами;
·        заслушивается объяснение сторон;
·        опрашиваются свидетели, специалисты, исследуются иные обстоятельства;
·        заслушивается мнение председателя профкома;
·        выносится и оглашается решение.
3.16.   На каждом заседании секретарь ведет протокол, где фиксирует решения заседаний КТС.
3.17.                Решение КТС принимается тайным голосованием простым большинством голосов. Копия протокола, подписанного председателем КТС и заверенного печатью, передается заявителю в течение 3-х дней со дня принятия решения.
4.     Обжалование и исполнение решений КТС
4.1.   Протокол, решения КТС может быть обжалован как работником, так и администрацией МБДОУ в 10 - дневный срок со дня вручения им копии решения КТС.
4.2.   Решение КТС может быть обжаловано профкомом, в интересах работника, являющегося членом профсоюза.
4.3.   Решение КТС о восстановлении на работе, незаконно переведенного на другую работу подлежит немедленному исполнению администрацией ДОУ. Остальные решения КТС исполняются администрацией ДОУ в течение 3 дней по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.
4.4.   В случае неисполнения администрацией МБДОУ решений КТС в установленный срок работнику выдается КТС удостоверение, имеющее силу исполнительного листа.
 
5.     Делопроизводство КТС
5.1.   Секретарь КТС ведет журнал приема заявлений в КТС.
5.2.   Секретарь ведет протоколы заседаний КТС, которые нумеруются, шнуруются и скрепляются печать МБДОУ.
5.3.   Заседания организуются в педагогическом кабинете.
5.4.   Контроль за работой КТС осуществляет администрация совместно с профкомом.
5.5.   Один раз в год на общем собрании председатель КТС отчитывается перед коллективом.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










