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0 HOPS/IKe BHIILIATHI 10TOJHATEILHOT0 BO3HAIPAKIEHHS
3a BBICIYTY JeT pabornuxam MBJIOY nercknii can «M3u Mmykm»

1. O6mue nonoxenus

1.1. B mensx MoTHBAnmK paGOTHHKOB Ha YCIIELIHYIO MPONOIKHTETBHYIO pabory B MBJIOY
nerckuii can «Msu mykmv(nanee MBJIOY) BhIniauMBaeTcs €KErogHO MONONHHTENBHOE
BO3HArPAKJICHHE 32 BBICIYTY JIET (Ia/Iee MO TEKCTY — BO3HATPAkKICHHE).

1.2. Bosnarpakenne 3a BBICIYTY J€T - NPEMHANbHAS BBIIUIATA, OCHOBAHMEM IS KOTOpOii
SBJISETCS BBINONHEHKE B LenoM 10 MBJIOY  3a pacuéTHeii KaieHIapHBIi TOA TOKasaTeneit
3a00J1eBaEMOCTH, TPaBMaTH3MA.

1.3. Bosnarpaxjienne yuMTHIBaeT BKJIaJ KaKIOTO COTDYIHHKA B OOIMii pesynbTaT paboThl
MBJIOY u moMoraer CHU3HTb TeKy4eCTh KaapoB.

1.4. PasMep BOSHAIpaIeHHs 3aBUCHT OT NPOJIOJUKHTETHOCTH HEMPEPEIBROM PAGOTHI KakI0ro
paGoTHHKa B MBJIOY u BbmUiaumBaeTcs paGOTHHKAM, MONHOCTBIO OTpaGoTapmie
KaleHIapHbIi ro (KOTOpbIi jutuTes ¢ 1 sinBaps o 31 aexabps).

2. Mcuncienne cTaxka paGoThl, JAI0IEro MPABO HA MOTyYeHHE
JAONOJTHHTEILHOI'0 BO3HATPAXKICHHS 3a BBICJIYTY JieT

2.1. Crax paGoThl HCYHCIISETCS EKETOTHO TI0 COCTOSHHIO Ha 31 nexabpsi pacuérHoro roxa. Ecnu
CTaX Ha MOMEHT MCYHCIIeHHs cocTaBiseT 11 MmecsiueB, cTax MOXeT OBITh OKPYTIIEH 110 | rona u
PabOTHHK MOXKET IPETeH0BATh HA BO3HAIPAKICHHE 110 CTAKEBOH rpynme 1-3 roza.

2.2. Bosmarpaxienne Haducnsercs paGorHmkam MBIIOY, paboTalOUM 1O  TPYLOBEIM
JOrOBOpaM M HaXOJAIIHUMCS B CIIMCOYHOM COCTABE OpraHu3aliiy 10 COCTOSHHIO Ha 31 nekaﬁpﬂ
roxa, 3a KOTOpHﬁ BBIIIIAYHBACTCS BOZHArPaKICHUE.

2.3. B crax paGoTsl, Jaommii MpaBo Ha MOTyYeHHe BO3HArpaXKJICHHUs, TaKXKe BKIIOYAIOTCS:
BpeMsi OquEHPIH Ha Kypcax 1o mnoATrOTOBKE, NEPENnOoAroTOBKE H ITOBBIIIEHHIO KBaJIPl(l)HKauHH
KajipoB C OTPBIBOM OT paGOThl, BPEMsl HaXOKICHHS B Je4eGHO-TPYIOBBIX TIPOGHIAKTOPHSX,
Bpemsi ero npeﬁmaﬂux B OYEPEHOM HIIH JIOTIOJTHUTEIBHOM OTIYCKE, a TaKXke B TIepHoOJ €ro
BPEMEHHOH HETPYAOCMOCOGHOCTH WM HMHBIX CIydasX, KOrja 3a pPabOTHHKOM ~ COXpaHsieTcs
CpeaHss 3apaboTHast IUIaTa.

3. [opsI0K HAYMCIEHHS H BBILIATHI
JOMOJTHUTEJILHOT O BO3HArpakKAeHus 3a BBICIYTY JieT

3.1. BosHarpaiilenwe BBILIAYMBASTCS 3a CYET CPEACTB (OHAA OTIATEI Tpyna, (onna
MaTepHANbHOrO MOOMIPEHHS, NPH HATHYAM SKOHOMHH 3apaGOTHOH IIaTel B pasmepe ot 50
TBICSY pyOiielf U Bbime.




3.2. Вознаграждение производится один раз в год и может быть выплачено в течение календарного года, следующего за расчётным.

3.3. Выплата вознаграждения работникам производится на основании приказа заведующей МБДОУ
3.4. Вознаграждение учитывает стажевые группы работников: чем выше стаж работника, тем выше размер его годового вознаграждения. 

3.5. Определение суммы средств каждому работнику выполняется с учётом следующих показателей: коэффициенты вознаграждений по стажевым группам работников; количество работников, имеющих данный стаж работы; сумма запланированных денежных средств на данный вид поощрения:

	Стажевая группа 
(непрерывный стаж в МБДОУ ")
	Коэффициент вознаграждения



	1-3 года
	1

	3-5 лет
	1,2

	5-10 лет
	1,4

	10-15 лет
	1,6

	15-20 лет
	1,8

	более 20 лет
	2


4. Основания, по которым размер дополнительного вознаграждения за выслугу лет                           
уменьшается или не выплачивается
4.1. Работнику, который в течение года нарушил трудовую дисциплину или причинил своими виновными действиями ущерб МБДОУ, размер вознаграждения уменьшается приказом заведующей: 
- на 20 %, если работнику в течение календарного года был объявлен выговор (20 % за каждый); 
- на 10 %, если работнику в течение календарного года было объявлено замечание (10 %за каждое). 

4.2. Вознаграждение не выплачивается уволенным работникам.









