
  



I.Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МБДОУ детский сад 

«Солнышко». 

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

требованиями: Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права, Отраслевым тарифным и региональным 

соглашениями, с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников МБДОУ детский сад « Солнышко» и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 

более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами». 

1.3. Сторонами Настоящего Коллективного Договора являются: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Кулаковский детский сад «Солнышко» (далее – МБДОУ детский сад 

«Солнышко»), в лице заведующего Ерондейкиной Людмилы Михайловны 

действующей      на основании  Устава,      именуемое в      дальнейшем 

«работодатель»,  и  все работники  МБДОУ детский     сад «Солнышко», 

независимо от членства в профсоюзах, в том числе лиц, принятых на работу 

после вступления в силу настоящего коллективного договора, от имени и в 

интересах которых     выступает     председатель     первичной     профсоюзной 

организации работников МБДОУ детский сад «Солнышко» в лице Красновой 

Елены Зосимовны (далее профком). 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 



работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ). 

1.5.Действие настоящего Настоящий Коллективный Договор 

распространяется на всех работников учреждения. 

1.6.Стороны договорились, что текст Настоящего Коллективного 

Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в 

течение трех дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять 

работникам положения Настоящего Коллективного Договора, содействовать 

его реализации. 

1.7. Настоящий Коллективный Договор сохраняет свое действие в 

случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения. 

1.8. В течении срока действия Настоящего Коллективного Договора 

стороны вправе вносить дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ. 

1.9. В течение срока действия Настоящего Коллективного Договора ни 

одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.10.Пересмотр обязательств Настоящего Коллективного Договора не 

может приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников учреждения. 

1.11.Все спорные вопросы по толкованию и реализации 

положений Настоящего Коллективного Договора решаются сторонами. 

1.12. Настоящего Коллективного Договора вступает в силу с 

момента его подписания сторонами. 

1.13.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (по 

соглашению) профкома должны быть неотъемлемой частью Настоящего 

Коллективного Договора: 

Приложение № 1 СОГЛАШЕНИЕ между муниципальным дошкольным 

образовательным учреждением Кулаковский детский сад «Солнышко» и 



первичной профсоюзной организацией муниципального дошкольного 

образовательного учреждения Кулаковский детский сад «Солнышко» по охране 

труда на 2023-2026 г.г.;  

Приложение № 2 Положение о совете наставников молодых педагогов; 

Приложение № 3 Положение об оплате труда работников МБДОУ 

Кулаковский детский сад «Солнышко»; 

Приложение № 4 Правила внутреннего трудового распорядка; 

Приложение № 5 Состав комиссии по контролю за выполнением 

коллективного договора МБДОУ детский сад «Солнышко» и работников на 

2023-2026 г.; 

 Приложение № 6 План профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников МБДОУ детский сад «Солнышко»; 

Приложение №  7 Перечень профессий и должностей , имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой обовью, и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

Приложение № 8 Мероприятия по обеспечению минимума работ МБДОУ 

детский сад «Солнышко» на период забастовки работников; 

Приложение № 9 Перечень должностей и размера компенсационных 

доплат работникам образовательных учреждений за условия работы, 

отклоняющиеся от нормативных ; 

Приложение № 10 Положение об обеспечении работников смывающими  

и (или) обезвреживающими средствами ,порядок и условия их выдачи.;  

Приложение № 11 Положение об аттестации педагогических работников ; 

Приложение № 12 Положение о педагогическом совете МБДОУ детский 

сад «Солнышко»; 

Приложение № 13 Положение о комиссии по трудовым спорам. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления 

учреждением непосредственно работниками и через профком: учет по 

мнению (по согласованию) профкома; консультация с работодателем по 

вопросам принятия локальных нормативных актов; получение от 



работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающие 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 

Трудовым кодексом РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

Настоящем Коллективном Договоре; обсуждение с работодателем 

вопросов о работе учреждения, внесения предложений по ее 

совершенствованию; участие в разработке и принятии Настоящего 

Коллективного Договора; другие формы. 

II. Трудовые отношения. 

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:  

2.1.Трудовые отношения между работниками и работодателем, 

возникающие  на основе  трудового договора, регулируются законодательством 

РФ и Настоящим Коллективным Договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником  трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

2.3. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении 

работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее 3-х дней со дня фактического 

допущения работника к работе. 

2.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

2.5. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. При приеме 



на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, другими локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника настоящим Договором. 

2.6. Трудовой договор с работниками МБДОУ детский сад 

«Солнышко» заключается на неопределенный срок. Заключение срочного 

трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы, условий ее выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

2.7. Содержание трудового договора, порядок его заключения и 

расторжения определяются Трудовым Кодексом РФ, другими нормативными 

правовыми актами, Уставом МБДОУ детский сад «Солнышко» и 

оговариваются в Договоре. Условия трудового договора, ухудшающие 

положение работников по сравнению с трудовым законодательством РФ, 

Настоящим Коллективным Договором, являются не действительными. 

2.8. Заключение срочного трудового договора с работником, с 

которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, допускается 

только с согласия или по инициативе работника. 

2.9. При заключении трудового договора соглашением сторон может 

быть обусловлено испытание работника, о чем должно быть оговорено в 

договоре. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового Кодекса и настоящего коллективного договора. 

2.10. Работодатель имеет право при неудовлетворительном 

результате испытания до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 

договор с работником, предупредив его об этом не позднее, чем за три 

дня с указанием причин (докладные заместителей), послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке. 

2.11. Работодатель в трудовом договоре обязан оговаривать 



обязательные условия труда, предусмотренные ст.57 Трудовым Кодексом 

объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени. 

Условия трудового договора изменять только по соглашению сторон и в 

письменной форме. Допускается по инициативе работодателя изменение 

существенных условий трудового договора  при продолжении работником 

работы без изменения трудовой функции (ст.74 ТК РФ). 

2.12. О введении существенных изменений трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

2.13. Если работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

другую имеющуюся у работодателя работу. Это может быть как 

вакантная должность или работа, соответствующая квалификации 

работника, так и вакантная нижестоящая должность или нижеоплачиваемая 

работа, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 

(ст. 74 ТК РФ).  

2.14. При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа 

работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в 

соответствии с пунктом 7 ст. 77 ТК РФ. 

2.15. Если работник при сокращении численности или штата 

отказывается от продолжения работы на условиях предоставления 

соответствующих должностей, то трудовой договор с ним расторгается в 

соответствии с пунктом 2 ст. 81 ТК РФ с предоставлением 

соответствующих гарантий и компенсаций. 

2.16. Расторжение трудового договора с работником по 

инициативе работодателя  должно осуществляться в строгом соответствии с 

действующим законодательством о труде. 

III. Рабочее время и время отдыха 

3.1. В соответствии с действующим законодательством РФ для 



педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю за одну ставку 

заработной платы (должностного оклада). Конкретная продолжительность 

нормируемого рабочего времени регулируется постановлением Правительства 

РФ от 3.04.03 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени 

педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогических работников, особенностей их труда». 

Продолжительность рабочего времени административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала регулируется 

Трудовым Кодексом РФ. 

3.2. Разделение рабочего времени для работника на части 

производится работодателем на основании локального нормативного акта, 

принятого с учётом мнения профкома (ст.371,372, Трудовым Кодексом РФ) в 

соответствии со ст. 105 Трудовым Кодексом РФ. 

3.3. Продолжительность работы по совместительству не должна 

превышать 4 часов в день. 

3.4. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия, в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом 

или её отдельных структурных подразделений. 

3.5. Режим работы МБДОУ детский сад «Солнышко» с 7.30  до 17.30 

3.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с 

учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. При наличии у работника путевки на 

санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск 

предоставляется вне графика. Оплата отпуска производится не позднее, чем 



за три дня до его начала. 

3.7. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

3.8. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, перенос 

отпуска полностью или частично на следующий рабочий год, а также 

отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.  

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

3.9. Работодатель на основании ст. 121 Трудовым Кодексом РФ имеет 

право предоставить полный ежегодный оплачиваемый отпуск в случае, 

когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 

работы и должность: курсы повышения квалификации, больничные листы, 

учебные отпуска. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, не включается время предоставляемых по просьбе 

работника отпусков без сохранения заработной платы, если их общая 

продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года. 

3.10. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

в соответствии со ст. 128 ТК РФ, если это не препятствует организации 

воспитательно-образовательного процесса. 

3.11. Педагогические работники не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы, имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года. 

3.12. Увеличить на три дня неоплачиваемый отпуск работникам, не 

получавшим пособия по временной нетрудоспособности в течение 10 

месяцев предшествующим к отпуску. 

IV. Оплата и нормирование труда 



Оплата и нормирование труда работников учреждения ведется в 

соответствии с нормативными документами по оплате труда: Постановление 

Правительства Республики Марий Эл от 21 сентября 2022 г № 399. 

4.1. Стороны подтверждают, что: 

4.1.1. Тарифные ставки и оклады работников учреждения 

устанавливаются в соответствии с Постановлением администрации 

Горномарийского муниципального района 

4.1.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников МБДОУ детский сад «Солнышко». 

4.1.3. Ставки заработной платы и должностные оклады 

педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в 

зависимости от образования, стажа педагогической работы либо 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

4.1.4. Изменение размеров оплаты труда и (или) размер ставок 

заработной платы (должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы 

по специальности  

– со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, 

дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

-при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении Почетного звания – со дня присвоения. 

4.1.5.При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты 

труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы 

исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда 



производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.1.6. Системы и формы оплаты труда, размеры доплат, надбавок и 

других выплат стимулирующего характера, а также нормы труда 

устанавливаются работодателем впределах имеющихся средств, в том 

числе из внебюджетных  источников, самостоятельно с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.7. Доплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и 

особо вредными условиями труда устанавливаются в размере 12 % 

тарифной ставки (оклада) согласно перечню работ с неблагоприятными 

условиями труда, за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00 часов 

следующего дня) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях ,но не ниже размеров ,установленных законами и иными 

нормативными актами. 

4.1.8. При сдаче крови и её компонентов сохранять за работником 

средний заработок за эти дни и предоставленные в связи с этим дни отдыха.  

4.1.9. Осуществлять обязательные социальное страхование работников. 

 4.1.10.При выплате заработной платы работодатель в письменной 

форме извещает каждого работника о составных частях заработной 

платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

Заработная плата выплачивается при финансовой поддержке Учредителя 

МО «Горномарийский муниципальный район»: 

- за первую половину месяца 21 числа текущего месяца; 

- за вторую половину текущего месяца 7 числа следующего за 

отчетным периодом месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем, выплаты заработной платы производится 

накануне этого дня. 

4.2. Стороны обязуются: 

4.2.1.Оплата труда педагогических работников производится с учетом 



ранее имеющейся квалификационной категории, если законодательством 

Республики Марий Эл или настоящим Соглашением не установлено иное в 

следующих случаях: 

-выход на работу после длительной нетрудоспособности(4 месяца и 

более) - сроком на 1 год 

-выход на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, 

отпуске по уходу за ребенком, - сроком не более 2-х лет; 

-в случае нахождения межаттестационный период в длительном отпуске 

продолжительностью до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 

47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

российской Федерации», после выхода на работу – на срок ,соответствующий 

продолжительности отпуска; 

-возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией организации или сокращением численности и штата работников 

организации - сроком на 1 год; 

-выхода на работу после окончания службы в рядах Вооруженных сил 

России – сроком не более 2-х лет; 

- завоевания первого места в республиканских, муниципальных этапах 

конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Лучший учитель марийского языка», «Сердце отдаю детям» - сроком на 1 год; 

-окончания срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа 

на штатной основе и перехода на педагогическую должность, по которой истек 

срок действия ранее имеющейся квалификационной категории (независимо от 

срока ее установления), - сроком не более 2 лет;  

-окончания срока действия установленной квалификационной категории, 

срок действия которой закончился в период защиты кандидатской и докторской 

степеней, - сроком на 1 год;  

-выхода на пенсию по старости в год окончания действия установленной 

квалификационной категории - сроком до конца учебного года; в случае 

истечения срока действия квалификационной категории после подачи 



заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории.  

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается 

работодателем по ходатайству ВОППО.  

4.2.2. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную 

категорию по одной должности, производится оплата труда за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, но совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы (профили деятельности) 

организации . 

При наличии у педагогических работников, перечисленных выше, 

условий для их реализации, используется следующий алгоритм действий:  

а) педагогический работник подает заявление на имя работодателя с 

просьбой установить оплату труда по ранее установленной квалификационной 

категории с указанием причины (конкретного случая), ссылкой на пункт 

Соглашения и конкретное условие 

б) к заявлению в обязательном порядке прикладывается ходатайство 

ВОППО;  

в) работодатель рассматривает заявление в срок не позднее 3-х дней с 

момента получения, и издает приказ об установлении оплаты труда по 

имеющейся ранее квалификационной категории, срок действия которой 

закончился, с указанием срока, на который устанавливается оплата. 

Педагогический работник знакомится с приказом под роспись; 

 г) приказ передается в бухгалтерию. 

4.2.3. Другие случаи сохранения оплаты труда с учетом ранее имеющейся 

квалификационной категории могут быть урегулированы коллективными 

договорами организаций. 

4.2.4. При переходе в другую организацию на ту же самую должность или 

должность, по которой совпадают профили деятельности, действие имеющейся 



квалификационной категории сохраняется.  

4.2.5. При возобновлении педагогической работы по той же должности 

или должности, по которой совпадают профили деятельности, после ее 

прекращения в связи с ликвидацией организации или уходом на пенсию 

(независимо от её вида) сохраняется квалификационная категория, если не 

закончился срок ее действия. 8.5.6. Педагогические работники при аттестации 

на ту же самую квалификационную категорию могут воспользоваться иной 

формой оценивания представляемых результатов педагогической деятельности 

в период действующего Порядка аттестации: - при наличии государственных и 

ведомственных наград, полученных при работе в соответствующей сфере 

деятельности независимо от срока награждения (присвоения)  

 - победители, призеры (I, II, III места) международных, всероссийских, 

республиканских конкурсов педагогического мастерства; 

 -педагогические работники, преподаватели, мастера производственного 

обучения, подготовившие в межаттестационный период победителей 

Всероссийских олимпиад обучающихся, победителей и призеров конкурсов 

профессионального мастерства регионального, межрегионального, 

международного (WoldSkillsRussia) уровней. Аттестация названных выше 

педагогических работников проводится на основе результатов экспертизы 

аттестационных материалов, проведенной на уровне организации (для 

организаций) или муниципалитета (для муниципальных образовательных 

организаций), при обязательном соблюдении требований, установленных 

пунктами 36 и 37 Порядка проведения аттестации 

4.2.6. Установленные педагогическим работникам квалификационные 

категории учитываются в течение срока их действия при работе в должности, 

по которой установлена квалификационная категория, независимо от типа 

организации.  

4.2.7. Педагогический работник, имея высшую квалификационную 

категорию по должности «учитель», имеет право подать заявление с целью 

установления высшей квалификационной категории по другим педагогическим 



должностям.  

4.2.8. Педагогический работник имеет право подать заявление на 

прохождение аттестации для установления квалификационной категории без 

согласования с работодателем.  

4.2.9. В случае отказа в установлении высшей квалификационной 

категории педагогический работник имеет право сразу подать заявление с 

целью установления первой квалификационной категории 

4.2.4. Наполняемость групп устанавливается в соответствии с Сан 

Пин 2.4.3648-20. За превышение предельной наполняемости доплаты 

осуществляются в соответствии с Положением о доплатах и надбавках 

стимулирующего характера, утверждаемого ежегодно на начало учебного 

года. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Нести ответственность за своевременность и правильность 

определения размеров заработной платы работникам, установление систем 

оплаты, нормирования и стимулирования труда, компенсационных выплат.  

4.3.2. Возместить работникам материальный ущерб, 

примененный в результате незаконного лишения их возможности трудиться. 

4.3.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, выдачи отпускных и других выплат, причитающихся работнику, 

оплату производить в соответствии со ст.236 Трудового Кодекса РФ. 

4.3.4. За совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника производить доплаты к 

тарифным ставкам (окладам) в соответствии с выполняемой по данной 

должности работе. Конкретный размер доплат определяется 

соглашением сторон трудового договора (ст. 151 Трудового Кодекса РФ). 

V. Социальные гарантии, льготы, компенсации                

5.1. Стороны считают, что: 

5.1.1. Педагогическим работникам, в т.ч. руководящим, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, на 



условиях основной работы, по совместительству или без занятия 

штатной должности вне зависимости от нахождения их в отпуске 

выплачивается ежемесячная денежная компенсация для обеспечения их 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. Размер 

компенсации определяется действующим законодательством и не зависит от 

объема учебной нагрузки. 

5.3. Руководитель обязуется: 

5.3.1. При наличии фонда оплаты труда производить  выплату 

доплат, надбавок и иных  выплат стимулирующего характера 

работникам учреждения в соответствии с утвержденным ежегодно 

Положением о порядке установления доплат и надбавок. 

5.3.2. При наличии  фонда оплаты труда производить выплату 

материального поощрения (премирования) и материальной помощи 

работникам учреждения в соответствии с Положением. 

5.3.3. Производить за счет средств экономии фонда оплаты труда и 

внебюджетных средств (при их наличии) выплату педагогическим 

работникам, выходящим на пенсию по возрасту или выслуге лет, 

материального вознаграждения в размере тарифной ставки (оклада) при 

условии оставления рабочего места.  

5.3.4. Обеспечивать плановые (периодические) медицинские 

осмотры, вакцинопрофилактику в период эпидемий, профессионально-

гигиеническую подготовку (санминимум) работников. 

5.3.5. Производить выплату пособия по временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы (за исключением 

несчастных случаев на производстве), выплачивать застрахованному за 

первые два дня временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, а с третьего дня временной нетрудоспособности – за 

счет средств Фонда социального страхования. 

Пособие по временной нетрудоспособности исчислять за весь период 

нетрудоспособности в порядке и размерах,  установленных действующим 



законодательством о социальном страховании граждан Российской Федерации, 

Республики Марий Эл. 

5.3.6. В случае направления в служебную командировку 

возместить работнику: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные); 

VI. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1.Уведомлять работников в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала. Уведомление должно содержать 

проекты приказов о сокращении численности     или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников 

уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 6.1.2. 

Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового Кодекса РФ, также: 

- лицам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); - лицам, 

проработавшим в учреждении свыше 10 лет; 

- одиноким матерям, отцам, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет; - 

родителям, воспитывающим детей – инвалидов до 18 лет; 

- неосвобожденным представителям представительного органа 

учреждения;  

- председателю и заместителю председателя профкома в течение двух 

лет - после окончания срока их полномочий; 

6.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в 



связи с сокращением численности или штата производить с учетом 

мнения профкома. 

6.1.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе 

и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, но ранее уволенных из 

учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

VII. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 

7.1. Стороны пришли к соглашению, что: 

7.1.1. Работодатель определяет необходимость и формы 

профессиональной подготовки и переподготовки кадров, перечень 

необходимых профессий и специальностей на календарный год с 

учетом перспектив развития учреждения. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Организовать профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации педагогических и других 

работников не реже чем один раз в три года. 

7.2.2. В случае высвобождения работников и одновременного 

создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение 

высвобождаемых работников для трудоустройства их на новых рабочих 

местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий. 

7.2.3. В случае направления работника для повышения 

квалификации сохранять за ним место работы (должность), 

заработную плату по тарификации. 

7.2.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в имеющих государственную 

аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня 

впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование 



соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в 

соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

VIII. Охрана труда 

8.1. Работодатель обязуется обеспечить: 

8.1.1. Безопасность работников при эксплуатации здания, 

сооружений, оборудования. 

8.1.2. Применение сертифицированных средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

8.1.3. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 

каждом рабочем месте. 

8.1.4. Режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

8.1.5.Приобретение и выдачу за счет собственных средств 

сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 

8.1.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 

8.1.7. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку 

знаний требований охраны труда. 

8.1.8. Организацию контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения работниками 



средств индивидуальной и коллективной защиты. 

8.1.9. Организацию и проведение за счет собственных средств 

обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований), внеочередных медицинских осмотров 

(обследований)  работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований).  

8.1.10. Недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров 

(обследований).  

8.1.11. Информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

8.1.12. Предоставление федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной 

сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов РФ в 

области охраны труда, контроля ООС за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий. 

8.1.13. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 

ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 



8.1.14. Расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ порядке расследования    несчастных случаев на      производстве и 

профессиональных заболеваний. 

8.1.15. Беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных 

органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение 

государственного надзора и контроля, органов Фонда социального 

страхования РФ, а также представителей органов общественного контроля 

в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

8.1.16. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных 

органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение 

государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов 

общественного контроля в установленные Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами сроки. 

 8.1.17. Обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

8.1.18. Ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

8.1.19. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда 

для работников с учетом мнения выборного органа. 

8.1.20. Наличие комплекта нормативных правовых актов, 

содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей 

деятельности. 

 8.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

8.2.1. Представлять интересы пострадавших работников при 

расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, 

интересы работников по вопросам условий и охраны труда, 

безопасности на производстве. 

8.2.2. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по 

охране труда, здоровья, условиям работы. 



8.2.3. Контролировать расходование средств на охрану труда, 

социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей. 

8.3. Работник обязан: 

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда. 

8.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

8.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим 

на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований охраны труда. 

8.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

Работники, имеющие ограничения, связанные с состоянием здоровья, 

должны немедленно поставить об этом в известность работодателя с 

предоставлением необходимых доказательств. 

8.3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении 

на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные 

медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя

 в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

IX. Гарантии прав профкома и членов профсоюза. 

9.1. Прав и гарантии деятельности профсоюзного органа 

определяются следующими законодательными актами и нормативными 

документами: 

- Трудовым Кодексом РФ; 

- Уставом МБДОУ детский сад «Солнышко» и коллективным договором 



МБДОУ детский сад «Солнышко»  

9.2. Работодатель обязуется: 

9.2.1. Соблюдать права и гарантии членов профсоюза, строить 

свои взаимоотношения на принципах социального партнерства и 

сотрудничества. 

 9.2.2. Предоставлять возможность профкому осуществлять контроль 

над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового акта. 

9.2.3. Принимать решения с учетом мнения (по согласованию) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в следующих случаях: 

- расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами общероссийского профсоюза образования , по 

инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

(ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); -

 установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); - массовые 

увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 

ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 

одного года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ) и другие вопросы. 

9.2.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по 

пункту 2, пункта 3 и пункту 5 ст.81 ТК РФ производить с учетом 



мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.2.5. Увольнение руководителя(их  заместителей) выборных 

коллегиальных органов первыичных профсоюзных организаций по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3, пунктом 5 ст.81 ТК РФ,

 производить только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 

376 ТК РФ). С соблюдением этого же порядка производить расторжение с 

ними трудового договора в течение двух лет после окончания срока их 

полномочий. 

9.2.6. Предоставлять возможность выборному профсоюзному органу, 

его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК 

РФ). 

9.2.7. В недельный срок сообщать соответствующему органу 

профсоюзной организации о результатах рассмотрения требования об 

устранении выявленных нарушений трудового законодательства и принятых 

мерах. 

9.2.8. По вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права (приказов, распоряжений, инструкций), 

проводить консультации с выборным профсоюзным органом. 

9.2.9. Выборному профсоюзному органу безвозмездно 

предоставлять в пользование помещение, средства связи, оргтехнику, 

необходимые нормативные правовые документы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте. Выборному 

профсоюзному органу предоставляются в бесплатное пользование 

помещения, необходимые для  организации отдыха, ведения культурно-

массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками. 

9.2.10. При наличии письменных заявлений членов профсоюза 

ежемесячно одновременно с выдачей заработной платы бесплатно 



перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 

взносы из заработной платы работников. 

9.2.11. Оплата труда руководителя выборного профсоюзного 

органа организации в размере 10 % от оклада. 

9.2.12. На работника, освобожденного от основной работы в 

связи с избранием его в выборный орган первичной профсоюзной 

организации, распространяются все трудовые права, гарантии, льготы, 

положения о премировании и вознаграждении, действующие на работников 

организации.  

9.2.13. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации 

включать в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

9.3. Профком обязуется: 

9.3.1. Содействовать реализации Настоящего Коллективного Договора.  

9.3.2. Осуществлять контроль: 

 за соблюдением действующего трудового законодательства РФ; 

 рациональным использованием рабочего времени. 

 за правильностью установления должностных окладов и 

тарифных ставок, доплат и надбавок; 

 за своевременным проведением тарификации; 

 за соблюдением законодательных и нормативных актов об 

охране труда; 

 ежегодно информировать членов профсоюза  о  своей работе, 

деятельности выборных органов, вышестоящих организаций профсоюза. 

 Защищать и представлять права и интересы членов профсоюза 

по социальным и трудовым вопросам. 

X. Контроль за выполнением коллективного договора, 

ответственность сторон 

10.1. Стороны договорились, что: 



10.1.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по 

выполнению Настоящего Коллективного Договора и осуществляют 

контроль над его реализацией, отчитываются на общем собрании трудового 

коллектива 1 раз в год. 

10.1.2. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в 

периоды действия Настоящего Коллективного Договора разногласия и 

конфликты, связанные с его выполнением.  

10.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

Настоящего Коллективного Договора виновная сторона или виновные лица 

несут ответственность в порядке,  действующая предусмотренном 

законодательством РФ. 

10.1.5. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 

года и действует с 22 февраля 2023 года по  22 февраля 2026 года. 

10.1.6. По истечении срока действия Настоящий Коллективный Договор 

действует до тех пор, пока стороны не заключат новый. Если до истечения 

срока действия от сторон не поступило предложений о заключении 

нового Настоящего Коллективного Договора,  то срок действия настоящего 

коллективного договора продлевается на 3 года. 

10.1.7. Изменения и дополнения в Настоящий Коллективный Договор 

производятся в соответствии с действующим законодательством РФ. При 

необходимости приведения Настоящего Коллективного Договора в 

соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативным 

правовыми актами изменения вносятся представителями сторон, подписавшими 

Настоящий Коллективный Договор. 

 







 

 

 


