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	УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации муниципального образования «Горномарийский муниципальный район»

от «18» ноября 2011г. № 1176

	ПРИНЯТ

Решением общего собрания трудового коллектива МДОУ  «Детский сад «Солнышко»села Кулаково»
от «9» ноября 2011г.

Протокол № 3


УСТАВ

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
Кулаковский детский сад «Солнышко»
(новая редакция)

с. Кулаково
2011 г.

1. Общие положения


1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Кулаковский детский сад «Солнышко» на основании Федерального закона от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», является бюджетным учреждением (далее - «Бюджетное учреждение»).


Бюджетное учреждение с приоритетным направлением  физического развития детей является некоммерческим учреждением, созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере образования. 

1.2. Учредителем Бюджетного учреждения и собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное образование «Горномарийский муниципальный район».

Функции и полномочия Учредителя и собственника Бюджетного учреждения осуществляет администрация муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» (в дальнейшем именуемое «Учредитель»).
Место нахождения Учредителя: 
Юридический адрес: 425350, Республика Марий Эл, г. Козьмодемьянск, ул. бульвар Космонавтов, д. 14.
Почтовый адрес: 425350, Республика Марий Эл, г. Козьмодемьянск, ул. бульвар Космонавтов д. 14.
1.3.  Бюджетное учреждение создано на неограниченный срок.
1.4. Наименование Бюджетного учреждения на русском языке:

Полное - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Кулаковский детский сад «Солнышко»
Сокращенное – МБДОУ детский сад «Солнышко».

1.5. Тип Бюджетного учреждения – дошкольное образовательное учреждение. 
     Вид Бюджетного учреждения – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности физического развития  детей. 
1.6. Место нахождения Бюджетного учреждения: 

Почтовый адрес: 425304, Республика Марий Эл, Горномарийский район, 

с. Кулаково, ул. Механизаторов, д. 6.

Юридический адрес: 425304, Республика Марий Эл, Горномарийский район, с. Кулаково, ул. Механизаторов, д. 6.

1.7. Бюджетное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Марий Эл, международными актами в области защиты прав и законных интересов детей, федеральными законами, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законами Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, решениями соответствующего органа управления Бюджетного учреждения и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Марий Эл, настоящим Уставом, договором между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями).
1.8. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и находится в ведомственном подчинении муниципального учреждения Отдел образования администрации муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» (в дальнейшем именуемое «Орган управления Бюджетного учреждения»).


1.9. Бюджетное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет открытый в территориальном органе Федерального казначейства, круглую печать содержащую его полное наименование на русском языке, указание на местонахождение Бюджетного учреждения, штампы, бланки со своим наименованием, а также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
1.10. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем на праве оперативного управления или приобретенных Бюджетным учреждением, за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.11. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Бюджетного учреждения с момента его регистрации.
Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав Бюджетного учреждения принимаются общим собранием трудового коллектива Бюджетного учреждения большинством голосов, утверждаются постановлением «Администрации муниципального образования «Горномарийский муниципальный район» и регистрируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.12. Медицинское обслуживание воспитанников в Бюджетном учреждении обеспечивается на договорной основе медицинским персоналом  Государственного учреждения Республики Марий Эл «Козьмодемьянская центральная районная больница». 
1.13. Медицинский персонал наряду с администрацией Бюджетного учреждения и органами здравоохранения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
Бюджетное учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
Медицинские осмотры воспитанников дошкольных групп в Бюджетном учреждении организованы и проводятся в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти в области здравоохранения.

В Бюджетном учреждении организуется работа по профилактике инфекционных и неинфекционных заболеваний.
1.14. Организация питания воспитанников в Бюджетном учреждении осуществляется самостоятельно. Организация питания возлагается на Бюджетное учреждение, которое обеспечивает гарантированное сбалансированное питание в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания воспитанников. 
В Бюджетном учреждении предусмотрено помещение для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи.
1.15. Организация питания воспитанников осуществляется в соответствии с примерным десятидневным  меню, разработанным медицинским работником на основе физиологических потребностей в основных пищевых веществах и энергии, а также норм питания, утвержденным заведующим Бюджетным учреждением, с учетом возраста воспитанников и временем их пребывания в Бюджетном учреждении. Ассортиментный перечень блюд согласовывается с Федеральным государственным учреждением здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии Республики Марий Эл в Горномарийском районе». 

1.16. В Бюджетном учреждении осуществляется четырехразовое питание воспитанников: 
830-900 - завтрак

1030-1100 – второй завтрак

1200-1300 – обед

1530– полдник
1.17. В Бюджетном учреждении не допускается создание и осуществления деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В Бюджетном учреждении образование носит светский характер.
1.18. Бюджетное учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии с настоящим Уставом.

2. Цели, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения
2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными действующим законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл, правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг и в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является:

предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.3. Целью Бюджетного учреждения является: воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 7 лет.
2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Бюджетное учреждение в соответствии с лицензией осуществляет реализацию программ дошкольного образования.
2.5. Муниципальные задания для Бюджетного учреждения в соответствии с настоящим Уставом формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя. 

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6. Бюджетное учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

2.7. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных действующим законодательством Российской федерации, возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
2.6. Бюджетное учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
2.8. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Бюджетного учреждения с момента его регистрации.
2.9. Бюджетное учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
2.10. Режим работы Бюджетного учреждения – пять дней в неделю. Выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.
Длительность пребывания воспитанников в Бюджетном учреждении с 7ч. 00 мин. до 17ч. 00 мин.
2.11. Бюджетное учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

2.12. Количество групп в Бюджетном учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.
3. Комплектование Бюджетного учреждения
3.1. Приём детей в Бюджетное учреждение осуществляется на основании следующих документов:

- медицинского заключения;

- заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.2. Прием воспитанников в Бюджетное учреждение оформляется приказом заведующего.

3.3. Прием детей в Бюджетное учреждение осуществляется в соответствие с правилами приема детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на территории Горномарийского муниципального района, утвержденными Постановлением администрации Горномарийского муниципального района от 28 декабря 2010 года № 1116 с изменениями согласно Постановления администрации Горномарийского муниципального района от 11 августа 2011 года № 806.
3.4. Взаимоотношения между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе  воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Бюджетном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Бюджетном учреждении.
3.5. Отчисление воспитанников из Бюджетного учреждения происходит:

- по желанию родителей (законных представителей);

- в случае медицинских показаний о состоянии здоровья воспитанника, которое опасно для его собственного здоровья и (или) здоровья окружающих детей в случае его дальнейшего пребывания в дошкольной группе на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии;
- в связи с достижением воспитанника возраста 7 лет.?
Отчисление воспитанников из дошкольной группы по другим основаниям, не указанным в п.3.5. настоящего Устава происходит в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядке и на основаниях установленным договором между родителями (законными представителями) и Бюджетным учреждением.
3.6. Группы в Бюджетном учреждении комплектуются по одновозрастному принципу, в соответствии с современными психолого-педагогическими рекомендациями. 

3.7. Нормативный срок освоения основных образовательных программ в каждой возрастной группе 1 (один) год. Ежегодно 1 сентября воспитанники переводятся в следующую возрастную группу. Максимальный срок освоения дошкольного образования 5 лет. 
3.8. При приеме детей в Бюджетное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
4. Имущество и финансовое обеспечение Бюджетного учреждения

4.1. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения являются: 


- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Бюджетным учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;


- собственные средства Учредителя; 


- бюджетные и внебюджетные средства; 


- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление воспитанниками дополнительных платных образовательных услуг; 


- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;


- доход, полученный от реализации услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности; 

- другие источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации. 
Привлечение Бюджетным учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя. 
4.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, закрепляется за ним, в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Бюджетное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

4.4. Бюджетное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Бюджетное учреждение вправе вести в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.
Бюджетное учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано Бюджетное учреждение.

4.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

4.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.7. Бюджетное учреждение вправе выступать в качестве арендатора или арендодателя имущества.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.8. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном Учредителем.

4.9. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации.

4.10. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

Бюджетное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.
Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Бюджетного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
4.11. Бюджетное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Бюджетному учреждению его собственником, если иное не установлено действующими федеральными законами Российской Федерации.
4.12. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим федеральным законодательством Российской Федерации Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Бюджетного учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Бюджетного учреждения.

Заведующий Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.13. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующими федеральными законами Российской Федерации.
4.14. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

4.15. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

4.16. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

4.17. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Бюджетном учреждении, производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
4.18. Право на социальную поддержку по оплате за содержание в Бюджетном учреждении имеют дети из отдельных категорий семей согласно действующему законодательству Российской Федерации при подачи родителями (законными представителями) воспитанников заявления и заверенных копий документов, подтверждающих данное право при поступлении в дошкольную группу и далее ежегодно по истечении календарного года. После прекращения оснований для предоставления права получения социальной поддержки по оплате за содержание ребенка в Бюджетном учреждении родители (законные представители) воспитанников должны уведомить об этом Бюджетное учреждение письменно в течение 10 дней.

4.19. При наличии у родителей (законных представителей) воспитанника нескольких оснований на получение социальной поддержки по оплате за содержание ребенка, подлежит применению одно основание, указанное в заявлении.

4.20. Родители (законные представители) воспитанника вправе отказаться от социальной поддержки по оплате за содержание ребенка в Бюджетном учреждении.

5. Организация деятельности Бюджетного учреждения.

5.1. Бюджетное учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями Учредителя.

5.2. Бюджетное учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

Бюджетное учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
5.3. Бюджетное учреждение устанавливает: 

- заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;
- структуру управления деятельностью Бюджетного учреждения;

- штатное расписание и должностные обязанности работников.
5.4. Бюджетное учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:


- выполнение функций определённых настоящим Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;


- жизнь и здоровье воспитанников и работников Бюджетного учреждения во время образовательного процесса.
5.5. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право:


- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения;



- запрашивать и получать в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Бюджетного учреждения;


- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных действующим законодательством Российской Федерации;



- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;


- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;


- не допускать создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.


- осуществлять иные права, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Республики Марий Эл, нормативным правовым актам Учредителя.
5.6. Бюджетное учреждение обязано:
- выполнять установленное Учредителем задание;

- осуществлять предусмотренные настоящим Уставом виды деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и действующим законодательством Республики Марий Эл;

- в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;
- обеспечивать пожарную безопасность своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Бюджетного учреждения заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 
- обеспечивать в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке исполнение судебных решений;
- планировать деятельность Бюджетного учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

- владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, в соответствиями с целями деятельности, заданиями собственника и назначением имущества;
- обеспечивать для работников безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать учет и сохранность документов (по личному составу, управленческих, финансово-хозяйственных и другие), а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке;

- хранить и использовать в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке архивные документы по личному составу;
- обеспечивать эффективное и целевое использование закрепленного за ним имущества, денежных средств, сохранность имущества закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления;

- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов;

- не загрязнять окружающую среду, не нарушать правил безопасности производства, санитарно-гигиенические нормы и требования по защите здоровья граждан; 

- обеспечивать открытость и доступность информации, установленной действующим законодательством Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и действующим законодательством Республики Марий Эл.
5.7. Созданию правовых гарантий для свободного функционирования и развития системы образования, а также определению прав, обязанностей, полномочий и ответственности физических и юридических лиц в области образования служат локальные акты Бюджетного учреждения.
5.8. Локальные акты Бюджетного учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
5.9. Перечень локальных актов по Бюджетному учреждения:
- приказы заведующего Бюджетным учреждением; 

- положение о педагогическом совете;


- положение о попечительском совете; 

- положение о Родительском комитете Бюджетного учреждения;


- положение об общем собрании Бюджетного учреждения; 

- положение о защите персональных данных воспитанников Бюджетного учреждения;


- положение о защите персональных данных работников Бюджетного учреждения;

- договор Бюджетного учреждения с родителями (законными представителями); 


- правила внутреннего распорядка Бюджетного учреждения;


- коллективный договор Бюджетного учреждения;


- положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам работников; 
         -  положения о конкурсах в Бюджетном учреждении

- трудовой договор с работниками Бюджетного учреждения;


- положение об аттестационной комиссии; 


- положение о временных комиссиях при совете Бюджетного учреждения (инвентаризации оборудования); 


- соглашение по охране труда в Бюджетном учреждении;


- положение о логопедическом пункте Бюджетного учреждения;


- положение об аттестационной комиссии Бюджетного учреждения. 
6. Образовательный процесс

6.1. Учебная нагрузка и режим занятий воспитанников определяются настоящим Уставом Бюджетного учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

6.2. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, работников Бюджетного учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
6.3. Бюджетное учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
6.4. Отношение ребенка и персонала Бюджетного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
6.5. Основными задачами Бюджетного учреждения по дошкольному образованию являются:


- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;


- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;


- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;


- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;


- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

6.6. Бюджетное учреждение самостоятельно в выборе форм, методов и средств обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании».  

6.7. Образовательная программа должна обеспечивать целостность образовательного процесса, предусматривающего всестороннее развитие детей.

6.8. В Бюджетном учреждении дошкольное образование осуществляется в соответствии с образовательной программой Бюджетного учреждения, разрабатываемой самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями.
6.9. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Бюджетное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Бюджетным учреждением и  родителями (законными представителями), исходя из наличия необходимых условий.

6.10. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведутся на родном (нерусском) и русском (неродном) языках.
В Бюджетном учреждении созданы условия для обучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.
6.11. Образовательная деятельность Бюджетного учреждения осуществляется в соответствии с годовым планом работы.

6.12. Бюджетное учреждение устанавливает максимальный объем образовательной нагрузки воспитанников во время учебных занятий, соответствующих санитарно-эпидемиологическим требованиям.
6.13. Режим занятий с детьми.
	№п/п
	Группа 
	Мах допустимое время занятий в неделю 
	Количество занятий 
в неделю 
	в том числе включая доп.образов. 
(не чаще) 
	Мах допустимый объем образов. нагрузки в 1 пол. дня 
	Мах допустимое кол-во занятий 
(1 / 2 пол. дня) 
	Продолжи-тельность (не более) 

	1.
	Ранний возраст 
(от 1,5 до 3 лет)
2 гр. раннего возраста, 
1 мл. группа 
	1,5 час
(90 мин.) 
	10 
	- 
	8-10 мин. 
	1 / 1 
	8- 10 мин. 

	2.
	2 младшая группа (дети 4 года жизни) 
	2 час. 45 мин.
(165 мин.) 
	11 
	1 р./нед. 
	30 мин. 
	2 / 1* 
	15 мин. 

	3.
	Средняя группа (дети 5 года жизни) 
	4 час.
(240 мин.) 
	12 
	2 р./нед. 
	40 мин. 
	2 / 2* 
	20 мин. 

	4.
	Старшая группа (дети 6 года жизни) 
	6 час. 15 мин.
(375 мин.) 
	15 
	2 р./нед. 
	45 мин. 
	2 / 1+ 2* 
(во 2 пол. дня - не чаще 2-3 р./нед.) 
	25 мин. 

	5
	Подготовительная группа (дети 7 года жизни) 
	8 час. 30 мин.
(510 мин.) 
	17 
	3 р./нед. 
	90 мин. 
	3 / 3*
(во 2 пол. дня - не чаще 2-3 р./нед.) 
	30 мин. 


6.14. Бюджетное учреждение самостоятельно разрабатывает годовой план, сетку занятий, режим дня в соответствии с образовательной программой и требованиями санитарно-эпидемиологическими требованиями.
6.15. Домашнее задание воспитанникам не задаются.

6.16. В середине года (январь-февраль) для воспитанников организовываются недельные каникулы, во время которых проводятся занятия только эстетически-оздоровительного цикла.
7. Участники образовательного процесса

7.1. Участниками образовательного процесса в Бюджетном учреждении являются воспитанники, работники Бюджетного учреждения, родители (законные представители) воспитанников. 
7.2. Воспитанники Бюджетного учреждения имеют право на:


- получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;


- уважение человеческого достоинства;


- защиту от применения методов физического и психического насилия;


- условия дошкольного образования, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;


- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;



- развитие творческих способностей и интересов;


- получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития речи;


- получение дополнительных образовательных услуг;


- предоставление необходимого оборудования, игр, игрушек и учебных пособий.
7.3. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:


- знакомиться с настоящим Уставом Бюджетного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;


- защищать законные права и интересы детей;



- принимать участие в родительских собраниях, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;


- требовать уважительного отношения к ребёнку;


- вносить предложения по организации дополнительных образовательных услуг;


- присутствовать на заседаниях педагогического совета Бюджетного учреждения;


- перевести ребенка в другое Бюджетное учреждение.


- досрочно расторгнуть договор между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями);
7.4. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:


- соблюдать настоящий Устав в части касающихся их прав и обязанностей;


- соблюдать условия договора между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями);


- вносить плату за содержание ребенка в Бюджетном учреждении в срок, установленный в договоре между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями).


- защищать ребенка от всех форм психического и физического насилия, небрежного и грубого отношения к нему;


- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем детском возрасте;


- нести ответственность за воспитание, обучение и развитие ребёнка.


7.5. Комплектование штата работников Бюджетного учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской Федерации, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

7.6. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении не допускаются лица:

 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном действующим федеральным законодательством Российской Федерации порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.7. Педагогические работники обязаны:

 - иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании; 
 - выполнять настоящий Устав Бюджетного учреждения, Коллективный договор Бюджетного учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и приказы по Бюджетному учреждению. 

 - поддерживать дисциплину в Бюджетном учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается;

 - принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

 - своевременно проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.


7.8. К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении не допускаются лица:


- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;


- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном действующим федеральным законодательством Российской Федерации порядке;


- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.9. Педагогические работники Бюджетного учреждения имеют право:


- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной Бюджетным учреждением, методов диагностики воспитанников. 

- на повышение квалификации; 

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;



- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;


- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 


- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл педагогическим работникам Бюджетного учреждения.


- участие в управлении Бюджетным учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства 

7.10. Для педагогических работников Бюджетного учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Бюджетного учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.11. Для работников Бюджетного учреждения работодателем является данное Бюджетное учреждение, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
Трудовые отношения работника Бюджетного учреждения и Бюджетного учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не должны противоречить действующему законодательству Российской Федерации о труде.
Работники Бюджетного учреждения имеют право на:

 - участие в управлении Бюджетным учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

 - защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

7.12. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:


- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;


- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;


- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с действующим федеральным законодательством Российской Федерации, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

7.13. При приеме на работу заведующий Бюджетного учреждения обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами, принятыми в Бюджетном учреждении и имеющими отношение к трудовой функции работника (в частности, с должностной инструкцией, если она регламентирует деятельность, связанную с трудовой функцией работника). Если в Бюджетном учреждении заключен коллективный договор, заведующий обязан ознакомить работника с его условиями.
7.14. Педагогические работники Бюджетного учреждения при трудоустройстве проходят профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию.
7.15. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Бюджетного учреждения по инициативе администрации этого Бюджетного учреждения до истечения срока действия трудового договора являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава Бюджетного учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Бюджетного учреждения без согласия профсоюза.
7.16. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Бюджетного учреждения норм профессионального поведения и (или) настоящего Устава данного Бюджетного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Бюджетного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.17. Работники Бюджетного учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав.

7.18. Заработная плата и должностной оклад работнику Бюджетного учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Бюджетного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
7.19. Педагогические работники обязаны:


- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании;


- выполнять настоящий Устав Бюджетного учреждения, Коллективный договор Бюджетного учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и приказы по Бюджетному учреждению. 


- поддерживать дисциплину в Бюджетном учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается;


- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;


- своевременно проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
7.20. Каждый работник Бюджетного учреждения должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца.
8. Управление Бюджетным учреждением

8.1. Полномочия Учредителя Бюджетного учреждения:


- организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования;


- создание, реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения;



- обеспечение содержания зданий и сооружений Бюджетного учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;


- ведение учета детей, подлежащих обучению и воспитанию в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного образования;


- определение цели, условий и порядка деятельности Бюджетного учреждения;


- утверждение настоящего Устава Бюджетного учреждения, изменений и дополнений к нему;



- принятие решений о закреплении имущества за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления;



- осуществление контроля за использованием по назначению, распоряжением и сохранностью закрепленного за Бюджетным учреждением имущества;



- согласие на участие Бюджетного учреждения в иных юридических лицах;



- принятие решения о распоряжении закрепленным за Бюджетным учреждением имуществом;



- принятие решения об изъятии неиспользуемого или используемого не по назначению закрепленного за Бюджетным учреждением имущества;



- принятие решения о проведении аудиторских проверок, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг;


- назначение заведующего Бюджетного учреждения, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним;



- осуществление контроля целевого использования бюджетных средств Бюджетного учреждения;



- определение порядка приема в Бюджетное учреждение;


Учредитель имеет другие права и несет другие обязанности, определенные действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Непосредственное руководство Бюджетным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Заведующий действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Бюджетного учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Бюджетного учреждения и Учредителя. Заведующий Бюджетного учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье, благополучие вверенных ему воспитанников во время учебного процесса, а также во время проведения массовых мероприятий; за работу Бюджетного учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
8.4. В частности заведующий Бюджетным учреждением без доверенности: 


- действует от имени Бюджетного учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях; 

- выдает доверенности;


- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;


- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Бюджетного учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;


- несет ответственность за деятельность Бюджетного учреждения перед учредителем; 

- обеспечивает сохранность учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, противопожарной безопасности и охраны труда; 


- составляет план социально-экономического развития Бюджетного учреждения;


- утверждает смету расходов Бюджетного учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований;


- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Бюджетного учреждения;


- утверждает графики работы и расписания занятий; 


- распределяет обязанности между работниками Бюджетного учреждения, утверждает должностные инструкции;


- устанавливает должностные оклады работников Бюджетного учреждения в пределах собственных финансовых средств, с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами; 


- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Бюджетного учреждения;




- устанавливает доплаты работникам Бюджетного учреждения за выполнение работ, не входящих в круг основных функциональных обязанностей, за участие в предпринимательской деятельности Бюджетного учреждения. 


Заведующий Бюджетного учреждения несет ответственность за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Бюджетного учреждения.
8.5. Управление Бюджетным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Бюджетным учреждением. Формами самоуправления Бюджетного учреждения обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: попечительский совет, общее собрание, педагогический совет, родительский комитет. 
8.6. Общее собрание трудового коллектива Бюджетного учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее половины работников, для которых Бюджетное учреждение является основным местом работы.

Решения общего собрания трудового коллектива Бюджетного учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Бюджетного учреждения.
В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Бюджетного учреждения.
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Бюджетного учреждения относятся:


- принятие настоящего Устава; 


- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Бюджетного учреждения по представлению заведующего Бюджетным учреждением с учетом мнения первичной профсоюзной организации; 


- принятие решения о заключении коллективного договора между администрацией Бюджетного учреждения и представителем работников в социальном партнерстве – первичной профсоюзной организацией;


- образование органа самоуправления Бюджетного учреждения, для ведения коллективных переговоров с администрацией Бюджетного учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением с учетом мнения представителя работников в социальном партнерстве – выборной профсоюзной организации или иных представителей избираемых работниками в случаях предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;


- утверждение коллективного договора; 


- заслушивание отчета первичной профсоюзной организации и администрации Бюджетного учреждения о выполнении коллективного трудового договора; 


- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов; 


- выдвижение коллективных требований работников Бюджетного учреждения, избрание полномочных представителей – первичной профсоюзной организации, её территориальной организации или иных представителей избираемых работниками для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

- заслушивание отчёта заведующего Бюджетного учреждения по итогам учебного и финансового года;

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа работников. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на общем собрании трудового коллектива.

8.7. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Бюджетном учреждении действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Бюджетного учреждения. 

8.8. Педагогический совет Бюджетного учреждения является постоянно действующим органом управления Бюджетного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

В состав Педагогического совета входят: заведующий Бюджетного учреждения (как правило, председатель педсовета), педагогические работники с правом совещательного голоса. 

8.9. Педагогический совет Бюджетного учреждения работает по плану, который составляет часть годового плана работы Бюджетного учреждения.

8.10. Главными задачами Педагогического совета являются:


- реализация государственной политики по вопросам образования;


- ориентация деятельности педагогического коллектива Бюджетного учреждения на совершенствование образовательного процесса;


- разработка содержания работы по общей методической теме Бюджетного учреждения;



- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

8.11. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Бюджетного учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Бюджетного учреждения являются обязательными для исполнения.

 8.12. Председатель Педагогического совета Бюджетного учреждения выполняет следующие функции:

- организует деятельность Педагогического совета Бюджетного учреждения;



- информирует членов Педагогического совета Бюджетного учреждения о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;


- определяет повестку заседания Педагогического совета Бюджетного учреждения;


- контролирует выполнение решений Педагогического совета Бюджетного учреждения.
8.13. Родительский комитет Бюджетного учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия Бюджетного учреждения и родителей (законных представителей).  
Основными задачами родительского комитета являются:

Содействие администрации Бюджетного учреждения:

- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, в охране жизни и здоровья воспитанников;

- в защите законных прав и интересов воспитанников;

- в организации и проведении мероприятий.

Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников Бюджетного учреждения, разъяснение их прав и обязанностей, значение всестороннего воспитания ребенка в семье.

Родительский комитет (далее - Комитет), возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общему родительскому собранию. 

Срок полномочий Комитета – 1 (один) год (или ротация состава комитета проводится ежегодно на треть). Для координации работы в состав Комитета входит педагогический работник Бюджетного учреждения.

В состав Комитета входят представители родителей (законных представителей) воспитанников по 1(одному) от каждой группы. Представители в Комитет избираются ежегодно на групповых собраниях в начале учебного года. Численный состав Комитета Бюджетного учреждение определяет самостоятельно. Из своего состава Комитет избирает председателя.
Комитет работает по плану и регламенту, которые согласованы с заведующим Бюджетного учреждения. О своей работе Комитет отчитывается перед общим родительским собранием не реже двух раз в год. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

Решение Комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения Комитета, в целях реализации которых издается приказ по Бюджетному учреждению.

Родительский комитет Бюджетного учреждения направляет свою деятельность на: 

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;
- координацию деятельности групповых родительских комитетов;

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;

- оказание содействия в проведении мероприятий;

- оказание помощи администрации Бюджетного учреждения в организации и проведении групповых родительских собраний;

- рассмотрение обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенные к компетенции Комитета, по поручению заведующего Бюджетного учреждения;

- обсуждение локальных актов Бюджетного учреждения по вопросам, входящих в компетенцию Комитета;

- принятие участия в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;

- взаимодействие с другими органами самоуправления Бюджетного учреждения по вопросам проведения мероприятий.

Комитет отвечает за:

- выполнение плана работы Комитета;

- выполнение решений, рекомендаций Комитета;

- установление взаимопонимания между администрацией Бюджетного учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников в вопросах семейного и общественного воспитания;

- принятие решений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- бездействия отдельных членов Комитета или всего Комитета;

- члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.
8.14. Попечительский совет Бюджетного учреждения является формой самоуправления Бюджетного учреждения. Порядок выборов и компетенция попечительского совета определяются настоящим Уставом Бюджетного учреждения.

В состав попечительского совета могут входить педагогические работники Бюджетного учреждения, родители (законные представители) и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Бюджетного учреждения.

Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

8.15. Попечительский совет:


- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Бюджетного учреждения;


- содействует организации и улучшению условий труда работников Бюджетного учреждения;


- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Бюджетного учреждения;



- содействует совершенствованию материально-технической базы Бюджетного учреждения, благоустройству его помещений и территории;


- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского совета настоящим Уставом Бюджетного учреждения.

Количество членов, избираемых в попечительский совет, определяется общим собранием родителей (законных представителей). Попечительский совет представляет интересы родителей (законных представителей), воспитанников и других физических и юридических лиц перед администрацией Бюджетного учреждения. О своей работе попечительский совет отчитывается перед родительским собранием воспитанников не реже одного раза в год. На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя попечительского совета и секретаря. Общий срок полномочий председателя попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет. Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов попечительского совета. На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

Попечительский совет Бюджетного учреждения избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Бюджетного учреждения сроком на один год и действует на основании положения принятым общим собранием членов трудового коллектива Бюджетного учреждения.

9. Реорганизация, ликвидация Бюджетного учреждения

9.1. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения осуществляются в случаях и в порядке, которые предусмотрены действующими законодательствами Российской Федерации. 
Изменение типа Бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем

Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Бюджетного учреждения принимается Учредителем.

9.2. Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

9.3. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

9.4. При реорганизации Бюджетного учреждения вносятся необходимые изменения в настоящий Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Бюджетного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.5. Ликвидация Бюджетного учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Ликвидационная комиссия Бюджетного учреждения создается Учредителем.

9.6. Ликвидация Бюджетного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

9.7. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.8. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации .
9.9. Ликвидация Бюджетного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Бюджетным учреждением. 
9.10. При ликвидации Бюджетного учреждения либо прекращении его деятельности в результате реорганизации в форме слияния, разделения, присоединения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

10. Заключительные положения

10.1. Лица, принимаемые на работу в Бюджетное учреждение, родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

10.2. Изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются общим собранием трудового коллектива Бюджетного учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке. 
