
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Виловатовский детский сад «Петушок» 

 

Наличие и условия предоставления обучающимся (воспитанникам) мер 

социальной поддержки на уровне дошкольного образования 

 

В соответствии со статьей 65, п.1 (глава 7) Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 года Закона РФ «Об 

образовании», с 01 января 2007 года, в целях материальной поддержки, воспитания 

детей, посещающих муниципальные образовательные учреждения, реализующие 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям 

(законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы 

за содержание ребенка в детском саду, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами правительства Республики Марий Эл:  

- на первого ребѐнка – не менее 20% среднего размера родительской платы; 

- второго ребѐнка – не менее 50% среднего размера родительской платы; 

- третьего ребѐнка – не менее 70% среднего размера родительской платы. 
 

Перечень категорий граждан, имеющих льготы по оплате (100%) за 

предоставление услуги по присмотру и уходу за детьми в образовательных 

учреждениях Горномарийского МР, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования (освобождение от внесения родительской платы): 

- дети - инвалиды;  

- дети - сироты;  

- дети, оставшиеся без попечения родителей:  

- дети с туберкулезной интоксикацией;  

- дети из семей военнослужащих, участвующих в специальной военной 

операции из числа категорий, указанных в пункте 2 Указа Главы Республики 

Марий Эл от 26.10.2022 № 176 «Об установлении в республике Марий Эл 

дополнительных мер социальной поддержки участникам специальной военной 

операции и членам их семей».    
  

Родительская плата взимается в полном размере за исключением случаев 

отсутствия ребѐнка в детском саду по следующим причинам: 

- дни, пропущенные по причине болезни (согласно предоставленной 

медицинской справки); 

- дни отдых ребѐнка на период отпуска родителей (законных 

представителей) с предъявлением справки с места работы о предоставленном 

отпуске и заявления родителей (законных представителей); 

- дни нахождения ребѐнка более одного месяца на санаторно-курортном 

лечении по заявлению родителей (законных представителей) с предъявлением 

медицинской справки; 

- дни, пропущенные для посещения лечебного учреждения (обследование, 

консультации специалистов) на основании медицинской справки; 

- дни пропусков по причине карантина; 

- неблагоприятные погодные условия (температура воздуха ниже 25 

градусов по Цельсию); 

- дни, связанные с закрытием ДОУ на ремонтные и (или) аварийные 

работы. 


