
  



Приложение 1  

к приказу № 22 (а) от 25.09.2023 г. 

 

Изменения и дополнения  

к Программе развития МБДОУ детский сад «Петушок»  

на 2022-2025 гг. 
 

1. Дополнить таблицу раздела «Паспорт программы» следующим 

содержанием: 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

 Статья 67.1 Конституции Российской 

Федерации, согласно которой важнейшим 

приоритетом государственной политики 

Российской Федерации являются дети (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

• Указ Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

• Указ Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

• Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования» 

(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 

• Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 

2022 г. № 955 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования и образования 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 

2023 г. № 72264); 

 Федеральный закон от 14.07.2022 № 270-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон 

«Об обеспечении доступа к информации о 



деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления» и статью 10 

Федерального закона «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности судов в Российской 

Федерации» 

Задачи  Выполнение требований к внедрению ФОП 

ДО в образовательный процесс ДОУ 
 

2. В раздел «Организационно-педагогические условия организации» 

включить: 

- разработка мер по ускоренной адаптации студентов к работе; 

- поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов; 

- разработка мер по повышению привлекательности работы в ДОУ; 

- проведение политики раннего трудоустройства студентов – будущих 

педагогов на педагогические должности в детском саду при условии 

совершеннолетия и прохождения промежуточной аттестации. 

- внедрение наставничества – назначение куратор по наставничеству 

педагогов по принципу «наставник - наставляемый» 
 

Перспективный план работы наставника  

Цель работы: развитие профессиональных умений и наставляемого. 

Задачи:  

1. оказание методической помощи специалисту в:  

- повышении уровня организации воспитательно-образовательной 

деятельности;  

- изучении нормативно-правовой документации;  

- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и 

календарный план воспитательно-образовательной работы, план по 

самообразованию, мониторинг и т.д.);  

- применении форм и методов в работе с детьми второй младшей группы;  

- организации ООД, в постановке целей и задач;  

- владении современными подходами и педагогическими технологиями;  

- знании механизма использования дидактического и наглядного материала;  

- решении общих вопросов организации работы с родителями;  

2. способствовать формированию индивидуального стиля деятельности;  

3. развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

Ожидаемый результат: по итогам данной работы воспитатель 

приобретет ряд профессиональных умений:  

- аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в 

педагогическом взаимодействии с ребенком требований, оценивать данные 

требования;  

- умения применять психолого-педагогические знания в воспитательно-

образовательной работе с ребенком;  

- умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

воспитательно-образовательной работы с ребенком;  

- умение анализировать индивидуальные качества ребенка, под 

руководством специалиста осуществлять педагогическую диагностику, 



психологический анализ индивидуальных особенностей ребенка и 

организовывать психолого-педагогическую поддержку развития ребенка. 
 

План работы на учебный год 

№ месяц Содержание работы Форма 

проведения 

1. Сентябрь Выявление знаний и затруднений у 

педагога в процессе воспитательно-

образовательной деятельности в начале года.  

Знакомство с основными документами, 

регламентирующими деятельность ДОУ:  

- Федеральным законом «Об образовании»;  

- Федеральным государственным 

образовательным стандартом;  

- Федеральным законом «Об основных 

гарантиях прав ребѐнка Российской 

Федерации»;  

- Конвенцией ООН о правах ребѐнка;  

- Санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами для ДОУ;  

- Уставом учреждения;  

- Локальными актами учреждения.  

- Оформление документации группы.  

- Организация утреннего приѐма детей 

(взаимодействие с родителями).  

Выявление 

трудностей в 

работе 

(анкетирование). 

Консультации и 

ответы на 

интересующие 

вопросы. 

2. Октябрь Изучение Образовательной программы 

ДОУ в соответствии с ФОП ДО. 

Содержание комплексно-тематического 

планирования. Ведение документации 

педагога, формы планирования 

образовательного процесса.  

Участие педагога в составлении 

перспективного и календарного планов, плана 

по самообразованию. Современные подходы к 

взаимодействию ДОО и семьи. Родительское 

собрание. Мониторинг детского развития. 

Консультация о правилах оформления 

родительских уголков, папок передвижек, 

наличие материала, формах их оформления. 

Консультация, 

мастер-класс. 

Открытый 

просмотр и 

помощь в 

организации и 

проведении 

собрания, 

составлении 

протокола.  

Подбор 

диагностического 

материала. 

Проведение 

диагностики. 

3. Ноябрь Изучение методики проведения ООД, 

совместная разработка конспектов ООД, 

эффективное использование дидактического 

материала в работе.  

Формы работы по физическому развитию 

детей и укреплению здоровья. 

Взаимопосещение  

специалиста и 

наставника ООД и 

режимных 

моментов. 

4. Декабрь Составление конспекта и проведение 

организованной образовательной 

деятельности молодым специалистом.  

Формы взаимодействия с семьей: 

консультации, досуги, дни открытых дверей.  

Просмотр 

конспекта и 

проведение 

организованной 

образовательной 



деятельности 

специалистом. 

Обсуждение.  

5. Январь Анализ педагогических ситуаций, стилей 

педагогического общения.  

Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в 

работе с детьми и ваш выход из нее».  

Проведение тренинга «Профессиональная 

адаптация педагога в ДОУ». 

Проведение подвижных игр на прогулке. 

Дискуссия 

Проведение 

тренинга 

Обсуждение. 

Составление плана 

предварительной 

работы с детьми и 

родителями. 

6. Февраль Основные проблемы в педагогической 

деятельности специалиста.  

Использование современных 

здоровьесберегающих технологий.  

Анализ педагогических ситуаций, стилей 

педагогического общения с детьми.  

Инновационные технологии в системе 

дошкольного образования.  

Использование современных технологий в 

воспитательном процессе (проектная 

деятельность).  

Консультация, 

планирование, 

обмен опытом, 

помощь 

наставника. 

Консультация и 

ответы на 

интересующие 

вопросы. 

7. Март Использование в работе проектов.  

Организация прогулки с детьми в разное 

время года Использование в работе ИКТ.  

Нетрадиционные формы взаимодействия с 

родителями, участие педагога в подготовке 

материала для родителей. 

Консультация, 

мастер-класс. 

Консультация и 

ответы на 

интересующие 

вопросы. Открытое 

взаимопосещение, 

консультация 

8. Апрель Игра – ведущий вид деятельности 

дошкольников. Условия ее организации. 

Самостоятельная организация и 

руководство творческими играми детей.  

Роль игры в развитии дошкольников. 

Просмотр конспекта и проведение 

организованной образовательной 

деятельности специалистом  

Наблюдение за специалистом во время его 

общения с родителями воспитанников. 

Беседа. 

Наблюдение за 

совместной 

игровой 

деятельностью 

специалиста с 

последующим 

консультированием 

Консультация. 

9. Май Мониторинг, изучение методик проведение 

и обследования воспитанников.  

Организация летней оздоровительной 

работы с детьми Подведение итогов работы. 

Консультация и 

ответы на 

интересующие 

вопросы, оказание 

помощи. 

Самоанализ 

специалиста. 
 

3. В раздел «Мероприятия по реализации Программы развития» 

включить работу в госпабликах на странице ВК. 



Ведение госпаблика 

Цель: достижения принципа открытости, информирование 

общественности о деятельности МБДОУ детский сад «Петушок» 

взаимодействие с родителями (законными представителями) и повышение их 

компетенций.   
Основные задачи госпаблика ДОУ:  
информирование родителей (законных представителей) и 

общественности о жизни и актуальных события ДОО, мерах господдержки 

семьям, имеющим детей дошкольного возраста; 

просвещение родителей (законных представителей), повышение их 

правовой, психолого-педагогической компетентности в вопросах охраны и 

укрепления здоровья, развития и образования детей; 
вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс. 

Закон и правовые документы по госпабликам  
Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 270-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об обеспечении доступа к информации о 
деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления»; 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 02.09.2022 № 

2523-р «Об определении «Вконтакте» в качестве площадок для ведения 

госпабликов;  
Постановление Правительства Российской Федерации от 15.12.2022 № 

2306 «О закреплении за АНО «Диалог Регионы» статуса координатора 
создания и сопровождения госпабликов»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2022 № 

2560 «Об утверждении Правил размещения государственными органами, 

органами местного самоуправления и подведомственными организациями 

информации на своих официальных страницах, получения доступа к 

информации, размещаемой на официальных страницах, и осуществления 

взаимодействия с пользователями информацией на официальных страницах с 

использованием инфраструктуры, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых 

для предоставления государственных и муниципальных услуг и исполнения 

государственных и муниципальных функций в электронной форме, 

предусмотренной Федеральным законом «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг», и Правил взаимодействия 

официальных сайтов и официальных страниц с федеральной 

государственной информационной системой «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)», включая требования, 

предъявляемые к такому взаимодействию». 
 

Согласно требованиям по введению госпаблик, соблюдаются 

обязательные условия: 

- активность сообщества – размещение не менее 3 постов в неделю; 

- вовлеченность аудитории – частота оценки постов («лайки») и наличие 

комментариев к ним (показатель актуальности и качества постов). 
 



График публикаций 

Понедельник Среда Пятница 

Новости, объявления Мероприятия, 

проводимые в рамках 

реализации Годового 

плана работы 

Мероприятия, 

проводимые педагогами 

с детьми 

 

_________________________ 


