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ПЛАН РАБОТЫ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования 

«Горномарийский центр по развитию физической культуры и спорта»

на 2019-20 учебный год.
 

 
 ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ МБОУ ДО  «Горномарийский ЦРФКС»:
 1.Осуществление тренировочной, спортивно-оздоровительной, воспитательной работы среди детей и подростков,          направленной на укрепление здоровья, всестороннее гармоничное развитие.

2.   Пропаганда здорового образа жизни средствами физической культуры и спорта. 

Удовлетворение потребностей граждан в получении дополнительных образовательных услуг спортивно-оздоровительной направленности.

Подготовка спортивного резерва для Республики Марий Эл и Горномарийского района.

3.Профилактика вредных привычек и правонарушений.

1. Формирование у учащихся высоких морально-этических и волевых качеств. 

2. Приобретение учащимися знаний о первой медицинской помощи и области гигиены. 

3. Сотрудничество с общественными организациями, средствами массовой информации, учебными заведениями в целях            популяризации  здорового образа жизни и привлечения внимания к проблемам детского спорта в Горномарийском районе. 

 

ПЛАН УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:
ЦРФКС является внешкольным учреждением и в своей деятельности осуществляет:  
- тренировочную, физкультурно-оздоровительную и воспитательную работу среди учащихся школ района, направленную на укрепление здоровья и всестороннее развитие личности;   

-  выявление в процессе систематических занятий способных учащихся для привлечения их в отделениях по видам спорта;

- принимать участие в родительских собраниях при общеобразовательных школах, имеющих филиалы ЦРФКС;

-  ведение работы по оказанию всесторонней помощи  образовательным школам в организации спортивно-массовой работы по культивируемым видам спорта, массовым спортивно-оздоровительным мероприятиям;       

-  обеспечение минимума знаний в области гигиены;

-  ведение подготовки из числа занимающихся инструкторов-общественников и спортивных судей.

- оформить стенды наглядной агитации работы ЦРФКС, ведущих спортсменов и выпускников

- осуществлять посещение обучающихся музеев, театров, организовывать в каникулярное время экскурсии,походы.
-участие в массовых мероприятиях в честь празднования Дня Победы с показательными выступлениями воспитанников ЦРФКС  7 мая 2020 г. на стадионе с.Виловатово
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения
	Ответственный за

исполнение

	1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.
	Укомплектование учебных групп на 2019-20 год.
	до 15 сентября
	зам. директора

	2.
	Укомплектование спортивной школы тренерскими кадрами
	до 1 сентября
	директор

	3.
	Проведение инструктажа по ТБ на тренировочных занятиях с учащимися учебно-тренировочных групп и групп начальной подготовки
	до 10 сентября
	тренеры-преподаватели

	4.
	Приведение в порядок тренажеров, инвентаря и оборудования
	до 1 сентября
	методисты, зам.директора

	5.
	Проведение педагогических советов
	1 раз в квартал
	директор, зам. директора

	6.
	Проведение методических советов (по отделениям)
	1 раз в квартал
	Методисты,зам.директора

	7
	Составление календаря спортивно-массовых мероприятий школы по  видам спорта

                 на 2019 год.
	до 25 декабря
2020 г.
	зам.директора , методисты

	8
	Провести заседание методического совета по теме: результаты переводных контрольных испытаний  по итогам 2018-19 уч.года
	до 1 октября
	Методист

	9.
	 Провести тарификацию сотрудников ЦРФКС на 2019-20 учебный год
	до 15 сентября
	Директор, зам.директора

	2. УЧЕБНО- ТРЕНИРОВОЧНАЯ И СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА

	1.
	Ведение учета и анализа соревновательной деятельности, выполнение индивидуальных планов и обязательств, взятых тренерами
	в течение года
	зам. директора

	2.
	
	
	

	3.
	Проведение тренировочных занятий в соответствии с утвержденным годовым планом и индивидуальными планами
	в течение года
	Тренеры- преподаватели

	5.
	Проведение приема контрольно-переводных нормативов
	Апрель-май
	Комиссия по приему, тренеры-преподаватели

	6.
	
	
	

	7.
	Участие в районных, городских, республиканских, всероссийских соревнованиях
	по плану календаря спортивно-массовых мероприятий
	Директор, тренеры-преподаватели

	8.
	
	
	

	
	Подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий:

- внутришкольных по видам спорта;

- городских;

- республиканских;

- всероссийских

- организация и проведение массового пробега «Кросс наций» в Горномарийском районе
	По плану календаря спортивно-массовых мероприятий
октябрь


	Провод .орг-я, судейская коллегия

Провод .орг-я, судейская коллегия

	9.
	-организация и проведение массовой лыжной гонки «Лыжня России» в Горномарийском районе
	февраль
	зам.директора. тренеры-преподаватели ,судейская коллегия

	10.
	Трудовое воспитание: благоустройство территории лыжной базы и трассы,

стрельбища, горнолыжных трасс, ремонт инвентаря и оборудования.
	в течение года
	тренеры-преподаватели, сотрудники  ЦРФКС

	 4. РАБОТА С ТРЕНЕРСКИМИ КАДРАМИ, МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	1.
	Организация учебы тренеров -преподавателей в форме семинарских занятий и открытых занятий
	1 раз в квартал
	зам.директора методист, тренеры-преподаватели

	2.
	Взаимодействие со СМИ
	в течение года
	Директор, методист, тренеры-преподаватели

	3.
	Информационно-техническое оснащение сайта школы
	в течение года
	

	4.
	Мониторинг СМИ об успехах учащихся и деятельности школы
	в течение года
	

	5.
	Работа по учебно-методическому обеспечению  тренерского состава
	в течение года
	методист

	6.
	Проведение занятий с тренерами по организационно-правовым и учебно-методическим вопросам
	в течение года
	директор, зам. директора

	7.
	Оказание методической и практической помощи тренерскому составу по вопросам методики и организации тренировочного процесса в современных условиях
	в течение года
	Зам.директора, методист

	8.
	Применение в практической работе опыта работы ведущих тренеров республики и России по их методике
	в течение года
	Зам.директора, инструктор-методист

	9.
	Организация обучения и проверка знаний по охране труда работников учреждения
	Сентябрь
	Директор

	10.
	Участие в ежегодном республиканском семинаре руководителей физической культуры и спорта
	По приглашению
	Директор, методист

	11.
	Повышение квалификации преподавательского состава и руководящих работников
	В течение года
	Зам. директора ,методист

	12.
	Разработка методических пособий и рекомендаций
	в течение года
	Зам.директора, методист

	5. ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1.
	Сдача табеля учета работы за каждый месяц
	до 15 числа

каждого месяца
	Директор

	2.
	Приобретение спортивной формы, инвентаря и оборудования
	в течение года
	директор

	3.
	Составление календаря и сметы спортивных мероприятий
	до 1 декабря
	директор, гл. бухгалтер,

	4.
	Составление годового отчета по форме 5-ФК
	до 30 декабря
	зам.директора гл.бухгалтер

	5.
	Составление сметы расходов на учебный год
	1 раз квартал
	директор, бухгалтер

	6.
	Составление и сдача квартального отчета
	1 раз в квартал
	Директор, бухгалтерия

	6. ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

	1.
	Проверка ведения учебной документации тренерами
	ежемесячно
	зам. директора ,методист

	2.
	Сохранность контингента учащихся
	ежемесячно
	тренеры-преподаватели

	3.
	Инспектирование  тренировочных занятий
	ежемесячно
	Директор, зам.директора методист

	7. МЕДИЦИНСКИЙ КОНТРОЛЬ

	1.
	Составление графика прохождения медосмотра
	до 1 октября
	медучреждение, директор

	2
	Прохождение медосмотра и диспансеризации учащихся школы
	Осень-весна
	тренеры-преподаватели

	3.
	Ведение контроля  нагрузки на учебно-тренировочных занятиях
	в течение года
	методист, тренеры-преподаватели

	4.
	Ведение учета спортивного травматизма
	в течение года
	врач, тренерыпреподаватели

	5.
	Использование медико-биологических и физиотерапевтических средств

 восстановления
	во время УТС
	врач, медсестра,

тренеры-преподаватели

	8.МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЬЕДИНЕНИЕ

	1.
	Организация работы по оказанию методической помощи по видам спорта, культивируемых в филиалах ЦРФКС 
	в течение года
	Заместитель директора, методист

	2.
	Организация работы по проведению стажировок, практических и теоретических занятий
	в течение года
	Заместитель директора, методист

	3.
	Ведение работы по повышению квалификации тренеров–преподавателей по видам спорта культивируемых при общеобразовательных школах
	в течение года
	Заместитель директора, методист

	4.
	Ведение отбора и просмотра перспективных юных спортсменов для участия в республиканских и всероссийских соревнованиях
	в течение года
	Заместитель директора, методист


           Зам. директора  _________          Котлов С.Г.
