
Информация
о ведомственном (учредительном) контроле деятельности подведомственных образовательных организаций

Горномарийского муниципального района за 2024 год

№
п/п

Объект проверки Предмет проверки Форма / вид 
проверки

Итоги проверки

1. Муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение 
дополнительного образования 
«Горномарийский Центр по 
развитию физической
культуры и спорта»_________

Соблюдение требований трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

выполнение норм и правил, установленных уставом и локальными 
актами образовательной организации;

Зчтравленческая деятельность по вопросам аттестации и повышения 
квалификации педагогических работников.________________________

Плановая
выездная
проверка.

Нарушений не вьывлено.

2. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Красноволжская 
средняя общеобразовательная
школа»

Соблюдение требований трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

выполнение норм и правил, установленных уставом и локальными 
актами образовательной организации; 

организация питания обучающихся.

Плановая
выездная
проверка.

Нарушение ч.5 ст.41 
Федерального закона 
от 29.12.2012г.№273-ФЗ 
«Об образовании в Российской 
Федерации».
Приказ МУ Горномарийский 
РОО от 01.04.2024 г. № 85-п 
«Об итогах плановой выездной 
проверки в отношении 
муниципального бюджетного 
общеобразовательного 
учреждения «Красноволжская 
средняя общеобразовательная 
школа».

3. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Кузнецовская 
средняя общеобразовательная
школа»

Соблюдение требований трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

выполнение норм и правил, установленных уставом и локальными 
актами образовательной организации;

организация питания обучающихся.____________________________

Плановая
выездная
проверка.

Нарушений не выявлено.



4. М)шиципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Пайгусовская 
средняя общеобразовательная 
школа»

Соблюдение требований трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

выполнение норм и правил, установленных уставом и локальными 
актами образовательной организации; 

организация питания об)шающихся.

Плановая
выездная
проверка.

Нарушений не выявлено.

5. Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное 
учреждение «Троицко- 
Посадская основная 
общеобразовательная школа»

Соблюдение требований трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

управленческая деятельность по вопросам проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
аттестации и повышения квалификации педагогических работников.

Плановая
выездная
проверка.

Нарушений не выявлено.

6. Муниципальное бюджетное
общеобразовательное
учреждение
«Крайнешешмарская
основная
общеобразовательная школа»

Соблюдение требований трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

управленческая деятельность по вопросам проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации об)шающихся, 
аттестации и повышения квалификации педагогических работников.

Плановая
выездная
проверка.

Нарушений не выявлено.


