Дорожная карта школ-участниц проекта
«Школа Минпросвещения России» Республики Марий Эл 

	№

п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки
	Ожидаемый результат

	1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП

	1.
	Проведение самодиагностики готовности образовательной организации к реализации проекта «Школа Минпросвещения России»
	Администрация образовательной организации 
	Октябрь-ноябрь 2022
	Определение уровня готовности образовательной организации к реализации проекта «Школа Минпросвещения России»; выявление проблемных зон по направлениям.

	2.
	Выявление дефицитов и составление чек-листа по их устранению (приложение 1)
	Администрация образовательной организации
	Ноябрь 2022
	Составление чек-листа по устранению проблемных зон в готовности к реализации проекта

	3.
	Подготовка дорожной карты по реализации проекта «Школа Минпросвещения России»
(приложение 2)

	Администрация образовательной организации
	Ноябрь 2022
	Дорожная карта

	2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

	4.
	Внесение изменений в программу развития образовательной организации, локальные нормативные правовые акты.
	Администрация образовательной организации
	В течение 2022-2023 учебного года
	Синхронизирована нормативная правовая база образовательной организации 

	5. 
	Обеспечение единых подходов к содержанию общего образования и организации внеурочной деятельности.
	Администрация образовательной организации
	В течение 2022-2023 учебного года
	Синхронизированы примерные рабочие программы по учебным предметам и примерные рабочие программы курсов внеурочной деятельности

	6. 
	Обеспечение единых подходов к организации внутришкольной оценки качества образования
	Администрация образовательной организации
	В течение 2022-2023 учебного года
	Положение о ВСОКО, обновление школьной системы ВСОКО, совершенствование инструментов оценки качества знаний 

	7.
	Создание условий для открытия и  функционирования школьного библиотечного информационного центра
	Администрация образовательной организации, библиотекарь
	В течение 2022-2023 учебного года
	Пополнение, обновление и систематизация библиотечного фонда в соответствии с требованиями ФГОС

	8.
	Разработка общей концепции общешкольного воспитательного пространства и создание условий для её реализации
	Администрация образовательной организации, классные руководители
	Сентябрь  2023
	Введение должности советника директора по вопросам воспитания, активное включение обучающихся в проекты воспитательной направленности, обеспечение работы по формированию ученического самоуправления и сотрудничеству с детскими и молодежными общественными объединениями 

	9.
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья в общеобразовательной организации
	Администрация образовательной организации, учителя физической культуры, классные руководители
	В течение учебного года
	Активизация просветительской работы по формированию ЗОЖ, обеспечение доступности спортивной инфраструктуры для семей с детьми (во внеклассное время); увеличение количества обучающихся, имеющих знак «ГТО»; открытие спортивных клубов

	10.
	Обеспечение ведения комплексной работы по профессиональной ориентации обучающихся
	Администрация образовательной организации, учителя физической культуры, классные руководители, учителя-предметники, психолог
	В течение учебного года
	Календарь профориентационной работы. 

Программа работы с родителями, 

заключение соглашений с партнерами-предприятиями, организациями, предоставляющими площадку для организации профориентации; 

включение профориентационных блоков в учебные предметы, тематические часы;
участие в проекте «Билет в будущее»

	11. 
	Расширение возможностей для развития творческих способностей обучающихся через создание школьного творческого пространства
	Администрация образовательной организации, классные руководители, учителя-предметники, психолог
	В течение учебного года
	Работа кружков на базе образовательной организации, подготовка модели «Школа полного дня», увеличение охвата учащихся конкурсным и олимпиадным движением. 

	12.
	Совершенствование единой информационной среды образовательной организации
	Администрация образовательной организации, учитель информатики, учителя-предметники
	В течение учебного года
	Синхронизация школьного сайта и учительских блогов, оснащение IT-оборудованием в соответствии с утвержденным Стандартом

	13. 
	Развитие системы методического сопровождения педагогического состава.
	Администрация образовательной организации
	Постоянно 
	Повышение квалификации учителей, модернизация работы ШМО, развитие системы наставничества, участие педагогов в конкурсном движении

	14.
	Совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	Администрация образовательной организации, психолог
	Постоянно 
	Разработка локального нормативного акта  по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений; проведение социально-психологического тестирования обучающихся, разработка антибуллинговых программ, развитие креативного пространства (зоны отдыха) образовательной организации).

	15
	Реализация проекта «Хотим рассказать!»
	ЦНППМ
	В течение реализации проекта
	Распространение пед.опыта школ-участниц проекта

	16
	Флеш-семинар «Феномен успешности: воспитание со смыслом» [треки Воспитание, Творчество]
	ЦНППМ

МОБУ «Медведевская СОШ№3"

 (Воспитание)

МБОУ «Куянковская СОШ"

 (Творчество)
	Январь 2023
	Результаты апробации школ-участниц проекта 

	17
	Флеш-семинар «Методическое лидерство школьной команды как основа успеха учеников» [треки Знание, Учитель. Школьная команда]
	ЦНППМ

МБОУ «Лажъяльская СОШ» (Учитель) 

МОУ «Мустаевская СОШ» (Знание)
	Январь 2023
	Результаты апробации школ-участниц проекта

	18
	Флеш-семинар «ПРОФессиональное самоопределение обучающихся: от идеи до результата» [треки Профориентация. Образовательная среда]
	ЦНППМ

  МБОУ «Куракинская СОШ»
	Февраль 2023
	Результаты апробации школ-участниц проекта

	19
	Флеш-семинар «Формула успеха: школа, в которой хочется учиться! [треки Здоровье, Школьный климат]
	ЦНППМ

МОУ «Марисолинская СОШ» (Здоровье)
	Февраль 2023
	Результаты апробации школ-участниц проекта

	20
	Вебинар «Программа развития ОО в статусе школы Минпросвещения России»
	ЦНППМ
	Февраль 2023
	Результаты апробации школ-участниц проекта

	21
	Экспертиза Программ развития школ-участников проекта «Школа Минпросвещения России» 
	ЦНППМ

.
	Февраль –март 2023
	Экспертное заключение программы развития ОО

	22
	Мотивирующий мониторинг ОО на основе принципов проекта «Школа Минпросвещения России»

(проведение выходной (промежуточной) диагностики реализации проекта развития образовательных организаций в соответствии с ключевыми направлениями проекта «Школа Минпросвещения России» («Знание», «Воспитание», «Здоровье», «Профориентация», «Творчество»))
	ЦНППМ


	Апрель 2023
	Мониторинг результатов реализации проекта «Школа Минпросвещения России» за период 2022-2023 учебный год

	3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП

	15.
	Проведение мониторинга качества реализации дорожной карты
	Администрация образовательной организации
	Май 2023
	Выявление эффективности реализации проекта и проблемных зон.

	16.
	Составление чек-листа по устранению выявленных трудностей, подготовка проекта дорожной карты на 2023-2025 гг.
	Администрация образовательной организации
	Май-июнь 2023
	Чек-лист, дорожная карта


Приложение 1

к Дорожной карте по реализацию проекта 

«Школа Минпросвещения России»

Чек-лист с критериями 

для проведения самодиагностики готовности образовательной организации 

к внедрению проекта «Школа Минпросвещения России»

	Магистральное направление
	Критерии 
	Отметка о наличии критерия в ОО
	Причины отсутствия 
	Срок устранения /ответственный 

	1. Знание: 

качество и объективность
	Единые примерные рабочие программы, единое календарно-тематическое планирование.

Единые подходы к составлению расписания уроков.

Объективная внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР). 

Единые рекомендации по контрольным работам и домашним заданиям.

Единая линейка учебников.

Примерные углубленные программы (с 7 класса).

Внеурочная деятельность (10 часов рекомендованных курсов).

Проектная и исследовательская деятельность.

Сетевая форма обучения.

Наставничество (поддержка молодых учителей).

Современный модульный курс «Технологии» - платформа технологического образования, кластер формирования метапредметных результатов образования.

Методическая служба.

План мероприятий по развитию инклюзивного образования.
	+
+

+

+

+
-

+

+

+

+

-

+

+
	отсутствие социального заказа

поблемы с мат.-тех. базой
	2024

2024

	2. Здоровье
	Единые рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК.

Среда без ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).

ГТО.

Летний оздоровительный лагерь (в том числе тематические смены).

Доступность спортивной инфраструктуры для семей с детьми (во внеклассное время).

Горячее питание (единое меню, родительский контроль).

Школьные спортивные команды.
	+
+

+

+

+

+

+
	
	

	3. Творчество
	Школа полного дня: внеурочная деятельность и дополнительное образование.

Система конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций. 

«Большая перемена».

Школьный хор.

Школьный театр.

Школьный музыкальный коллектив.

Школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал).

Школьный музей и музейная педагогика.
	+
+

+

+

_

+

+

+
	театральный кружок дети посещают в сельском досуговом центре
	

	4. Воспитание
	Рабочая программа воспитания.

Календарный план воспитательной работы.

Советник по воспитанию. 

Штаб воспитательной работы.

Единые подходы к работе с родительским сообществом.

Комната детских инициатив/ученического самоуправления.

Государственная символика (флаг, герб, гимн).

Ученическое самоуправление.

Детские и молодежные общественные.

объединения (РДШ, «Юнармия», «Большая перемена», «Орлята России»).

Программы краеведения и школьного туризма.

Повышение квалификации педагогических работников в сфере+воспитания.

Подходы к оценке качества ВР.

Волонтёрское движение.


	+
+

_

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	
	2023

	5. Профориентация
	Система профессиональных проб в разных профессиях.

Тематические экскурсии и события с участием профессиональных сообществ, бизнеса.

Программа «Билет в будущее».

Сетевые программы профориентации совместно с колледжами, вузами.

Психологическое и тьюторское сопровождение выбора профессии.

Вовлечение семьи в профориентационный процесс
	+
+

+

+

+
	
	

	6. Учитель
	Психологический комфорт для всех (психолого-педагогическая служба (психолог, логопед, дефектолог, медсестра).

Кабинет педагога-психолога для проведения коррекционно-развивающих занятий и проведения консультаций.

Антибуллинговые программы.

Зона отдыха (школа полного дня).

Создание «Центра здоровья» (бассейн; танцевальные классы; соляная пещера; кабинет «Наш организм» (изучение питания); скалодром; интерактивная комната (комната тишины).

Эмоциональная поддержка в период сдачи экзаменов. 

Креативные пространства (специальные наставники организуют конкурсы, фестивали, конференции, привлекают к подобной деятельности учеников, учителей, родителей.
	+
+

+

+

+

+

+


	
	

	8. Образовательная среда
	Трансформируемое пространство, архитектурная доступность.

ЦОС (поддержка всех активностей).

Кванториум/Точка роста.

Сцена (театр, конференция, фестиваль).

Школьное кафе.

Школьный сад (огород).

«Белый интернет», ограничение использования мобильных телефонов.

Государственно-общественное управление.

Комплексная безопасность.

Единые подходы к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты).

Библиотека/Медиацентр
	+
+

+

+

+

+

+

+

+

+
	 
	


Приложение 2
к Дорожной карте по реализацию проекта 

«Школа Минпросвещения России»

Шаблон дорожной карты по направлениям проекта «Школа Минпросвещения России»
(Муниципальное общеобразовательное учреждение «Марисолинская средняя общеобразовательная школа»)
	Магистральные направления  единого образовательного пространства
	Перечень (наименование) мероприятий
	Срок исполнения


	Ответственные

	Знание
	Изучение и применение единых подходов к составлению расписания уроков
	01.09.2022
	зам. директора по УВР

	
	Обновление локального акта об организации проектной и исследовательской деятельности в образовательной организации. 
	01.09.2022
	зам. директора по УВР

	
	Активизация проектной и исследовательской работы в образовательной организации в урочное и внеурочное время
	в течение учебного года
	учителя-предметники, классные руководители

	
	Разработка (коррекция) плана работы по развитию системы наставничества в образовательной организации
	01.09.2022
	директор

	
	Введение курсов внеурочной деятельности, кружков технической, инженерной направленности
	01.09.2022
	зам. директора по УВР

	
	Корректировка плана мероприятий по развитию инклюзивного образования
(включить наличие специального класса; обеспечение учебниками, рабочими тетрадями и дополнительными материалами)
	01.09.2022
	педагог-психолог

	
	Организация участия специалистов образовательной организации в семинарах и тренингах по инклюзивному образованию
	в течение учебного года
	зам. директора по УВР

	Воспитание

	Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	01.09.2023
	директор

	
	Разработка положения об организации внутришкольного пространства
	01.09.2024
	директор

	
	Разработка положения о Бренде школы.
	01.09.2024
	директор

	
	Написание Гимна школы.
	01.09.2024
	директор

	
	Разработка (синхронизация) программы работы ученического самоуправления
	01.09.2022
	педагог-организатор

	
	Продолжение работы детских и молодежных общественных объединений (РДШ, Юнармия, Большая перемена, Орлята России) ученического самоуправления
	в течение учебного года
	педагог-организатор

	
	Разработка единых подходов к оценке качества воспитательной работы
	01.09.2022
	педагог-организатор

	
	Активизация работы волонтерского движения
	в течение учебного года
	педагог-организатор

	
	Организация уголка «Большой перемены»
	01.09.2024
	зам. директора по ВР

	
	Разработка рабочих программ краеведения и школьного туризма
	01.09.2022
	руководители кружков

	
	Внедрение в систему воспитательного процесса Совет родителей/Совет отцов
	01.09.2022
	педагог-организатор

	Творчество
	Разработка программы школы полного дня: внеурочной деятельности и дополнительного образования
	01.09.2022
	зам. директора по УВР

	
	Разработка не менее 1 программы по 4 -6 направленностям дополнительных общеобразовательных программ  
	01.09.2022
	зам. директора по УВР

	
	Обновление плана конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на текущий учебный год
	01.09.2022
	зам. директора по УВР

	
	Увеличение количества объединений (школьный театр, школьный музей, школьный туристский клуб, школьный краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал)) Составить план работы. 
	01.09.2022
	руководители объединений

	
	Заключение договора о сетевом взаимодействии (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, «Точки роста», экостанции, ведущие предприятия региона и др.) не менее чем с чем с 2 организациями
	ноябрь 2022
	директор

	
	Использование мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности, библиотечные комплексы  и др.)
	в течение учебного года
	администрация школы

	Профориентация

	Разработка плана психологического и тьюторского сопровождения выбора профессии
	01.09.2022
	педагог-психолог

	
	Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы 

по профориентационной деятельности в ОО
	01.09.2022
	директор

	
	Разработка плана тематических экскурсий и событий с участием профессиональных сообществ, бизнеса
	01.09.2023
	зам. директора по УВР

	
	Заключение сетевых договоров по профориентации и договоров о профессиональном обучение девятиклассников с СПО
	01.09.2023
	директор

	
	Разработка плана вовлечения семьи в профориентационной процесс
	01.09.2022
	зам. директора по УВР

	
	Разработка системы профессиональных проб в разных профессиях используя материалы регионального профориентационного сервиса «Атлас профессий Марий Эл» используя методические рекомендации по реализации профориентационного минимума в общеобразовательных организациях Российской Федерации
	01.09.2024
	зам. директора по УВР

	
	Корректировка учебных программ путем введения вариативного профориентационного блока
	01.09.2024
	зам. директора по УВР

	
	Разработка программы «Билет в будущее» используя методические рекомендации по реализации проекта по профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов общеобразовательной школы «Билет в будущее»
	01.09.2024
	зам. директора по ВР

	
	Внедрение системы профильных элективных курсов
	01.09.2022
	зам. директора по УВР

	
	Организация участия обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности
	01.09.2024
	зам. директора по УВР

	Здоровье
	Разработка единых рекомендаций по здоровьесбережению в школе, в том числе при дистанционном обучении
	01.09.2023
	директор

	
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта) не менее 5 видов спорта, культивируемых в ШСК
	01.09.2022
	учитель физ. культуры

	
	Организация участия во Всероссийском физкультурно-оздоровительном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО). Составить план работы
	в течение учебного года
	учитель физ. культуры

	
	Разработка плана работы спортивной инфраструктуры для семей с детьми (во внеклассное время)
	01.09.2024
	администрация школы

	Учитель. Школьная команда
	Составление (коррекция) плана работы по развитию и повышению квалификации
	август 2022
	зам. директора по УВР

	
	Организация методического сопровождения педагогического состава
	в течение учебного года
	зам. директора по УВР

	
	Разработка системы наставничества
	01.09.2022
	директор

	
	Активизация участия педагогов в конкурсном движении
	в течение учебного года


	администрация школы

	Школьный климат
	Разработка плана психолого-педагогического сопровождения для всех (психолого-педагогической службы)
	01.09.2022
	педагог-психолог

	
	Организация кабинета педагога-психолога для проведения коррекционно-развивающих занятий и консультаций
	01.09.2022
	педагог-психолог

	
	Разработка антибуллинговых программ для НОО, ООО, СОО
	01.09.2024
	администрация школы

	
	Оборудование зон отдыха для педагогов и обучающихся
	01.09.2022
	администрация школы

	
	Организация эмоциональной поддержки в период сдачи экзаменов
	в течение года
	педагог-психолог

	
	Организация креативных пространств. (коворкинга)
	01.09.2022
	администрация школы

	
	Введение должности социального педагога
	01.09.2022
	директор

	Образовательная среда
	Планирование мероприятий по цифровой образовательной среде
	01.09.2022
	администрация школы

	
	Продолжение работы по благоустройству пришкольного пространства
	в течение учебного года
	заведующий участком

	
	Разработка плана работы по комплексной безопасности
	01.09.2022
	ответственный

	
	Разработка (коррекция) плана работы библиотеки, медиацентра
	01.09.2022
	педагог-библиотекарь, педагог-организатор

	
	Разработка плана работы центра «Точка роста»
	01.09.2022
	руководитель центра

	
	Организация трансформируемого пространства, архитектуры доступности
	01.09.2022
	администрация школы

	
	Организация ограничения использования мобильных телефонов, разработать программу «Белый интернет»
	01.09.2022
	директор

	
	Единые подходы к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты).
	01.09.2022
	директор


