
Подмероприятие 1.2. Формирование общероссийского кадрового 
ресурса ведущих консультантов по вопросам развития системы 
образования 
 

Курс обучения лучших преподавателей и экспертов, задействованных в 

реализации мероприятия «Формирование общероссийского кадрового 

ресурса ведущих консультантов по вопросам развития системы образования» 

ориентирован на скорейшее включение представителей региона, научно-

педагогических сообществ в работу по реализации самого мероприятия, на 

адекватное восприятие и выполнение федеральных инициатив по 

реформированию и модернизации, на способность проводить эти 

инициативы в регионе в рамках образовательных программ и практических 

занятий.  Обучение по подготовке ведущих консультантов, экспертов 

проведено в рамках Программы,  разработанной на основе  методических 

рекомендаций федерального уровня и   рассчитанной в базовом варианте на 

72 часа. Программа реализована в рамках системы очно-заочного,  

дистанционного обучения (повышения квалификации). 

1. Принято участие в окружном установочном семинаре для 

регионов Приволжского федерального округа для специалистов 

региональных ОУО и представителей стажировочных площадок по теме 

«Организация деятельности стажировочных площадок  в части 

формирования общероссийского кадрового ресурса ведущих консультантов 

по вопросам развития системы образования» в г. Казань (Летова Н.И., 

проректор по УМР ГОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования», 

Майкова О.М., главный специалист - эксперт отдела науки и 

информатизации министерства образования и науки РМЭ). 

2. Подготовлены тьюторы по обучению кандидатов (прошли 

обучение в качестве тьюторов Летова Н.И., проректор по УМР ГОУ ДПО 

(ПК) С «Марийский институт образования», Сутырина О.Н., доцент кафедры 

педагогического менеджмента ГОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт 



образования» в рамках программы Министерства образования и науки РФ и 

Международного института менеджмента «ЛИНК», г. Москва). 

3. Разработана программа повышения квалификации по подготовке 

ведущих консультантов по вопросам развития системы образования в объеме 

72 часов (протокол № 12 от 07.12.11). 

4. Проведены курсы повышения квалификации для ведущих 

консультантов по вопросам развития системы образования. В процессе 

освоения программы определены направления консультирования 

(экспертизы). 

5. Организовано обучение ведущих консультантов на базе ГОУ РМЭ 

«НМЦ ПО» в рамках семинара по организации, проведению и участию в 

вебинарах на новом оборудовании и с использованием специального 

программного обеспечения. 

Планируется привлечение подготовленной региональной команды 

ведущих консультантов к разработке методических рекомендаций, программ 

повышения квалификации, региональных целевых программ по развитию  

образования, к организации публичных лекций и другой деятельности 

связанной с вопросами развития регионального  и отечественного 

образования (Приложение14).  

 


