
Перспективы развития.  Проект Плана 2012 год 
 

В рамках реализации мероприятия «Достижение во всех субъектах 

Российской Федерации стратегических ориентиров национальной 

образовательной инициативы «Наша новая школа» в рамках федеральной 

целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы» в Республике 

Марий Эл в 2012 году предполагается осуществить  следующие виды работ, 

обеспечивающие деятельность стажировочной площадки:  

– обеспечение консультационного и методического сопровождения 

стажеров, прошедших обучение на стажировочной площадке; 

– разработка программ проведения мониторинга деятельности стажеров, 

прошедших обучение на стажировочной площадке;  

– организация курсов повышения квалификации (планируется обучить 

1065 человек);   

– дальнейшее внедрение  в образовательный процесс комплекса 

педагогических приемов, методов, средств, современных 

образовательных технологий, позволяющего повысить качество курсовой 

подготовки педагогов;  

– организация адресной модели повышения квалификации на базе одного 

района; 

– более широкое развитие образовательной миграции; 

– привлечение ведущих консультантов к разработке методических 

рекомендаций по развитию регионального образования, к организации 

публичных лекций развития регионального образования; 

– дооснащение и дооборудование базовых площадок учебно-наглядным, 

компьютерным, мультимедийным и сетевым оборудованием, 

необходимым для обеспечения современного качества образования; 

– проведение очных и онлайновских научно-практических и 

методических мероприятий для организации обмена опытом; 

– проведение Всероссийской конференции с изданием сборника статей; 



– внедрение в практику деятельности стажировочной площадки 

механизмов вовлечения студентов педагогических специальностей в 

сетевое педагогическое сообщество; 

– создание условиий для виртуального методического сопровождения 

выпускников педагогических специальностей на этапе окончания учебного 

заведения и начала трудовой деятельности;  

– совершенствование организации и проведения PR-кампании, 

способствующей интеграции разнообразных субъектов гражданского 

общества; поддержание гармоничных отношений с общественностью, 

популяризация достижений региональной системы образования по 

выбранному направлению стажировочной площадки, поддержание 

положительного имиджа, репутации стажировочной площадки, 

распространение опыта и информирование о результатах деятельности 

стажировочной площадки через публикации, радио- и телепередачи, 

консультации, личные контакты, конференции, семинары, конкурсы, 

выставки, рассылки. 

Планируемые в 2012 году мероприятия реализации деятельности 

стажировочной площадки по подмероприятиям: 

По подмероприятию 1.2. Формирование общероссийского кадрового 

ресурса ведущих консультантов по вопросам развития системы образования 

1. Осуществление консультирования ведущими консультатнтами, 

прошедшими обучение в 2011 г.,  по определенным 

направлениям развития системы образования на основе  

разработанной в рамках  курсов повышения квалификации 

модели консультирования. 

2. Разработка программ зарубежной  стажировки 3 ведущих 

консультантов.  

3. Организовать форум на сайте Министерства образования и науки 

Республики Марий Эл по осуществлению консультирования по 



ведущим вопросам развития системы образования в on-iine 

режиме.  

4. Обучение 15 слушателей из других регионов на основе 

заключенных  соглашений с Республикой Коми и Республикой 

Чувашия по программе подготовки ведущих консультантов. 

5. Анализ по результатам выполнения работ по подмероприятию 

«Формирование общероссийского кадрового ресурса ведущих 

консультантов по вопросам развития системы образования» 

 

 По подмероприятию 1.3. Распространение на всей территории 

Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих 

современное качество общего образования: 

1. Разработка модульных программ повышения квалификации: 

–  «Компетентностный подход в обучении в условиях ФГОС» 

– «Формирование устойчивой мотивации к ЗОЖ средствами 

современного учебного процесса» 

– «Особенности реализации ООП в условиях малокомплектной школы» 

2. Проведение курсов повышения квалификации педагогических кадров 

по разработанным модульным программам  на базах стажировочной 

площадки и базовых организаций (350 человек). 

3. Проведение методических семинаров на базе базовых организаций : 

– «Формирование этнической духовности и гражданской 

идентичности личности в условиях поликультурной среды» 

– «Обеспечение языковых прав и этнокультурных потребностей 

обучающихся в условиях введения ФГОС» 

– «Механизмы реализации Концепции духовно-нравственного 

развития и воспитания личности гражданина России» 

–  «Этнокультурная образовательная среда школы как фактор 

становления этносоциокультурной позиции обучающихся в 

условиях внедрения ФГОС»   

4. Проведение Межрегиональных семинаров: 



–  «Формирование этнокультурно-познавательной и этнокультурно-

творческой деятельности обучающихся в условиях внедрения 

ФГОС». 

– «Методика и содержание работы с одаренными детьми в 

предметной области «Марийский язык и литература».   

5. Проведение конкурсов: 

– «Лучшее образовательное учреждение - этнокультурный центр» 

(январь-май) 

– «Лучшее учебно-методическое пособие для системы общего 

образования РМЭ с этнокультурной направленностью 

содержания образования» 

По подмероприятию 1.4 Создание основанной на информационно-

коммуникационных технологиях системы управления качеством 

образования, обспечивающей доступ к образовательным услугам и сервисам. 

– Ведение базы данных педагогических работников в системе 

повышения квалификации. 

– Использование автоматизированной системы тестирования 

педагогических работников для мониторинга качества обучения на 

курсах повышения квалификации и выявления профессиональных 

дефицитов. 

– Применение дистанционных технологий обучения в практику курсов 

повышения квалификации с использованием сетевых и серверных 

решений. 

– Организация и методическое сопровождение сетевых сообществ 

различных целевых групп и категорий работников образования, в том 

числе из базовых организаций, привлекаемых к работе стажировочной 

площадки. 

– Методическая поддержка внедрения информационных технологий в 

образовательный процесс. 

 



По подмероприятию 1.6. Повышение квалификации педагогических и 

управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования: 

1. Разработка модулей программ повышения квалификации по 

следующим областям и предметам (инвариантный модуль 36 ч.):  

– «Технологии формирования УУД на уроках физики»; 

–  «Технологии формирования УУД на уроках обществознания»; 

– «Технологии формирования УУД на уроках истории»;   

– «Технологии формирования УУД на уроках географии»;   

– «Технологии формирования УУД на уроках биологии»;   

– «Технологии формирования УУД на уроках химии»;  

– «Технологии формирования УУД на уроках ОБЖ»;   

– «Технологии формирования УУД в предметной области «Искусство».  

2. Проведение курсов повышения квалификации педагогических кадров 

по разработанным модульным программам (вариативный и 

инвариантный модули) на базах стажировочной площадки и базовых 

организаций (315 человек). 

3. Проведение методических семинаров на базе базовых  организаций: 

«Технологии формирования УУД на уроках естественно-научного и 

гуманитарного циклов в условиях средней общеобразовательной 

школы», «Система оценивания достижения планируемых результатов 

освоения ООП в начальной и основной школе». 

4.  Проведение базовой организацией ГБОУ РМЭ «Многопрофильный 

лицей-интернат» (Руэм) методических семинаров  «Система работы с 

одарёнными детьми в региональной системе образования».  

5. Завершение подготовки региональной команды тьюторов (66 человек). 

6. Разработка направления «Организация внеурочной деятельности в 

условиях ФГОС». 

 

По подмероприятию 1.7 Внедрение модели организации и 

финансирования повышения квалификации работников образования, 



обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению 

квалификации: 

1. Разработка положения о повышении квалификации по 

накопительной системе на основе персонфицированной 

(адресной) модели.   

2. Апробация нового подхода повышения квалификации 

педагогических работников  на базе муниципального округа 

«Медведевский муниципальный район»  

3. Мониторинг эффективности разработанной модели повышения 

квалификации. 

 

По подмероприятиям 1.8, 1.9 Создание условий для распространения 

моделей государственно-общественного управления образованием.  Обучение 

и повышение квалификации педагогических и управленческих работников 

системы образования по государственно-общественному управлению 

образованием:  

Комплексные мероприятия по реализации данного направления: 

1. Совершенствование организационно-правовых условий развития 

государственно-общественного управления образованием: 

– совершенствование действующих и разработка новых нормативных 

правовых актов Республики Марий Эл, регулирующих взаимодействие 

в сфере управления образованием исполнительных органов 

государственной власти республики и общества;  

– проведение мероприятий, направленных на внедрение передового 

опыта и повышения правовой культуры участников образовательного 

процесса, а также граждан, представителей их объединений, 

действующих в сфере образования; 

– создание и обеспечение работы государственно-общественных органов 

управления образованием, действующих при исполнительных органах 

государственной власти республики, с участием представителей 



общественных объединений, иных негосударственных некоммерческих 

организаций, родительской общественности;  

– организация и обеспечение проведения мониторинга развития 

государственно-общественного управления образованием; 

– разработка и реализация научно-методических и образовательных 

программ, направленных на повышение эффективности 

взаимодействия государства и общества в сфере образования; 

– разработка и апробация механизмов общественной оценки качества 

образовательных услуг.  

2. Информационное обеспечение и популяризация среди жителей 

республики государственно-общественного управления образованием: 

– анализ состояния и динамики развития государственно-общественного 

управления образованием в республике; 

– информирование населения о функционировании органов 

государственно-общественного управления образованием; 

– повышение информационной открытости образовательных учреждений 

потребителям образовательных услуг: обеспечение ежегодного 

представления публичных докладов, обеспечение функционирования 

сайтов образовательных учреждений и др.; 

3. Проведение курсов повышения квалификации педагогических и 

управленческих работников системы образования по модульной 

программе «Реализация принципа государственно-общественного 

управления образованием в современной образовательной политике 

РФ» (400 слушателей). 

4. Доработка программ стажировки по вопросам государственно-

общественного управления образованием в базовых организациях. 

5. С целью распространения моделей государственно-общественного 

управления образованием проведение семинарских занятий на 

площадках базовых организаций. 

6. C целью обобщения регионального опыта лучших практик участия в 



формировании и реализации политики в сфере образования по 

вопросам государственно-общественного управления образованием 

подготовка печатной продукции. 

7. Подготовка региональной команды тьюторов по вопросам 

государственно-общественного управления образованием. 

 


