
 



Приложение  

к приказу ГБУ ДПО Республики Марий Эл  

«Марийский институт образования» 

от «___»  декабря 2022 г. № _____ 
 

 

ПЛАН  

противодействия коррупционным проявлениям в  

ГБУ ДПО Республики Марий Эл «Марийский институт 

образования»  

 на 2023 - 2024 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный исполнитель Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

1. Разработка и принятие нормативных 

правовых актов, направленных на 

противодействие коррупции 

в течении года ректор 

проректор по 

административной работе 

повышение эффективности 

антикоррупционных мероприятий 

2. Анализ действующих локальных 

нормативных актов учреждения на наличие 

коррупционной составляющей 

в течении года проректор по 

административной работе 

устранение коррупционных 

факторов в локальных нормативных 

актах 
3. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений 

в течении года ректор 

проректор по 

административной работе 

предупреждение совершения 

коррупционных и иных 

правонарушений 

4. Участие в совещаниях (обучающих 

мероприятиях) по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции 

по плану 

Министерства в 

течении года 

ректор 

проректоры 

предупреждение совершения 

коррупционных и иных 

правонарушений 
5 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных мер и контроля за 

соблюдением работниками ГБУ ДПО 

Республики Марий Эл «Марийский институт 

образования» правил служебного поведения, 

в течении года ректор 

проректоры  
предупреждение совершения 

коррупционных и иных 

правонарушений 



требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов в связи 

с исполнением должностных обязанностей, 

установленных Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и другими 

федеральными законами 

6. Осуществление разъяснительных мер по 

недопущению работниками учреждения 

поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки, либо как согласие 

принять взятку, или как просьба о даче взятки 

в течении года ректор 

проректоры 
предупреждение совершения 

коррупционных и иных 

правонарушений 

7. Анализ обращений граждан и организаций, 

содержащих информацию о коррупционных 

проявлениях со стороны работников ГБУ 

ДПО Республики Марий Эл «Марийский 

институт образования» 

по мере 

поступления 
ректор 

проректор по 

административной работе 

повышение эффективности 

антикоррупционных мероприятий. 

Оперативное реагирование на 

информацию о фактах проявления 

коррупции  
8. Обеспечение соблюдения требований, 

установленных Федеральным законом от 5 

апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

в течении года ректор 

проректор по 

административной работе 

предупреждение коррупционных 

и иных правонарушений 

9. Выявление коррупционных рисков, в том 

числе причин и условий коррупции, в 

деятельности по размещению заказов и 

устранение выявленных коррупционных 

рисков 

постоянно ректор 

проректор по 

административной работе 

предупреждение коррупционных 

и иных правонарушений 

10. Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств, 

посредством проведения внутреннего аудита 

постоянно ректор 

главный бухгалтер 

проректор по 

административной работе 

предупреждение коррупционных 

и иных правонарушений 

11. Размещение на официальном сайте февраль года, ректор повышение эффективности 



учреждения отчета по самообследованию, 

ПФХД и Государственного задания с отчѐтом 

об их исполнении 

следующего за 

отчетным 

проректоры деятельности учреждения в вопросах 

по противодействию коррупции 

12. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

постоянно ректор 

проректоры 
повышение эффективности 

деятельности учреждения в вопросах 

по противодействию коррупции 
13. Взаимодействие с правоохранительными 

органами. Обмен информацией в рамках 

межсетевого взаимодействия в объѐме 

компетенции 

постоянно ректор 

проректоры  

 

повышение эффективности 

деятельности учреждения в вопросах 

по противодействию коррупции 

14. Проведение анализа выполнения Плана 

с рассмотрением результатов его реализации 

и внесением, при необходимости, изменений 

в содержание Плана с учетом изменений 

законодательства о противодействии 

коррупции 

по итогам года ректор 

проректоры 
повышение эффективности 

деятельности учреждения в вопросах 

по противодействию коррупции 

 


