
Консультирование работников методических служб по вопросам 

эффективного методического сопровождения педагогических 

работников 

Телефон : 8(83662) 41-01-74, 410166, эл.почта - mio.ya-mio@yandex.ru 

ФИО должность направление 

консультаций 

Кропотова Оксана 

Евгеньевна 

Проректор по учебной 

работе 

Комплексные 

методические 

консультации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров. 

Консультации по 

вопросам реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов педагогов. 

Анисимова Ольга 

Семѐновна 

Заведующий кафедрой 

менеджмента в 

образовании 

Эффективное  

управление 

образовательными 

организациями. 

Обновление рабочей 

программы воспитания. 

Савранчук Татьяна 

Владимировна 

Младший научный 

сотрудник отдела 

педагогических 

инноваций и 

профессионального 

роста 

Научно-методическое 

сопровождение 

процесса прохождения 

аттестации 

педагогическими 

работниками. 

Забурдаева Нина 

Сергеевна 

Заведующий кафедрой 

дошкольного и 

начального образования 

1. Разработка рабочих 

программ (модулей) по 

учебным предметам и 

внеурочной 

деятельности. 

2. Соотнесения 

Примерных рабочих 

программ с 

действующими УМК. 

3. Выбор вариантов 

учебных планов из 

Примерных ООП. 

4. Включение в 

учебный план 

Ларионова Хадиля 

Гарифзяновна  

Заведующий кафедрой 

гуманитарного 

образования 



предметов из 

обязательной части и 

части, формируемой 

участниками 

образовательных 

отношений. 

5. Использование 

онлайн-конструктора 

рабочих программ. 

Чемекова Нели 

Равильевна 

Заведующий кафедрой 

коррекционной 

педагогики и 

инклюзивного 

образования 

 

Сопровождение 

коррекционно-

развивающей 

деятельности с детьми, 

имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья, 

в условиях реализации 

ФГОС образования 

обучающихся с ОВЗ. 

Игнатьева Елизавета 

Ивановна 

Заведующий кафедрой 

марийской филологии и 

культурологии 

Этнокультурное 

содержание 

образования. 

Мальцева Мария 

Ивановна 

Методист отдела 

педагогических 

инноваций и 

профессионального 

роста 

Реализация проекта 

«500+». 

 


