
Состоялось первое методическое совещание c заместителями 

руководителей муниципальных органов управления образования, 

специалистами муниципальных методических служб и руководителями 

подведомственных образовательных организаций 

 

 

 

На площадке ЦНППМ ГБУ ДПО Республики Марий Эл «Марийский 

институт образования» (далее – Институт) 28 января 2022 года состоялось 

методическое совещание c заместителями руководителей муниципальных 

органов управления образования, специалистами муниципальных 

методических служб и руководителями подведомственных образовательных 

организаций.  

Ректор ГБУ ДПО Республики Марий Эл «Марийский институт 

образования» Овчинникова Лариса Анатольевна, обозначила перспективные 

направления работы с муниципальными органами управления образованием.  

Ларионова Хадиля Гарифзяновна, заведующий кафедрой гуманитарного 

образования, представила информацию по реализации мероприятий 

комплексного плана по формированию функциональной грамотности. В 

своем выступлении Ларионова Х.Г. обратила внимание на значимые 

мероприятия Дорожной карты, а также обозначила алгоритм отбора 

образовательных организаций в качестве муниципальных площадок по 

реализуемым направлениям функциональной грамотности (сетевое 

взаимодействие в рамках направления). 

О возможностях и ресурсах портала «Электронный банк заданий для 

оценки функциональной грамотности, разработанных ФГБНУ «Институт 

стратегии развития образования Российской академии образования» 

ознакомила участников совещания Яранцева Марина Львовна, ведущий 

специалист отдела технической поддержки ИКТ в образовании ГБУ 

Республики Марий Эл «ЦИТОКО».  

О ходе федерального проекта адресной методической помощи 

общеобразовательным организациям «500+» проинформировала 

региональный координатор проекта, Мария Ивановна Мальцева, методист 

кафедры менеджмента в образовании Института. Мальцева М.И. сообщила, 

что перед школами стоит задача провести комплексный анализ своей 

деятельности, обозначить имеющиеся дефициты, разработать дорожные 

карты мер по их устранению совместно с муниципальными координаторами. 

Региональный координатор обратила внимание на основные нормативные 

документы, в соответствии с которыми строится работа по проекту «500+», 

подчеркнула необходимость соблюдения сроков реализации мероприятий 

проекта. Также были обозначены направления работы кураторов проекта, 

намечены способы взаимодействия директоров школ-участников проекта с 

кураторами и муниципальными координаторами. 

Вопрос об организационно-методическом сопровождении реализации 

рабочих программ воспитания в образовательных организациях Республики 
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Марий Эл был представлен Анисимовой Ольгой Семеновной, заведующей 

кафедрой менеджмента в образовании ГБУ ДПО Республики Марий Эл 

«Марийский институт образования». Ольга Семеновна в своем выступлении 

сделала акцент на нормативную основу реализации рабочих программ 

воспитания, на приоритетные задачи РФ в сфере воспитания и образования 

детей и молодежи, определенные в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. Ольга Семеновна 

подчеркнула, что образовательным организациям необходимо обеспечить 

готовность работы по обновленным ФГОС начального и основного общего 

образования.  

Организационную структуру сопровождения реализации рабочих 

программ воспитания представила Дремина Юлия Георгиевна, методист 

кафедры менеджмента в образовании. Участникам совещания был 

представлен механизм сопровождение педагогических команд по вопросам 

реализации рабочих программ воспитания в образовательных организациях.  

Кропотова Оксана Евгеньевна, проректор по учебно-методической 

работе Института познакомила участников совещания с планом мероприятий 

по внедрению обновленных ФГОС начального и основного общего 

образования. Оксана Евгеньевна проинформировала о графике организации 

курсов повышения квалификации по подготовке педагогов, планирующих 

работать в 1-х и 5-х классах с 1 сентября 2022 года к введению обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО. 

Также Кропотова О.Е. напомнила информацию о сроках и этапах 

Всероссийского профессионального конкурса «Флагманы образования. 

Муниципалитет», который проводит АНО «Россия страна возможностей» 

при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации в рамках 

федерального проекта «Социальные лифты для каждого» национального 

проекта «Образование». 

О механизмах формирования регионального актива наставников 

информацию предоставила Савранчук Татьяна Владимировна, заведующий 

кафедрой профессионального развития педагогических кадров Института. 

Татьяна Владимировна обозначила целевые ориентиры и ключевые даты 

внедрения Целевой модели наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях, выделила принципы и критерии отбора 

педагогов в муниципалитетах, которые будут включены в региональный 

реестр наставников.  
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