Материалы для входного, промежуточного, итогового диагностирования

Входная диагностическая анкета

выявления индивидуальных потребностей в повышении квалификации работников образования

Уважаемые коллеги!

Приглашаем Вас принять участие в опросе, посвященном выявлению индивидуальных затруднений, связанных с вашей педагогической деятельностью, и потребности повышения квалификации.

Данные опроса будут использованы для выбора индивидуальных траекторий обучения.

	№
	Вопрос анкеты
	Ответ (словесное описание или отметка  знаком «+»)

	1. 
	Над какой педагогической проблемой работает Ваше образовательное учреждение?
	

	2. 
	Над какой педагогической проблемой работаете Вы?
	

	3. 
	Какие затруднения, связанные с  Вашей профессиональной деятельностью Вы испытываете:
	

	4. 
	Какую из ниже перечисленных проблем Вы хотели бы включить в Ваш индивидуальный план повышения квалификации:
	

	
	1. Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса по Стандарту второго поколения.
	

	
	2. Мониторинг качества образования в условиях реализации Стандарта второго поколения.
	

	
	3. Технология аттестации педагогических кадров
	

	
	4. Повышение уровня ключевых компетентностей учащихся 
	

	
	5. Организация личностно-деятельностной здоровьесберегающей образовательной системы как условие формирования новых качеств образования
	

	
	6. Создание системы педагогического мониторинга в целях достижения нового качества образования
	

	
	7. Организация образовательного процесса на основе метода проектов.
	

	
	8. Разработка и внедрение  вариативных УМК в систему школьного образования
	

	
	9. Четырехлетняя начальная школа: изменение структуры и содержания  в контексте реализации Стандарта второго поколения.
	

	
	10. Построение образовательного процесса на основе современных психолого-педагогических и информационных технологий обучения
	

	
	11. Практическая направленность и формирование широкой научной картины мира в условиях современного школьного образования
	

	
	12. Реализация технологий развивающего и личностно-ориентированного образования 
	

	
	13. Реализация технологий индивидуализации и дифференциации обучения в личностно-ориентированном уроке
	

	
	14. Научно-методические основы разработки учебных программ по преподаваемому предмету
	

	
	15. Диагностика познавательной сферы личности учащихся
	

	
	16. Построение основных содержательных линий по предметным линиям
	

	
	17. Интеграция в образовательном процессе
	

	
	18. Построение содержания и процесса обучения на проблемной основе
	

	
	19. Гуманизация и гуманитаризация образовательного процесса
	

	
	20. Учет современных требований к организации учебной деятельности. Современный урок.
	

	5.
	Базовая персональная информация
	

	
	1. Муниципалитет
	

	
	2. Квалификация
	

	
	3. Стаж педагогической деятельности
	


Входная  анкета для методистов

1. Какие результаты от внедрения стандартов Вы ожидаете  получить _________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Назовите 6 наиболее значимых (3 внешних и 3 внутренних), на Ваш взгляд, мотивов необходимых преобразований на ступени начального образования: 
· интересы развития детей;

· запросы родителей;

· изменения в социокультурном развитии общества;

· государственная политика в области образования;

· рекомендации вышестоящих органов управления образованием;

· конкуренция в работе;

· необходимость устранить недостатки в работе;

· новейшие научные достижения;

· престиж деятельности;

· профессиональные интересы педагогов;

· интересы личностно — профессионального развития педагогов;

· уважение со стороны руководителей;

· стремление достичь высоких показателей в работе;

· профессиональный опыт педагогов;

3. Какие личностные качества необходимы педагогу для успешного освоения стандартов второго поколения (укажите не более 5):

· гуманистические ценностные ориентиры;

· внутренняя свобода;

· инициатива;

· готовность к риску;

· креативность;

· широкий кругозор, эрудиция;

· склонность к изобретательству;

· упорство и настойчивость;

· нацеленность на успех;

· критичность;

· лидерские умения;

· организованность;

· готовность к диалогу;

· чувствительность к проблемам;

· трудолюбие;

· готовность к преодолению трудностей.

4. Определите роль педагогического творчества в инновационной деятельнос​ти ______________________________________________________________
    _________________________________________________________________

5. Дайте определение понятию «педагогическая команда» и ее роли в процессе внедрения нового стандарта ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6. Назовите 6 наиболее значимых проблем, препятствующих эффективному процессу внедрения нового стандарта:
· низкий уровень рефлексивно — аналитической и проектно — технологической культуры кадров;
· отсутствие подготовленных кадров, владеющих инновационными педагогическими технологиями;
· отсутствие лидеров, новаторов;

· слабая направленность педколлектива на развитие;

· несформированность у педагогов мотивации на личностно — профессиональное саморазвитие;

· отсутствие методического обеспечения данной деятельности;

· недостаток научных разработок по актуальным направлениям образовательной практики;

· слабая информированность;

· слабая материально — техническая база;

· недостаточное финансирование;

· недостаточное нормативно-правовое обеспечение новой  деятельности;

· отсутствие поддержки со стороны органов управления образованием;

· отсутствие стимулирования.

Итоговая анкета всех категорий слушателей

Уважаемые коллеги!


Просим вас ответить на вопросы анкеты, указав вариант ответа, с которым вы согласны, и/или давая краткие пояснения и ответы в свободной форме

1. Разделяете ли Вы общую идеологию стандарта второго поколения (стандарт как общественный договор, понимание основного результата начального образования, понимание сущности учебного процесса и т.д.) 

А. идеологию не разделяю, потому что 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Б. общую идеологию стандартов разделяю, так как 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В. общую идеологию стандартов разделяю, но не в полной мере, поскольку 

2. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Насколько, с Вашей точки зрения, нормативные документы, разработанные в соответствии со стандартом второго поколения, соответствуют общей идеологии стандарта?


А. разработанные документы ей соответствуют, поскольку

__________________________________________________________________________


Б. . разработанные документы  только  в целом соответствуют идеологии стандартов, однако

__________________________________________________________________________


В. . разработанные документы ей полностью не соответствуют, так как

__________________________________________________________________________


Г. идеология стандартов реализована в документах не в полной мере. В частности, не отражены

__________________________________________________________________________

4. Есть ли в материалах стандартов существенные пробелы и изъяны, ошибки с точки зрения отражения 

3.1. ключевого учебного материала (понятий, идей и. т.п.)


А. Нет


Б. Есть, например _____________________________________________

_____________________________________________________________________

3.2. ключевых способов действий


А. Нет


Б. Есть, например _____________________________________________

_____________________________________________________________________

5. Общее заключение и дополнительные комментарии

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Итоговая диагностическая анкета  для руководителей образовательных учреждений, специалистов органов управления образования 

1. Перечислите технологическую цепочку внедрения стандартов в практику работы:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. О каких концептуальных изменениях в содержании и структуре начального образования Вам стало известно на курсах:______________________________________

___________________________________________________________________________

3. Какие из них Вы планируете использовать в своей управленческой деятельности?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Перечислите признаки эффективного управления  процессами внедрения стандартов второго поколения:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Какие нормативно–правовые документы, регулирующие процессы внедрения, требуют, на Ваш взгляд, дальнейшей разработки:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Дайте определение понятиям:

Современная начальная школа  _______________________________________________

___________________________________________________________________________

Современный руководитель__________________________________________________

__________________________________________________________________________

Режим функционирования__________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Режим развития ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

Проблемно–ориентированный анализ деятельности______________________________

___________________________________________________________________________

Социальный заказ __________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Образовательный стандарт ___________________________________________________

___________________________________________________________________________

Комплексная программа внедрения стандарта ___________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Профессиональная компетентность руководителя _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Входная диагностика проводится с использованием двух методов: анкетирования и тестирования. 

Она направлена:

-  на выявление уровня самооценки слушателей по основным разделам образовательной программы

-  на определение реального уровня владения слушателями основных вопросов организации и осуществления педагогической деятельности в условиях перехода на новые стандарты

Анкета составлена таким образом, что отражает содержание структурных компонентов данной образовательной программы. Тест входной диагностики также имеет структуру, полностью соответствующую анкете
Итоговая диагностика осуществляется с использованием анкеты, которая разработана по структуре и содержанию по тем же разделам, что и входная

Объективная (внешняя) оценка проводится в рамках итоговой аттестации

Целью итоговой диагностики является выявление изменения отношения слушателей к содержанию основных разделов образовательной программы. Соответствующая динамика определяется на основе сравнения результатов входной и выходной диагностик

Контроль проводится по всем разделам в виде тестирования (вопросы тестов заимствуются из основного теста входной диагностики) 

Тестирование проводится с последующим совместным обсуждением полученных результатов 

У преподавателя имеется возможность оценить уровень освоения слушателями конкретного раздела программы 

Слушатели могут своевременно сориентироваться в содержании материала, соотнести ответы на этапе входной диагностики (тестирование) с правильными вариантами ответов

