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П О Л О Ж Е Н И Е

о IV республиканском конкурсе «Самый «классный» классный»

1. Настоящее Положение определяет порядок организации 
и проведения IV республиканского конкурса «Самый «классный» классный» в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Республике Марий Эл (далее – конкурс).

2. Цель проведения конкурса: 

утверждение приоритета воспитания как элемента образовательного процесса.

   Задачи: 

выявить талантливых, творчески работающих в области воспитания педагогов;

создать условия для самореализации классных руководителей, пропаганды их педагогического опыта;

сформировать общественное мнение о классном руководителе, как о воспитателе, носителе нравственных ценностей.

3. Конкурс проводится в рамках реализации мероприятий 
приоритетного национального проекта «Образование» в Республике Марий Эл в период с 13 по 30 сентября 2010 года в 2 этапа:

1 этап – заочный, отборочный. Проводится с 13  по 24 сентября 2010 года.

2 этап – очный. Проводится 30 сентября 2010 года. 

         4. В конкурсе могут принимать участие творчески работающие классные руководители  1-11 классов, воспитатели со стажем не менее 
трех лет.   

5. В конкурсе предусмотрены следующие номинации:

«Лучший классный руководитель начальной школы»

«Лучший классный руководитель средних классов»

«Лучший классный руководитель старших классов»

6. Выдвижение классных руководителей для участия в республиканском конкурсе (по одному в каждой номинации)  производится органами управления образованием соответствующих муниципальных образований Республики Марий Эл (далее – заявители).

7. Для участия в первом (заочном) этапе республиканского конкурса в адрес оргкомитета представляются следующие материалы: 

личное заявление конкурсанта;

представление (приводятся аргументы, на основании которых данный классный руководитель (воспитатель) выдвигается отделом образования муниципального образования, описываются общественно значимые действия участника  в течение двух последних лет; объем представления должен быть не более 3 печатных страниц). 

анкета участника (ФИО, стаж работы в должности, квалификация, награды, поощрения и т.п.). Подписывается руководителем образовательного учреждения; 

фотографии: цветная (портрет 9х13 на бумажном и электронном носителях);  

самоанализ работы за учебный год: участие в работе методического объединения, педагогических советах, семинарах; обобщение и распространение собственного опыта работы, участие в конкурсах (муниципальных, республиканских, федеральных); позитивные результаты деятельности по выполнению функций классного руководителя (участие и достижения учащихся в мероприятиях различного уровня), использование современных воспитательных технологий. Подписывается руководителем образовательного учреждения; 

авторские программы, проекты (если имеются), публикации, учебно-методические пособия  и др.);

план воспитательной работы на учебный год с пояснительной запиской, концептуальными основами подхода к воспитанию, мероприятиями с указанием направлений деятельности и сроков реализации;

 эссе на тему «Мой взгляд на воспитание» (не более 3 страниц 
на бумажном и электронном носителях);



по желанию заявителя могут быть представлены другие материалы, дающие представление об опыте работы (сценарии, рефераты, видеоматериалы и др.); 

2-3 методических разработки объемом не более 4 страниц каждая 
в электронном виде. 

8. Документы на участие в конкурсе принимаются в срок 
до 1 сентября 2010 г. по адресу: с.Семеновка, государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Марийский институт образования». Контактный телефон: 8 (9362) 72-82-42.   

9. Не подлежат рассмотрению документы, подготовленные 
с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие 
в оргкомитет позднее 1  сентября 2010 года. 

10. Для рассмотрения и оценки представленных документов   создается жюри конкурса, состав которого утверждается приказом ГОУ ДПО (ПК) «Марийский институт образования». 

11. Жюри проводит экспертизу поступивших документов на 1 этапе конкурса (заочном) с 13 по 24 сентября 2010 года и отбирает участников 2 (очного) этапа конкурса.

12. Очный этап конкурса включает защиту эссе «Мой взгляд на воспитание» - представление опыта работы через раскрытие своих профессиональных заповедей как классного руководителя, моментов практической деятельности (возможно использование презентационного видеоролика с включением  сюжетов с воспитательного мероприятия)   - до 10 мин;

13. По итогам первого тура определяются по 4 финалиста 
от каждой номинации, участники  второго тура 2-го этапа конкурса. 

14. Участники по каждой из номинаций, набравшие наибольшее количество баллов, признаются абсолютными победителями конкурса и награждаются дипломами лауреатов.  

         15. Дипломами лауреатов конкурса награждаются победители в  дополнительных номинациях: 

       *  «Опыт и мастерство»

            *  «Творческая личность»

       *  «Воспитатель-гуманист» 


16. Участники заочного этапа конкурса награждаются сертификатами.

  
17.Итоги конкурса отражаются на сайте Марийского института образования, в средствах массовой информации.


