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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к приказу Министерства образования

и науки Республики Марий Эл

от 21 октября 2015 г. № 1625

П О Л О Ж Е Н И Е

о республиканском конкурсе «Лидер в образовании»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о республиканском конкурсе «Лидер 
в образовании» (далее - Конкурс) определяет порядок организации 
и проведения Конкурса, его организационное и методическое обеспечение, порядок участия и награждения участников Конкурса.

1.2. Настоящее Положение с момента его утверждения подлежит открытой публикации на образовательном портале Республики 
Марий Эл (http://edu.mari.ru).

1.3. Конкурс посвящен памяти Петухова Виталия Андреевича, выдающегося государственного деятеля Республики Марий Эл в сфере образования (заместителя министра образования Марийской АССР 
с 1977 по 1997 год).

1.4. Конкурс проводится под девизом: «Эффективное управление - гарантия качества образования».
1.5. Основными принципами проведения Конкурса выступают: добровольность, открытость, объективность, научность, равенство возможностей участников. 

1.6. Целью Конкурса является содействие повышению эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, выявление инновационных подходов к развитию кадрового потенциала, поддержка инновационных разработок и технологий, способствующих развитию региональной системы образования и оказывающих позитивное влияние на процессы обучения и воспитания в образовательных организациях.

1.7. Проведение Конкурса направлено на выявление творчески работающих лидеров в системе образования, содействие повышению профессиональной компетентности руководителей образовательных организаций в области управления, распространение успешного опыта управленческой деятельности в системе образования, формирование позитивного имиджа руководителя образовательной организации, публичное признание личного вклада в развитие системы образования, поощрение лучших руководителей образовательных организаций.

1.8. В Конкурсе участвуют руководители образовательных организаций и их заместители, имеющие опыт работы и достигшие значимых результатов в сфере управления за последние три года, а также молодые руководители со стажем работы не более трех лет.

1.9. Конкурс проводится по номинациям:

1. «Лидер дошкольного образования».
2. «Лидер общего образования».
3. «Лидер профессионального образования».
4. «Лидер дополнительного образования детей».
5. «Дебют».

Номинация считается несостоявшейся, если подано менее 3 заявок.

1.10. Рабочим языком проведения Конкурса является русский язык.

1.11. Конкурс проводится один раз в два года в период с ноября по декабрь
1.12. Вопросы организации и проведения Конкурса находятся 
в компетенции Министерства образования и науки Республики 
Марий Эл.

2. Организация Конкурса

2.1. Инициаторами и организаторами Конкурса выступают Министерство образования и науки Республики Марий Эл, Партнерский комитет по содействию развитию образования в Республике Марий Эл и Марийская республиканская организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
2.2. Состав организационного комитета Конкурса (далее - Оргкомитет), график проведения этапов, программа Конкурса, состав жюри утверждаются приказом Министерства образования и науки Республики Марий Эл.

2.3. Оргкомитет определяет программу проведения Конкурса;
принимает заявки и конкурсные материалы от участников;

организует разработку конкурсных заданий, проведение первого (заочного) и второго (очного) этапов Конкурса;

организует привлечение спонсоров;

определяет форму поощрения участников и организаторов Конкурса;

организует торжественную церемонию подведения итогов Конкурса и награждения призеров и лауреатов;

организует публикацию итогов Конкурса и лучших конкурсных материалов в электронных и печатных изданиях.

3. Порядок участия в Конкурсе, определения призеров и лауреатов

3.1. Выдвижение участников Конкурса производится педагогическими коллективами образовательных организаций, профессиональными сообществами, созданными в установленном порядке, или органами государственно-общественного управления (советом руководителей, попечительским советом, советом организации и т.д.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления, или путем самовыдвижения.

3.2. Для участия в Конкурсе в Оргкомитет предоставляется комплект следующих документов:

заявление участника Конкурса (приложение № 1 к Положению);

информационная карта участника Конкурса (приложение № 2
к Положению);

письмо-рекомендация (приложение № 3 к Положению).

3.3. Документы на участие в Конкурсе принимаются 
с 3 по 10 ноября 2015 г. с 8.30 до 16.00 часов по адресу: г. Йошкар-Ола, 
с. Семеновка, ул. Интернатская, д. 7, ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования», каб. 316, лаборатория по совершенствованию педагогического мастерства, тел.: 8 (8362) 72-82-42; по электронной почте: pochtamio@gmail.com с указанием в теме письма ФИО_конкурс «Лидер в образовании», например, Иванова И.И._конкурс «Лидер в образовании».

3.4. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются. Материалы, поданные после указанного срока или не отвечающие требованиям, не рассматриваются.

3.5. Автор представленных материалов гарантирует соблюдение авторских прав при их подготовке.

3.6. При экспертизе конкурсных материалов обеспечивается конфиденциальность и объективность оценки представленных материалов в соответствии с критериями и процедурой оценки.

3.7. Участник Конкурса имеет право на своевременную и полную информацию о конкурсных мероприятиях, критериях и результатах 
их оценки, объективную оценку представленных материалов, соблюдение авторских прав.

3.8. Участник Конкурса обязан выполнять требования настоящего Положения, соблюдать порядок проведения и условия участия в Конкурсе, которые доводятся до сведения участников перед началом Конкурса. В случае нарушения порядка проведения Конкурса результат выступления может быть аннулирован, а участник лишен права участия в Конкурсе.

3.9. Победители этапов Конкурса определяются по наибольшему количеству набранных баллов на основании экспертных оценок 
по итогам прохождения всех конкурсных испытаний.

3.10. Повторное участие в Конкурсе его победителя и призеров возможно не ранее чем через три года.

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в два этапа по заданиям, составленным Оргкомитетом Конкурса. 

Первый этап (заочный) 11 ноября - 20 ноября - отборочный тур; проводится с целью выявления успешных управленческих практик и распространения опыта управленческой деятельности в сфере дошкольного, общего, профессионального, дополнительного образования. 

Отборочный тур Конкурса включает два конкурсных испытания:

Форум «Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной организации (управление в сфере образования)»
Условия участия: участникам Конкурса необходимо пройти регистрацию и принять участие в обсуждении пяти проблемных вопросов по теме «Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной организации (управление в сфере образования)» (ссылка на форум - http://mioforum.mari-edu.ru/). Задача участника - предложить свой вариант решения указанной проблемы с приведением аргументов из личной практики, вступить в дискуссию с любым участником Конкурса в случае возникновения контраргументов либо поддержать чью-либо точку зрения, прокомментировать мнение оппонента. Обсуждение вопросов ведется путем обмена сообщениями.

Критерии оценивания: владение современным понятийным аппаратом, умение мыслить критически и стратегически, практическая актуальность предложенных решений, личные и коммуникативные особенности конкурсанта, активность и продуктивность работы в рамках форума.
Описание управленческого опыта «Мотивация персонала:
что, кроме денег».

Условия участия: необходимо направить в адрес Оргкомитета
в печатном и электронном виде описание своей управленческой деятельности по использованию нематериальных средств в управлении своей образовательной организации за период не более 5 последних лет. Материал должен быть изложен в виде цельного единого текста (эссе) по теме «Мотивация персонала: что, кроме денег».

Работа должна отражать формулировку проблемы, описание средств ее решения, достигнутые результаты, получившиеся незапланированные результаты, возникшие незапланированные проблемы и предполагаемые пути их решения.

Объем работы должен быть не более 15 страниц печатного текста формата А4.

Критерии оценивания: целостность, системность, оригинальность, результативность, детальность описания управленческих решений, присутствие личной позиции автора, стиль изложения.
23 ноября 2015 г. состоится подведение итогов первого (заочного этапа) и объявление на образовательном портале участников второго (очного этапа Конкурса).
Второй этап (очный) 3 декабря - заключительный тур; включает демонстрацию управленческого мастерства и предполагает участие конкурсантов в двух мероприятиях: 
«Визитная карточка»
Условия участия: визитная карточка должна отражать деятельность руководителя образовательной организации в целом. Конкурсная работа «Визитная карточка» может быть выполнена в любом электронном формате: презентация, видеоролик, фотоколлажи др. Конкурсант должен раскрыть личностные и профессиональные качества: отношение к профессии, к своим подчиненным, семье, жизненные приоритеты. Показать свои конкурентные преимущества, особенности внутреннего уклада образовательной организации, перспективы работы. Визитная карточка при максимальной информативности текста должна быть лаконичной, продолжительностью не более 5 минут.
Критерии оценивания: презентабельность, полнота отражения управленческой деятельности, оригинальность и креативность, исполнительское мастерство.

Публичное выступление
Условия участия: за час до начала Конкурса Оргкомитет сообщает участникам его формат и тему. Длительность выступления участника, включая ответы на вопросы, до 7 минут.

Критерии оценивания: полнота раскрытия темы, личная позиция выступающего, аргументированность, логичность, лаконичность изложения, культура речи, эмоциональность выступления.
4.2. Награждение победителей и лауреатов Конкурса осуществляется по номинациям «Лидер дошкольного образования», «Лидер общего образования», «Лидер профессионального образования», «Лидер дополнительного образования детей», «Дебют».

4.3. По представлению конкурсной комиссии лучшие материалы могут быть опубликованы в печатных и электронных изданиях 
при условии соблюдения сторонами авторских прав.

5. Формирование и работа жюри Конкурса

5.1. Экспертизу конкурсных материалов и оценку результатов Конкурса, принятие решения о призерах и лауреатах Конкурса 
и их награждение осуществляет жюри.

5.2. Жюри Конкурса формируется из представителей Министерства образования и науки Республики Марий Эл, других органов исполнительной власти, представителей учреждений системы образования Республики Марий Эл, научных учреждений, общественных организаций, партнеров и спонсоров.

5.3. Решения жюри принимаются методом экспертной оценки 
с заполнением оценочных листов и оформляются протоколом.

___________

