
ГБОУ ДПО (ПК) С "Марийский институт образования"

Отчет
по исполнению Государственного задания на 2012 год

Пояснительная записка

1. Реализация дополнительных образовательных программ (повышения квалификации и 
профессиональная подготовка)

1. Повышение квалификации.

ГБОУ  ДПО  (ПК)  С  "Марийский  институт  образования"  проводит  повышение  квалификации  педагогических  и 

руководящих работников по накопительной системе  (Приказ Министерства образования и науки РМЭ № 490 от 

23.03.2012).
Доля слушателей, успешно завершивших курс обучения и получивших документ установленного образца составляет не 

менее 90%.

На  основании  Положения о  повышении квалификации педагогических  и  руководящих работников  государственных 

образовательных  учреждений  Республики  Марий  Эл  и  муниципальных  образовательных  учреждений,  расположенных  на 

территории Республики Марий Эл, по накопительной системе по итогам освоения образовательных модулей (образовательных 

программ)  заносятся  в  Контрольный  лист  Индивидуального  образовательного  маршрута (ИОМ)  слушателя.  По 

окончании реализации ИОМ на основании заполненного контрольного листа слушателя,  исходя из общей суммы 



часов,  освоенных  слушателем  в  рамках  образовательной  программы  и  успешной  итоговой  аттестации,  выдается 

документ  Государственного  образца  (в  2012  году  выдано  1491Удостоверение  о  краткосрочном  повышении 

квалификации  и 27 Дипломов о профессиональной переподгоовке).

Обоснованных и подтвержденных жалоб нет.

В 2012 году проведено обучение по 54 программам (модулям) повышения квалификации объемом от 18 до 72 
часов.

№ п/п Название модуля (программы) Кол-во 
часов

1. Актуальные вопросы дошкольного воспитания 72
2. Введение в информационные и образовательные технологии 21 века 24
3. Деятельность старших воспитателей в условиях введения ФГТ 36
4. Европейский языковой портфель в преподавании иностранных языков 40
5. Интеграция общего и дополнительного образования в условиях реализации ФГОС 36
6. Информационно-аналитическое обеспечение управляющей деятельности заведующего ДОУ 36
7. Использование информационных технологий в проектной деятельности 72
8. Использование интерактивного оборудования Mimio для реализации ФГОС НОО 18
9. Использование современных технологий в ДОУ 36
10. Использование сервисов Web 2.0 в образовательном процессе 18
11. Компетентностный подход в преподавании русского языка и литературы 36
12. Личностно-ориентированное обучение в предметной области "Искусство" 36
13. Личностно-ориентированное обучение на уроках технологии 36
14. Метапредметный подход в преподавании социальных дисциплин 36
15. Метапредметный подход в преподавании учебных предметов 36
16. Методика подготовки к ГИА по русскому языку в 9-х классах 36
17. Методика подготовки учащихся к итоговой аттестации по математике в 11-х классах 36
18. Методика подготовки учащихся к итоговой аттестации по английскому языку в 11-х классах 18
19. Методика подготовки учащихся к итоговой аттестации по математике в 9-х классах 36
20. Методическое сопровождение деятельности учителя по реализации ФГОС средствами УМК 72
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21. Обновление содержания школьных курсов естественно-научного цикла в контексте ФГОС 36
22. Обучение иностранному языку учащихся начальных классов в условиях ФГОС 36
23. Организационно-педагогические условия развития творческих способностей детей в музыкальной деятельности 36
24. Организация образовательного процесса в соответствии с ФГТ 36
25. Организация образовательного процесса детей раннего возраста 36
26. Организация образовательного процесса ДОУ в соответствии с ФГТ 36
27. Организация психологического сопровождения участников образовательного процесса в условиях введения 

ФГОС
36

28. Организация физкультурно-оздоровительной работы в ОУ 36
29. Особенности преподавания основ безопасности жизнедеятельности в условиях введения ФГОС 36
30. Особенности преподавания физической культуры  в условиях введения ФГОС 72
31. Приоритетные направления развития дошкольного образования: организация образовательного процесса детей 

раннего возраста.
36

32. Приоритетные направления развития дошкольного образования: реализация целей образования средствами 
современных программ и УМК

36

33. Приоритетные направления развития дошкольного образования: реализация  основной общеобразовательной 
программы ДОУ в соответствии с ФГТ

36

34. Реализация компетентностного подхода в преподавании математики 36
35. Реализация ФГОС НОО 72
36. Реализация ФГОС ООО 72
37. Система оценивания достижений планируемых результатов освоения ООП основного общего образования по 

русскому языку и литературе в соответствии с ФГОС
24

38. Современные образовательные технологии 36
39. Современный литературный процесс 36
40. Современный образовательный менеджмент 72
41. Содержание и методика организации обучения по программе «Путь к успеху» 36
42. Содержание дошкольного образования в соответствии с ФГТ в условиях этнокультурной среды 36
43. Содержание и технологии преподавания курса «История и культура народов Марий Эл» 36
44. Содержание и технологии преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики» 72
45. Технологии коррекционно-педагогической работы с детьми с интеллектуальной недостаточностью 36
46. Технологии формирования универсальных учебных действий на уроках географии 36
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47. Технологии формирования универсальных учебных действий в области социально-гуманитарных дисциплин 36
48. Технологии формирования универсальных учебных действий на уроках марийского (государственного) языка 36
49. Технологии формирования универсальных учебных действий на уроках марийского языка и литературного 

чтения
36

50. Технологии формирования универсальных учебных действий на уроках математики 36
51. Технологии формирования универсальных учебных действий на уроках русского языка и литературы 36
52. Технологии формирования универсальных учебных действий на уроках иностранного языка 36
53. Формирование культуры здорового образа жизни через организацию рационального питания 24
54. Формирование межпредметных связей в образовательной области «Физика» 36
55. Школа классных руководителей: педагогическая поддержка ребенка в образовании 36

Количество слушателей, прошедших обучение в 2012 году в расчете на объем программы 72 часа составляет 3596 чел.

Расчет выполнения Госзадания производится по формуле: , где N – приведенное количество слушателей 

прошедших обучение по 72 часовым программам,  n – наполняемость групп,  ti – объем модуля. Данные для расчета 

фиксируются в базе данных слушателей курсов повышения квалификации.

2. Профессиональная переподготовка.

- В  2012  году  по  программе  профессиональной  переподготовки  «Олигофренопедагогика»  закончили 

обучение 27 человек.

- Проведены третья сессия по программе «Олигофренопедагогика».

- Проведена первая сессия по программе «Менеджмент в образовании».

3. Информация в средствах массовой информации:

- Телевизионных эфиров – 22
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- Публикаций в региональных печатных изданиях – 14

- Радио эфиров - 3

4. Информация на Интернет-сайте

Вся информация о деятельности ГБОУ ДПО (ПК) С "Марийский институт образования" представлена на сайте 

http://edu.mari.ru/mio/default.aspx

5. Анализ результатов образовательной деятельности.

Анализ  результатов  образовательной  деятельности  ГБОУ  ДПО  (ПК)  С  "Марийский  институт  образования" 

публикуется  на  сайте  ГБОУ  ДПО  (ПК)  С  "Марийский  институт  образования"  в  разделе  Отчеты 

http://edu.mari.ru/mio/DocLib4/Forms/AllItems.aspx

2. Организация и проведение научных исследований, научно-технических  и опытно-экспериментальных 

работ, консультационная деятельность
1. Количество проведенных научных исследований - 10:

Научные исследования, научно-технические и опытно-экспериментальные работы ведутся ГБОУ ДПО (ПК) С 

"Марийский институт образования" в рамках договоров о сотрудничестве и договоров субподряда с организациями 

(Таблица 1)  по следующим направлениям:

1. Научно-методическая работа по договорам с издательствами учебной и учебно-методической литературы.

2. Разработка и реализация программ повышения квалификации специалистов и преподавателей.
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3. Разработка материалов по апробации интерактивного оборудования и ознакомление учителей с образцами 

оборудования и методиками его использования в учебном процессе.

4. Организация внедрения ЭОР в систему образования РМЭ.

5. Формирование общероссийского кадрового ресурса ведущих консультантов по вопросам развития системы 

образования (в рамках мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы).

6. Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, 

обеспечивающих современное качество общего образования (в рамках мероприятий Федеральной целевой 

программы развития образования на 2011-2015 годы).

7. Создание основанной на информационно-коммуникационных технологиях системы управления качеством 

образования, обеспечивающей доступ к образовательным услугам и сервисам (в рамках мероприятий 

Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы).

8. Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования 

(в рамках мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы).

9. Внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, 

обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации (в рамках мероприятий 

Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы).

10. Создание условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием (в 

рамках мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы).
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 Таблица 1. Список выполненных в 2012 году договоров и соглашений
Наименование Предмет договора (соглашения) Срок договора (соглашения)

1. Соглашением о предоставлении 
субсидий из федерального бюджета 
бюджету Республики Марий Эл на 
поддержку реализации мероприятий 
Федеральной целевой программы 
развития образования на 2011-2015 
годы

Реализация мероприятия «Достижение во всех 
субъектах Российской Федерации 
стратегических ориентиров национальной 
образовательной инициативы «Наша новая 
школа».

01.01.2011 – 31.12.2013

2. Соглашение о сотрудничестве с ООО  « 
Легион» - издательство

Информация и методическая поддержка 
выпускаемой Издательством литературы

С 25.10.2011г. до окончания 
календарного года, пролонгировано на 
2012 год.

3. Договор о сотрудничестве с  ООО 
«Торгово-издательский дом «Русское 
слово-РС»

Информация и методическая поддержка 
выпускаемой Издательством литературы

С  02.11.2011г. до 31.12.2012г.

4. Договор с  ООО  « ИОЦ  Мнемозима» Информация и методическая поддержка 
выпускаемой Издательством литературы

С 10.12.2011г. до 31.12.2012г.

5. Соглашение о сотрудничестве с ОАНО 
«Инфосфера»

Сотрудничество в сфере образования С 12.12.2011г  до полного исполнения 
сторонами условий договора

6.  Соглашение о сотрудничестве с ООО 
«Издательство «Академкнига/Учебник»

Сотрудничество в области обмена опытом и 
знаниями, информационно-методическую 
поддержку учителей и работников 
образования, использующих в учебном 
процессе литературу выпускаемую 
Издательством 

С 15.01.2012 на 4 года т.е. до 31.12.15

7. Договор с НОУДПО «Институт 
информационных технологий «АйТи»

Проведение семинара для учителей основной 
и начальной ступеней образования

Со 02.02.2012 до выполнения 
Сторонами принятых на себя 
обязательств 
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8. Договор субподряда с НОЧУ ВПО НИ 
«ВШУ»

Проведение работ и оказание услуг в проекте 
«Разработка и реализация программ 
повышения квалификации специалистов и 
преподавателей по вопросам 
функционирования русского языка как 
государственного языка Российской 
Федерации»

С 15.03.2012 до выполнения Сторонами 
всех обязательств

9. Договор о сотрудничестве с ОАО 
«Издательство «Просвещение»

Сотрудничество в сфере научно-
методического сопровождения 
пед.работников образования и осуществление 
совместной деятельности, направленной на 
информационно-методическое обеспечение 
перехода к ФГОС 

С 01.04.2012 до 31.12.2012

10
.

Соглашение об условиях и порядке 
использования образовательных 
комплексов серии «1С:Школа» в курсе 
повышения квалификации учителей с 
ООО « 1С-Паблишинг»

Организация внедрения образовательных 
комплексов серии «1С:Школа» в курсы 
повышения квалификации учителей 

С 31.05.2012 до 31.05.2013

11
.

Договор с ООО «Баласс» Сотрудничество, направленное на 
ознакомление учителей с образцами учебных 
изданий выпускаемых Издательством

С 01.11.2012 до 30.12.2014 г.

12
.

Договор с ЗАО «Издательство «Титул» Сотрудничество, направленное на 
ознакомление учителей с образцами учебных 
изданий выпускаемых Издательством

С 12.111.2012 до 31.12.2012г. с 
пролонгацией на один год

13
.

ОАО «АйСИЭл-КПО ВС» г. Казань Сотрудничество, направленное на апробацию 
интерактивного оборудования и 
ознакомление учителей с образцами 
оборудования и методиками его 
использования в учебном процессе.

С 23.03.2012 до выполнения Сторонами 
всех обязательств

14
.

ООО РЕНЕ г. Москва Сотрудничество, направленное на апробацию 
интерактивного оборудования и 
ознакомление учителей с образцами 

С 23.03.2012 до выполнения Сторонами 
всех обязательств
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оборудования и методиками его 
использования в учебном процессе.

2. Количество экспериментальных площадок регионального и всероссийского уровня составляет - 37. 

Из них:

- республиканские экспериментальные площадки (на основании Приказа Министерства образования РМЭ от 

06.12.2002 «О создании базы данных по экспериментальной деятельности системы образования РМЭ» и 

решений Коллегии Министерства образования и науки РМЭ) – 16;

- республиканские инновационные площадки (на основании Приказа Министерства образования и науки РМЭ  от 

29.02. 2012 г. №284 «О порядке создания и развития инновационной инфраструктуры в системе образования 

РМЭ» и решений Научно-методического совета Министерства образования и науки РМЭ) – 8;

- республиканские инновационные площадки по апробации ФГОС ООО (на основании Приказа Министерства 

образования и науки РМЭ  от 29.02. 2012 г. №284 «О порядке создания и развития инновационной 

инфраструктуры в системе образования РМЭ» и Приказа Министерства образования и науки РМЭ  от 10.07. 

2012 г. № 982 «О присвоении статуса республиканской инновационной площадки – пилотная площадка РМЭ по 

введению ФГОС ООО») – 12;

- Федеральная стажировочная площадка ГБОУ ДПО (ПК) С "Марийский институт образования" (в соответствии с 

Соглашением о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Республики Марий Эл на 

поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы 
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и на основании Приказа Министерства образования и науки РМЭ  от 30.12. 2011 г. №1765 «О реализации в 2012 

году мероприятия «Достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров 

национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

3. Научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю 

работы
Доля методической продукции, прошедшей экспертизу и внедренной в практику работы образовательных учреждений 

Республики Марий Эл, других субъектов РФ составляет 100 %:

1. Издание научно-методической продукции:

1. Методические  рекомендации  по  проектированию  основных  образовательных  программ  образовательных 

учреждений с учетом региональных особенностей.  Авторы-составители:  Е.И. Игнатьева,  Г.В. Сергеева.  Под 

общей редакцией Н.И. Летовой. 

2. Воспитательная  система:  вызовы  современности.  Всероссийская  научно-практическая  конференция. 

Составитель М.А. Тыртышная.

3. Психолого-педагогические проблемы модернизации системы повышения квалификации: вызовы современности 

и  поиск  инновационных  моделей  развития  образования.  Материалы  XVIII республиканской  научно-

практической конференции (по итогам НИР Марийского института образования). В 2 ч. Ч. 1.

4. Психолого-педагогические проблемы модернизации системы повышения квалификации: вызовы современности 

и  поиск  инновационных  моделей  развития  образования.  Материалы  XVIII республиканской  научно-
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практической конференции (по итогам НИР Марийского института образования). В 2 ч. Ч. 2.

5. Научно-методический журнал «Туныктышо. Учитель». №1 – 2, 2012.

6. Марийское  краеведение:  опыт  и  перспективы  его  развития  в  системе  образования  Республики  Марий  Эл: 

Материалы  XVIII-й  республиканской  научно-практической  конференции,  посвященной  80-летию  со  дня 

рождения  Петухова  Виталия  Андреевича,  видного  деятеля  системы  образования  Республики  Марий  Эл, 

заслуженного учителя школы Марийской АССР, народного учителя Республики Марий Эл.

7. Концепция развития воспитания в системе образования Республики Марий Эл на 2012 – 2020 годы.

8. Е.И. Гарнаева, И.М. Зинатуллин, Р.М. Карасева, С.Г. Мурова. Компьютерное тестирование уровня обученности 

математике учащихся начальных классов коррекционной школы VIII вида.

9. Полоролевая социализация в образовательном процессе ДОУ. Автор-составитель Н.Н. Царегородцева.

10. Маркова О.А., Копылова А.А. Работа воспитателя по профилактике агрессивного поведения детей младшего 

дошкольного возраста.

11. Психологическая компетентность педагога: тренинговые занятия для повышения успешности педагогического 

общения: учебно-методическое пособие. Автор-составитель Арон И.С.

12. Константинова  В.В.  Реализация  деятельностного  метода  на  уроках  марийского  (государственного)  языка  в 

условиях введения ФГОС. 2 класс. Методическое пособие.

13. Медведева Л.Я. Елымбаево: история и судьбы. Очерки.

14. Образовательное  пространство  национальной  сельской  школы:  опыт  и  перспективы  развития.  Материалы 

Всероссийской научно-практической конференции.
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15. Александровские чтения. Материалы VIII республиканской НПК.

16. Ярмарка  методических  идей.  Материалы  районных  методических  объединений  учителей-предметников  и 

воспитателей ДОУ. Выпуск 2.

17. Научно-методический журнал «Туныктышо. Учитель». № 3, 2012.

18. Научно-методический журнал «Туныктышо. Учитель». № 4, 2012.

19. Научно-методический журнал «Туныктышо. Учитель». № 5, 2012.

20. Научно-методический журнал «Туныктышо. Учитель». № 6, 2012.

2. Экспертиза материалов конкурсов педагогического мастерства:

Проведено 11 конкурсов. Проведена экспертиза 266 материалов.

3. Экспертиза материалов процедуры аттестации:

Всего проведено 1587 экспертиз аттестационных материалов: на первую квалификационную категорию-1140 

материалов, на высшую-447.
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4. Информация о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной

№ п/п Наименование
показателей

Код вида 
расходов

Сумма задолженности, руб.

Всего
По бюджету По внебюджетной 

деятельности

Сумма В т. ч. 
просроченная Сумма В т. ч. 

просроченная
1. Заработная плата 211 424850 424850
2. Начисления на 

выплаты по оплате 
труда

213 389782 360605 29177

3. Услуги связи 221
4. Коммунальные 

услуги
223

5. Работы, услуги по 
содержанию 
имущества

225

6. Прочие работы, 
услуги

226

7. Прочие расходы 290
8. Увеличение 

стоимости 
материальных 

запасов

340

ИТОГО: 814632 785455 29177
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                                                                                         УТВЕРЖДАЮ
Министр образования и науки 
       Республики Марий Эл 

                                                                           _________________Швецова Г.Н.

                                                                          «_____»______________2011 года

Государственное задание

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования (повышения 
квалификации) специалистов «Марийский институт образования»

(наименование государственного учреждения Республики Марий Эл)

на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов
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ЧАСТЬ 1
(формируется при установлении государственного задания одновременно на выполнении государственной услуги 

(услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной услуги (услуг)

РАЗДЕЛ 1

1. Наименование государственной услуги
Реализация   дополнительных  профессиональных  образовательных  программ  (повышение  квалификации  и 
профессиональная переподготовка) 

2. Потребители государственной услуги
Физические лица (обучающиеся)

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество государственной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги

Наименование 
показателя

Единица 
измерения

Формула 
расчета

Значения показателей качества государственной услуги Источник 
информации 
о значении 
показателя 
(исходные 
данные для 
ее расчета)

Отчетный 
финансо-
вый год

2010

Текущий 
финансо-
вый год

2011

Очередной 
финансо-
вый год

2012

Первый 
год 

планового 
периода

2013

Второй 
год 

планового 
периода

2014

1. Количество 
программ 

повышения 
квалификации и 

Ед. 37 46 54 62 75 Данные 
учреждения
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Наименование 
показателя

Единица 
измерения

Формула 
расчета

Значения показателей качества государственной услуги Источник 
информации 
о значении 
показателя 
(исходные 
данные для 
ее расчета)

Отчетный 
финансо-
вый год

2010

Текущий 
финансо-
вый год

2011

Очередной 
финансо-
вый год

2012

Первый 
год 

планового 
периода

2013

Второй 
год 

планового 
периода

2014
переподготовки 
специалистов

2.Доля слушателей, 
успешно 

завершивших курс 
обучения и 

получивших 
документ 

установленного 
образца

%

Ч(док)/Ч(общ) 
*100, где
Ч(док) – 

численность 
слушателей, 

успешно 
завершивших 
курс обучения 
и получивших 

документ 
установленног

о образца;
Ч(общ) – 

общая 
численность 

слушателей за 
год

49,3 70 80 90 95 Данные 
учреждения

3.Отсутствие 
обоснованных и 
подтвержденных 

жалоб

Да/нет да да да да да Данные 
учреждения
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3.2. Объем государственной услуги (в натуральных показателях)

Наименование 
показателя

Единица 
измерения

Формула 
расчета

Значения показателей объема государственной услуги Источник 
информации 
о значении 
показателя 
(исходные 
данные для 
ее расчета)

Отчетный 
финансовый 

год
2010

Текущий 
финансовый 

год
2011

Очередной 
финансовый 

год
2012

Первый 
год 

планового 
периода

2013

Второй 
год 

планового 
периода

2014

Количество 
слушателей Чел. 3829 3640 3539 3539 3539

Данные 
учреждения 

(прогноз)

4. Порядок оказания государственной услуги

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги

1. Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями);
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 610 «Об утверждении типового 

положения  об  образовательном  учреждении  дополнительного  профессионального  образования  (повышения 
квалификации) специалистов» (с изменениями).

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) 
информации Частота обновления информации

Информация в средствах массовой 
информации

О результатах участия в конкурсах, 
смотрах, конференциях, 

По мере необходимости
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Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) 
информации Частота обновления информации

соревнованиях  воспитанников 
Информация на Интернет-сайте О результатах участия в конкурсах, 

смотрах, конференциях, 
соревнованиях воспитанников

По мере необходимости

Публичный доклад Анализ результатов образовательной 
деятельности

1 раз в год

5. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания

1. Ликвидация учреждения
2. Реорганизация учреждения
3. Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию 

государственной услуги
4. Исключение государственной услуги из ведомственного перечня государственных услуг (работ)

                                                                                                        
6.  Предельные  цены  (тарифы)  на  оплату  государственной  услуги  в  случаях,  если  федеральным  законом 
предусмотрено их оказание на платной основе

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления
-

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы) 
-

6.3. Значения предельных цен (тарифов)
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Наименование государственной услуги Цена (тариф), единица измерения
-

7. Порядок контроля за исполнением государственного задания

Формы контроля Периодичность

Орган исполнительной власти Республики Марий Эл 
(государственный орган Республики Марий Эл), 

осуществляющий функции и полномочия учредителя 
государственного бюджетного учреждения Республики 

Марий Эл или государственного автономного учреждения 
Республики Марий Эл/ главный распорядитель средств 

республиканского бюджета Республики Марий Эл, 
в ведении которого находится государственное казенное 

учреждение Республики Марий Эл, осуществляющие 
контроль за оказанием государственной услуги

Контроль в форме выездной 
проверки

В соответствии с планом–графиком 
выездных проверок, но не реже 

чем 1 раз в 2 года;
По мере необходимости (в случае 
поступления обоснованных жалоб 

потребителей, требований 
правоохранительных органов)

Министерство образования и науки 
Республики Марий Эл

Контроль в форме 
камеральной проверки 

отчетности

По мере поступления отчетности 
о выполнении государственного 

задания

Министерство образования и науки 
Республики Марий Эл

8. Требования к отчетности об исполнении государственного задания
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8.1. Форма отчета об исполнении государственного задания

Наименование 
показателя

Единица 
измерения

Значение, 
утвержденное в 

государственном 
задании на 

отчетный период

Фактическое 
значение за 
отчетный 

период

Характеристика причин 
отклонения от 

запланированных значений

Источник 
информации о 
фактическом 

значении 
показателя

Количество 
слушателей Чел. 3539 3596 Данные 

учреждения

8.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении государственного задания

Ежегодно, до 20 января года, следующего за отчетным

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания

1. Предоставление пояснительной записки об исполнении государственного задания.*
2. Предоставление информации о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной**

9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) 
-

ЧАСТЬ 2
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(формируется при установлении государственного задания одновременно на выполнении государственной услуги 
(услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ)

РАЗДЕЛ 1

1. Наименование государственной работы
Организация  и  проведение  научных  исследований,  научно-технических   и  опытно-экспериментальных  работ, 
консультационная деятельность

2. Характеристика работы

Наименование работы Содержание работы

Значения показателей качества государственной услуги
Отчетный 

финансовый 
год

2010

Текущий 
финансовый 

год 
2011

Очередной 
финансовый 

год
2012

Первый год 
планового 
периода

2013

Второй год 
планового 
периода

2014
Организация и 

проведение научных 
исследований, научно-
технических  и опытно-

экспериментальных 
работ, 

консультационная 
деятельность

Показатель, 
характеризующий 

качество государственной 
работы – количество 

проведенных научных 
исследований, ед.

6 7 7 7 7

Показатель, 
характеризующий 

качество государственной 
работы –

количество экспертных 
площадок регионального и 

24 25 32 34 34
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Наименование работы Содержание работы

Значения показателей качества государственной услуги
Отчетный 

финансовый 
год

2010

Текущий 
финансовый 

год 
2011

Очередной 
финансовый 

год
2012

Первый год 
планового 
периода

2013

Второй год 
планового 
периода

2014
всероссийского уровня, ед.

3. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания

1. Ликвидация учреждения
2. Реорганизация учреждения
3. Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию 

государственной услуги
4. Исключение государственной услуги из ведомственного перечня государственных услуг (работ)

4. Порядок контроля за исполнением государственного задания

Формы контроля Периодичность

Орган исполнительной власти Республики Марий Эл 
(государственный орган Республики Марий Эл), 

осуществляющий функции и полномочия учредителя 
государственного бюджетного учреждения Республики 

Марий Эл или государственного автономного учреждения 
Республики Марий Эл/ главный распорядитель средств 

республиканского бюджета Республики Марий Эл, 
в ведении которого находится государственное казенное 

учреждение Республики Марий Эл, осуществляющие 
контроль за оказанием государственной услуги

Контроль в форме выездной 
проверки

В соответствии с планом–графиком 
выездных проверок, но не реже 

чем 1 раз в 2 года;

Министерство образования и науки 
Республики Марий Эл
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Формы контроля Периодичность

Орган исполнительной власти Республики Марий Эл 
(государственный орган Республики Марий Эл), 

осуществляющий функции и полномочия учредителя 
государственного бюджетного учреждения Республики 

Марий Эл или государственного автономного учреждения 
Республики Марий Эл/ главный распорядитель средств 

республиканского бюджета Республики Марий Эл, 
в ведении которого находится государственное казенное 

учреждение Республики Марий Эл, осуществляющие 
контроль за оказанием государственной услуги

По мере необходимости (в случае 
поступления обоснованных жалоб 

потребителей, требований 
правоохранительных органов)

Контроль в форме 
камеральной проверки 

отчетности

По мере поступления отчетности 
о выполнении государственного 

задания

Министерство образования и науки 
Республики Марий Эл

5. Требования к отчетности об исполнении государственного задания

5.1. Форма отчета об исполнении государственного задания

Результат, запланированный в 
государственном задании на 
отчетный финансовый год

Фактические результаты, 
достигнутые в отчетном финансовом 

году

Источник информации о фактически 
достигнутых результатах

Количество проведенных научных 
исследований, ед. -7

10 Данные учреждения

Количество экспериментальных 
площадок регионального и 

37 Данные учреждения
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всероссийского уровня, ед. - 32

5.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении государственного задания

Ежегодно, до 20 января года, следующего за отчетным

5.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания

1. Предоставление пояснительной записки об исполнении государственного задания.
2. Предоставление информации о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной

6. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) 
-

РАЗДЕЛ 2

1. Наименование государственной работы
Научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю его работы

2. Характеристика работы
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Наименование работы Содержание работы

Значения показателей качества государственной услуги
Отчетный 

финансовый 
год

2010

Текущий 
финансовый 

год 
2011

Очередной 
финансовый 

год
2012

Первый год 
планового 
периода

2013

Второй год 
планового 
периода

2014

Научная экспертиза 
программ, проектов, 

рекомендаций, других 
документов и 
материалов по 

профилю его работы

Показатель, 
характеризующий 

качество государственной 
работы –

доля методической 
продукции, прошедшей 

экспертизу и внедренной в 
практику работы 
образовательных 

учреждений Республики 
Марий Эл, других 
субъектов РФ, %

ПЭВ/МП*100,  где  
ПЭВ  –  количество 
методической  продукции, 
прошедшей  экспертизу  и 
внедренной  в  практику 
работы  образовательных 
учреждений  Республики 
Марий  Эл,  других 
субъектов РФ, 
МП  –  общее  количество 
методической продукции

100 100 100 100 100
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3. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания

5. Ликвидация учреждения
6. Реорганизация учреждения
7. Перераспределение полномочий, повлекшее исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию 

государственной услуги
8. Исключение государственной услуги из ведомственного перечня государственных услуг (работ)

4. Порядок контроля за исполнением государственного задания

Формы контроля Периодичность

Орган исполнительной власти Республики Марий Эл 
(государственный орган Республики Марий Эл), 

осуществляющий функции и полномочия учредителя 
государственного бюджетного учреждения Республики 

Марий Эл или государственного автономного учреждения 
Республики Марий Эл/ главный распорядитель средств 

республиканского бюджета Республики Марий Эл, 
в ведении которого находится государственное казенное 

учреждение Республики Марий Эл, осуществляющие 
контроль за оказанием государственной услуги

Контроль в форме выездной 
проверки

В соответствии с планом–графиком 
выездных проверок, но не реже 

чем 1 раз в 2 года;
По мере необходимости (в случае 
поступления обоснованных жалоб 

потребителей, требований 
правоохранительных органов)

Министерство образования и науки 
Республики Марий Эл

Контроль в форме 
камеральной проверки 

По мере поступления отчетности 
о выполнении государственного 

Министерство образования и науки 
Республики Марий Эл
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Формы контроля Периодичность

Орган исполнительной власти Республики Марий Эл 
(государственный орган Республики Марий Эл), 

осуществляющий функции и полномочия учредителя 
государственного бюджетного учреждения Республики 

Марий Эл или государственного автономного учреждения 
Республики Марий Эл/ главный распорядитель средств 

республиканского бюджета Республики Марий Эл, 
в ведении которого находится государственное казенное 

учреждение Республики Марий Эл, осуществляющие 
контроль за оказанием государственной услуги

отчетности задания
5. Требования к отчетности об исполнении государственного задания

5.1. Форма отчета об исполнении государственного задания

Результат, запланированный 
в государственном задании 

на отчетный финансовый год

Фактические результаты, 
достигнутые в отчетном 

финансовом году

Источник информации о фактически 
достигнутых результатах

доля методической продукции, 
прошедшей экспертизу и внедренной в 

практику работы образовательных 
учреждений Республики Марий Эл, 

других субъектов РФ, %
100

100 Данные учреждения

5.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении государственного задания

Ежегодно, до 20 января года, следующего за отчетным
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5.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания

3. Предоставление пояснительной записки об исполнении государственного задания.
4. Предоставление информации о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной

6. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) 
-
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