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 анализ статистики результатов 

 исследование корреляции результатов 

успеваемостью  

 сравнение с лучшими практиками различных 

стран 

 разработка системы критериев для сравнения 

сложности заданий  

 систематизация всей имеющейся информации 

GAP-анализ организации аттестационного  

 системный подход для обеспечения  развития 

системы организации аттестационного 

экзамена  

 



 постановка задачи развития системы 

проведения аттестационного экзамена 

 разработка организационной структуры 

реализации проекта;  

формирование методологических основ 

реализации проекта;  

 выработка рекомендаций для приведения 

действующего законодательства в 

соответствие с предлагаемой концепцией 

развития системы организации и 

проведения аттестационного экзамена. 
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 Входной выходной контроль 

Тестирование 

Концентрация на экзаменах 

 «Ручное» формирование заданий 

Проблема обеспечения более или менее 

равнозначного уровня сложности 

(трудности) каждого варианта содержания 

экзамена 
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 Описание основных подходов и алгоритмов 

Обоснование, классификация и выбор групп, 

количества задач, их распределения  

 Разработка наборов вопросов по каждой 

дисциплине.  

 Определение критериев и описание 

алгоритмов формирования базы данных для 

генерации заданий, обеспечивающих равные 

условия для всех экзаменуемых.  

 Проведение экспертизы на предмет 

соответствия трудоемкости и сложности задач 

их заявленным значениям. 

 



 Разработка динамической модели 
интегрированной системы управления 
развитием, организацией и проведением 
экзамена.  

 Разработка системы оперативного управления 
развитием, организацией и проведением 
экзамена на базе динамической модели 
интегрированной системы. 

 Обоснование и разработка принципов 
автоматизации генерации заданий.  

 Обеспечение возможности подключения блока 
интеллектуализации для проверки результатов 
экзамена, а также хода решения задач.  

 



 Формирование основных критериев для 
реализации полномасштабного проекта 
развития системы организации и проведения 
аттестационных экзаменов. 

 Обеспечение возможности использования 
разрабатываемой системы для целей обучения 
и текущего контроля знаний. 

 Обеспечение возможности использования 
разрабатываемой системы для целей 
формирования базовых навыков с учетом 
потребностей рынка труда.  

 Обеспечение возможности использования 
разрабатываемой системы для целей 
прогнозирования и корректировки учебных 
программ с учетом реальных потребностей 
экономики в квалифицированных 
специалистах. 

 



Обеспечение возможности использования 

разрабатываемой системы для целей 

индивидуализации обучения и 

интеллектуализации электронного 

тьюторинга и самоподготовки учащихся в 

рамках обучающих систем с продвинутым 

уровнем e-learning. 

 



 - определение базовых площадок для 

тестирования системы;  

 - организация обучения персонала;  

 - проведение аттестационных экзаменов на 

выбранных площадках; 

 - сравнение предложенного подхода с 

существующей системой организации и 

проведения экзаменов;  

 



 - организация и проведение мастер-

классов по подготовке к сдаче экзамена в 

рамках проекта;  

 - проведение вэбинаров по анализу 

результатов реализации проекта;  

 - формирование обратной связи в системе 

путем учета рекомендаций представителей 

производственных предприятий и ведущих 

образовательных учреждений; 

 



 - возможность сдавать экзамены в течение 
всего года 

 - исключение возможности использования 
готовых ответов 

 - возможность улучшать результат путем 
многократной сдачи 

 - возможность использования блока 
интеллектуализации для оценки правильности 
хода решения задачи или доказательства [3]. 

 - автоматическое формирование необходимого 
уровня трудности задачи 

 - использование системы для обучения и 
переобучения. 
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 показывает ее реализуемость и 

эффективность для дальнейшего 

совершенствования методов и процедур 

аттестационного экзамена в масштабах 

всей страны 

 В настоящее время прототип работает с 

базами данных КИМ по математике и 

русскому языку 

 



Рисунок 1. Форма для работы 

представителя экзаменационной 

комиссии: выбор тестируемого из 

списка выпускников.  



Рисунок 2. Визуальная оценка распределения tasks для  

экзаменуемого. 



Рисунок 4. Визуальная оценка распределения tasks для группы 

экзаменуемых 



Рисунок 8. Сгенерированный вариант задания для экзамена в 

формате Acrobat pdf 



На каждом бланке задания приводятся 

персональные данные экзаменуемого, а 

также QR код со всей этой информацией. 

Все это позволяет полностью 

идентифицировать экзаменуемого и его 

вариант задания. Набор задач в каждом 

варианте является уникальным. Например, 

даже два варианта задания для одного и 

тоже человека будут разными 

 



Открыт
ая база 

база данных 
задач 

экзамена 
постоянно 
меняется 

создается 
система 

автоматизации 
решения 

задач 

доступ к 
индекса
м задач  




