
Деятельностный e-learning: 

как электронный курс сделать 

эффективным? 



Какие компетенции  

наиболее востребованы сегодня? 



Например, у менеджеров российских 

компаний особенно остро ощущается дефицит 
компетенций  

(по исследованиям А.И. Подольского, НИУ ВШЭ): 
*Способность принимать нестандартные решения 
*Способность работать с людьми 
*Способность решать проблемы 
*Открытость к новым идеям 
*Способность планировать деятельность 
*Эмоциональная стабильность 
*Умение избегать возникновения конфликтных 
ситуаций 



представьте список 
востребованных компетенций 
для представителей одной из 

профессий  
 



Как можно классифицировать 

компетенции? 



Компетентность в себе 
 

Компетентность в других и отношениях с ними 

 

Компетентность в работе 
 

Компетентность в мире и его познании 



Как ориентировать электронное 
обучение и дистанционные 

образовательные технологии 

на развитие актуальных компетенций? 



Какие приемы, методы, 

образовательные технологии должны 

применяться в дистанционном обучении 

в условиях компетентностного 

подхода? 



Игровые технологии / Проектная 

деятельность / Портфолио / Развитие 

критического мышления через чтение и письмо / 

Групповая работа / Работа в парах / 

Скрайбинг / Перевернутый класс 



Какие сервисы, инструменты 

дистанционного обучения позволяют формировать 

актуальные компетенции? 



Вебинары / Вики / Социальные 
сети /Презентации слайдов / Видео / Чаты / 

Онлайн тесты / Онлайн тренажеры / 

Сервисы для совместной работы 



Компетенция => технология => 
инструмент 

Постройте схемы для актуальных компетенций 
 



например 

Готовность к командной 
работе => проектная 

деятельность 
 => социальная сеть,  

Google-диск, вики 
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