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Раздел 1. Комплекс основных характеристик образования. 

 

Общая характеристика программы / пояснительная записка. 

 

Дополнительная общеразвивающая программа «Лидер РДШ» социально-педагогической 

направленности ознакомительного уровня разработана на основе:  

• Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ от 29.12.12); • 

Федерального закона «Об общественных объединениях» (№ 82-ФЗ от 19.05.95);  

• Федерального закона «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений» (№ 98-ФЗ от 28.06.95);  

• Концепции развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 

года (№ 1726-р от 04.09.14);  

• Приказа Министерства просвещения РФ «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» (№ 196 от 09.11.18);  

• Указа Президента РФ «О создании Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации "Российское движение школьников"» (№ 536 от 29.10.2015 г.);  

• Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (№ 996-р от 

29.05.15);  

• Государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 

2016-2020 гг.» (№ 1493 от 30.12.15);  

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 61573) 

• Устава МУДО «Мари-Турекский центр дополнительного образования»;  

 

   Пояснительная записка 

 

       Программа ежегодной сезонной школы для мотивированных школьников «Лидер 

РДШ» является образовательной площадкой подготовки активистов из числа социально 

ориентированной молодежи. 

Активное участие в добровольческой (волонтерской) деятельности способствует 

формированию у подростков следующих компетенций: 

- учебно-познавательная компетенция – это совокупность умений и навыков познавательной 

деятельности. Владение механизмами целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, 

самооценки успешности собственной деятельности. Владение приемами действий в 

нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Владение 

измерительными навыками, использование статистических и иных методов познания; 

- информационная компетенция – это способность при помощи информационных технологий 

самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую 

информацию; 

- коммуникативная компетенция – это владение навыками взаимодействия с окружающими 

людьми, умение работы в группе. Знакомство с различными социальными ролями. 

 
 Актуальность ипедагогическая  целесообразность  программы базируются на 

современных требованиях модернизации системы образования, а также  на социальном заказе 

муниципалитета,  и  состоят  в  том,  что   способствуют  формированию  социально активной  

личности,  ориентированной  на  самоутверждение  и  самореализацию,  профессиональному  

самоопределению  детей  и  молодёжи. Эти  приобретённые  знания  и умения  позволят  

сформировать  навыки  организаторской  деятельности,  необходимые нашим воспитанникам   



во взрослой  жизни.   

 Новизна    программы «Лидер РДШ» заключается в том, что  предполагает,  освоение 

учащимися  социальных  практик  и  социально  значимых  ролей:  гражданин России, патриот,  

лидер  детской  организации,  волонтер.   

Программа «Лидер РДШ» модифицированная,  написана на основе типовой программы по 

российскому движению школьников. 

Отличительной особенностью  заключается в предоставлении возможности 

старшеклассникам развиваться в практической деятельности, используя возможности 

деятельности «РДШ» для раскрытия лидерских способностей, возможность приобрести 

конкретные организаторские умения и навыки. 

Цель программы:   популяризация  Российского  движения школьников,  освоение  учащимися    

содержания  деятельности организации;   формирование  основ  для  определения  стратегии  и  

тактики деятельности объединений РДШ в школах  Мари – Турекского района. 

 

Задачи программы:  

1.  Формирование  единого  воспитательного  пространства,  обеспечивающего  реализацию 

взаимодействия  ученического  самоуправления,  детского  общественного  объединения, 

представляющего СДПО «Друзья» и  республиканского  СДПО «Эр вий», партнеров РДШ в 

лице Ресурсного центра РДШ РМЭ для  деятельности участников первичного отделения РДШ.  

2.  Использование  Дней  единых  действий  РДШ  как  технологии,  позволяющей  организовать 

поддержку  и  реализацию  4  ведущих  направлений  деятельности  РДШ. 

3.  Развитие системы методического сопровождения деятельности детских школьных 

объединений.    

4.  Формирование  единой  информационной  среды  для  развития  и  масштабирования 

инновационной, проектной, социально-преобразованной деятельности РДШ. 

Участвуя  в  реализации  программы  «Лидер РДШ»  учащиеся   получают  широкий 

социальный  опыт  конструктивного  взаимодействия  и  продуктивной деятельности на благо 

общества. 

 

 Задачи: 

обучающие: 

- формирование  представлений о детском движении в России и  системы  знаний о 

направлениях и содержании деятельности РДШ; 

     - обучение   детей  основам  организаторской  деятельности,  умениям и навыкам общения и 

работы в коллективе;  

    - предоставление  условий для становления личности, развития интеллектуальных, творческих и 

лидерских способностей обучающихся;  

- создание  условий для повышения значимости органов детского  

самоуправления в деятельности детской организации. 

развивающие: 

-  развитие   аналитического  мышления,  способности  к  систематизации  и  

обобщению полученных знаний; 

-  развитие   коммуникативных  и  творческих способностей  личности,   компетенции  в  сфере  

социальной  деятельности; 

-  развитие   способностей  самостоятельно  определять  и  отстаивать  свои  

взгляды, позиции, принимать решения и нести за них ответственность; 

-   развитие   рефлексии  -  способности  осознанно  оценивать  процесс  и  

результаты собственной и коллективной деятельности; 

- развитие  способности к самоорганизации и самообразованию, мотивации  к  личностному  и  

профессиональному самоопределению.  

воспитательные: 

-    создание условий для формирования у детей и подростков активной гражданской позиции и  

социальной  ответственности; 

-    воспитание   чувства патриотизма к своему селу, району,   краю, России. 



-  формирование позитивного отношения к здоровому образу жизни; 

-  воспитание  чувства коллективизма.  

Направленность программы – социально-педагогическая. 

Уровень освоения программы: - общекультурный/ базовый. 

Формы работы: данная программа реализуется очно\заочно в формесезонной  школы для 

мотивированных школьников. Теоретическая часть занятий проходит в очной форме, 

практическая часть занятий в очной форме дистанционно.  

Режим работы: программа рассчитанана 48 часов в год,. 

Адресат программы: дети в возрасте 13-17 лет. 

Данная программа построена таким образом, что каждый ребенок может проявить и 

реализовать свой лидерский потенциал. Занятия проводятся при взаимодействии группы 

педагогов (специалистов, педагогов-организаторов, методистов, психологов), которые создают 

благоприятные условия для самореализации детей и подростков. 

Срок и объем реализации программы: Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Будь активен с РДШ» рассчитана на 1 года обучения.  

Объем программы на год - 48 часов (при режиме по 8 часов на три дня в осенние (с 01.11 по 

03.11.2021) , весенние каникулы (23.03. по 25.03.2021 г.)  

 Количество обучающихся в группе–15 человек.  

Формы организации деятельности обучающихся на занятии: групповая, по подгруппам, 

индивидуальная, фронтальная, коллективная. Программа обучения включает в себя 

теоретические и практические занятия, проведение организационно- массовых мероприятий 

В процессе реализации данной программы применяются такие методы и приемы как: 

 словесные методы: беседа, лекция, диалог; 

 деловая игра;  

 тренинг;  

 работа с документами;  

 практическая работа;  

 упражнение;  

 самостоятельная работа;  

 анкетирование;  

самопрезентация;  

 практикум;  

 дискуссия;  

 мастер-класс;  

 метод игры;  

 работа по инициативным группам;  

 коллективная игра;  

 работа с наглядными пособиями, видео и аудиоматериалами;  

 проектирование;  

 метод личного примера.  

В программе разработаны направления практической деятельности: 

 Основные направления деятельности:  

 Гражданско-патриотическое воспитание.  

 «За здоровый образ жизни».  

 Воспитание толерантности.  

Милосердиетворит добро.  

Формами подведения итогов по программе являются:  

 проведение итоговых мероприятий (социально-значимая акция, игровая программа, деловая 

игра);  

 защита проекта;  

 участие в конкурсах;  

 творческий отчет;  

 тестирование;  



 зачет;  

 

ПРОГНОЗИРУЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫОБУЧЕНИЯ 

 

Вконце осенней сессии обученияобучающийсядолженЗНАТЬ: 

 основныекачествалидера; 

 структуруоргановсамоуправления; 

 основыорганизаторскойдеятельности; 

 методикуработы над коллективно-творческимделом; 

 основыобщения; 

 содержаниепонятия«конфликт»ипутиразрешения; 

 основныеэтапысозданияпроекта; 

 структуруисодержаниепортфолиошкольника. 

 

Вконце осенней сессии обученияобучающийсядолженУМЕТЬ: 

 владетьнавыкамисловесногодействия; 

 развиватьнавыкиуправленияэмоциями,самооценки,взаимодействия; 

 умениепреодолеватьиразрешатьконфликтныеситуации; 

 организовыватьКТД; 

 создаватьиреализовыватьсоциальныйпроект; 

 составлятьпортфолио. 

 

Вконцевесенней сессии обученияобучающийсядолженЗНАТЬ: 

 навыкируководствамалымколлективомилигруппой; 

 технику веденияразговора,спора,уметьотстаиватьточку 
зрения,достигатьсогласияи находитьрешениевгруппе; 

 развиватьиндивидуальныелидерскиенавыкиуспешнойсоциализацииил

ичностногоразвития. 

Вконцевесенней сессииобученияобучающийсядолженУМЕТЬ: 

 самостоятельноорганизоватьипроводитьмастер-классы; 

 выступатьвроливедущихнамероприятияхинституциональногоигородс

когоуровня; 

 организоватьсоциально-значимыеакции; 

 проявлятьсвоилидерскиекачества; 

 строитьинтереснуюжизньиприобретатьопытсоциальногоповедения; 

 сформировыватьактивнуюжизненнуюпозицию; 

 расширитькругдрузейиединомышленников. 



УЧЕБНЫЙПЛАН 

Осенней сессии 

 

№п

/п 

Названиераздела,темы Количествочасов Формы 

аттестации/

контроля Всего теория практика 

1 Самоуправление.Теоре

тическиеосновы. 

3 1 2  

1.1. Самоуправление. 

Лестницавзаимодействияучен

ического 

актива. 

 0,5 1 Анкетирование,

тестирование 

1.2 Самоуправление.Организация 
дел для своего класса : 

основныезадачи 

 0,5 1 Анкетирование,

тестирование 

2 Формирование 

лидерскихкачеств:Самопозн

ание.Мои 

потребности.Силамысли. 

3 1 2 Опрос-анкета 

2.1 Знакомствоспонятием«лидер»,о

пределениетиповикачеств 

лидера. 

 1 1 Опрос 

2.2 Социально-значимаяакция;план 
подготовкиипроведения 

  1 Проведениеакции 

3 Уровеньконфликтности 
личности.Техникауправления. 

3 2 1  

3.1 Понятиекоммуникациииее 
значение. 

 1   

3.2. Ролевые конфликты. 

Основныевидыповедениявкон

фликтеи 

приегоразрешении. 

 1 1 диагностика 

4 Психологический 

контакт.Умениевлиятьнал

юдейв 

любомрежимеобщения. 

3 2 1 Анкета 

4.1 Психологическийконтакт. 
Умение влиять на людей в 

любомрежимеобщения. 

 1 0,5 Опрос 

4.2 Какнадои какненадослушать. 
Приемыубеждения. 

 1 0,5 Опрос-игра 

5. Межличностнаякоммуникация 

-техника 

публичноговыступл

ения. 

9 4 5 Подготовка 

ипроведение 

мероприятия 

5.1 Структуры выступления, 

какоснова речи. Теория 

контакта.Вербальнаяиневерба

льная 

коммуникация. 

 1 1 Опрос 

5.2. Основнаячастьвыступления. 
Общаялогика:тезис,аргумент. 

 1 1 Опрос 

5.3. Вопросы:тачдаун -принципы 
ответов. 

 0,5 1 Игра 

5.4. Креативвпубличном 
выступление. 

 0,5 1 Подготовка 
выступления 



5.5. Структурныйанализ 
выступления. 

 1 1 Опрос-анализ 

6 Лидериуправление.Структура 

коллектива,рольлидеров. 

3 1 2 Зачет 

6.1. Знакомствоспонятием«лидер»,о

пределениетиповикачеств 

лидера. 

 0,5 1 Опрос 

6.2. Структура коллектива. 

Рольлидера.Теориилидерст

ва:4 

подхода. 

 0,5 1 Опрос-анализ 

 Итого: 24 11 13  

 

 

СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ 

1- йгодобучения 

 

Раздел1.Самоуправление.Теоретическиеосновы. 

Теория:Знакомствоспонятиемученическогосамоуправления.Определениеосновныхцел

ейиприоритетныхзадачсамоуправления.Необходимостьразвитиясамоуправления.Принципы 

детскогосамоуправления. 

Практика:Формированиеактива«Школылидера».Созданиесобственныхзаконов. 

 

Раздел 2. Формирование лидерских качеств: Самопознание. Мои потребности. 

Силамысли. 

Теория:Знакомствоспонятием«лидер»,определениетиповикачествлидера.Сущность и 

функции управления детским коллективом. 1 этап формирования лидерскихкачеств. 

Практика: Проведение социально- значимых акции. Подготовка эскизов листовок 

назаданнуютему. Распечатка. Распространение. 

 

 

Раздел3.Основыипринципыкоммуникации.Уровеньконфликтностиличности.Тех

ника управления. 

Теория: Стили и виды общения. Символы невербальной коммуникации. 

Определениепонятий деловой риторики, дизайна выступления. Секреты и принципы 

«речевого» общения.Основные приемы лидерской коммуникации. Конфликты и 

общение.Методика организациидискуссии,круглогостола. 

Практика:Чтениеневербальныхсигналовпартнерапообщению.Формированиебазовыхк

оммуникативныхнавыков.Преодолениекоммуникативныхбарьеров.Отработкатехник 

лидерской самопрезентации. Разработка дизайна выступления на публике. 

Практикумпоискусствуречи«Поймименя».Дискуссия «УмолодѐжиРоссиинетбудущего?». 

 

Раздел4.Психологическийконтакт. 

Теория:Развить,улучшитьвоображение,оживитьиактивизироватьего,научитвидеть 

необычное в самых обыкновенных вещах развитие способности комбинировать 

иперестраивать элементы изображения, стимуляция спонтанности и раскованности детей 

впроцессетворчества. 

Практика:Работасрисунками.Научитьсягенерироватьновыеидеиспомощьюцепочкиасс

оциаций. Выработканаассоциацию-действиеассоциации-объекта. 
 

Раздел  5.   Межличностная   коммуникация   -техника   публичного   выступления. 

Межличностнаякоммуникация-техникапубличноговыступления. 

Теория: Стили и методы общения. Искусство переговоров: этапы, методы 

убеждения,искусствоопровержения.Поискиразвитиепознавательнойактивности,формировани

епоисково-творческогомышлениянаосновевнедренияинформационно-

коммуникативныхтехнологий. 

Практика: Тренинг «Деловая риторика, Дизайн выступления». Развить в 



участникахтренингасамостоятельность,творческийподходк заданию, лидерскиенавыки. 

 

 

Раздел6.Лидериуправление.Структура коллектива,рольлидеров. 

Теория: Знакомство с понятием «лидер», определение типов и качеств лидера. 

Теориилидерства:4подхода.Рассмотрениетемыменеджментавконтекстеученическогосамоупр

авления:сущностьифункции управления,путиформированиялидерскихкачеств. 

Практика:Моделированиеобразалидеравусловияхдетскогосамоуправления,диагности

ка лидерских качеств обучающихся. Формулировка законов лидерства. 

Деловаяигра«Харизматическаяличность». 

 

 

 

УЧЕБНЫЙПЛАН 

Весенней сессииобучения 

 

№

п/п 

Названиераздела,темы Количествочасов Формыат

тестации/ 

контроля Всего теория практика 

1 Формированиелидерскихкачеств: 
Лидериегокоманда. 

4 2 2 Социально- 
значимыеакции 

1.1 Принципыпостроениякоманды. 
Стадииразвитиякоманды. 

 1 1 Опрос 

1.2. Выявлениеуровнясплочѐнности 

группы. Действия лидера 
наразличныхстадиях. 

 1 1 Анкета 

2. Структураколлектива,роль 

лидера,организацияуправления. 
4 2 2 Мастер-классы 

2.1. Структурасоветастаршеклассников; 
ученическогосамоуправления. 

 1 1 Опрос 

2.2 Рольлидеравсозданиеколлектива.  1 1 Опрос 

3 Интерактивныеметоды- 
инструментлидера 

6 2 4 Игроваяпрограмма 

3.1. Игра как средство развития 
самоуправления. 

 1  Опрос 

3.2 Деловаяигра.Формыиметодические 
особенностиигры. 

 1 1 Работапогруппам 

3.3 Разработка социального проекта. 
Деловаяигра:«Деньсамоуправления» 

  3 Минипроект 

4 Имиджлидера 4 1 3 Мастер-классы 

4.1. Составляющие имиджа. Качества 
личности.Стильодежды. 

 1 1 Опрос 

4.2. Тренинг личностного роста 
«Колумбысобственного«Я». 

  2 Опрос 

5 Основы 

организаторскойдеятельн

ости. 

2 1 1 Подготовкаи 
проведением

ероприятия 

5.1. Приемыиспособыколлективно- 
творческойдеятельности. 

 1 1 Групповаяработа 

6 Волонтерство–стильжизни. 4 1 3 Участиевконкурсах 

6.1. Целиипринципыволонтерской 
деятельности. Основные 

направленияволонтерскойдеятельност
и. 

 0,5 1 Составлениеанкеты 

6.2. Выработканавыковволонтерской 
работы. 

 0,5 2 Опрос 

 Итого: 24    

 



 

СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫ 

Весенней сессии обучения 

 

Раздел1.Формированиелидерскихкачеств:Лидериегокоманда. 

Теория: Роль самоорганизации в деятельности лидера. Организация личного 

времени.Ресурсы лидера (харизма, интуиция, стремление к самосовершенствованию, 

управление 

исамоуправление).Стилиуправления.Делегированиеполномочийвгруппе,постановкаисоблюд

ениеосновныхправил.Работасдокументами.Протокол,отчет, анализ. 

Практика:Развитие умений по распределению целей и задач по степени важности 

иприоритетам; упражнения на умение правильно организовать свою работу. Тренинг 

«Хозяинсвоеговремени». 

 
Раздел2.Структураколлектива,рольлидера,организацияуправления. 

Теория: Познакомить со структуройработы совета старшеклассников. Рассказать, 

чтотакое коллектив; как строится работа в коллективах разной направленности, как создать 

свойколлектив,Чемотличаетсяколлективотгруппы, команды,организации. 

Практика:Созданиеколлективапонаправленностидеятельностигородскойорганизации

«Союзаюныхновоуренгойцев».Навыкиработывколлективе.Выявлениеуровнясплочѐнностигр

уппы.Тренингкомандообразования«Мывместе!».Мастер-класс 

«Каквестизасобой?» 

 

Раздел3.Интерактивныеметоды -инструментлидера. 

Теория: Игра как средство развития самоуправления. Особенности игры. Виды 

игр:обучающие, ролевые, образовательные. Игротехника. Разучивание игр разного вида: 

русскиенародные игры, игры с залом, творческие игры, подвижные игры, игры-розыгрыши, 

игры-аттракционыи т.д.Деловаяигра.Школа социального проектирования. 

Практика:Разработкаипроведениеигровойпрограммывмикрорайоне.Формирование 

картотеки игр. Деловая игра «Дом самоуправления». Разработка 

социальногопроекта.Участиевконкурсесоциально-значимых проектов. 

 

Раздел4.Имиджлидера. 

Теория: Составляющиеимиджа. Самопознание 

своейдуховностикакодноизисходныхусловийподготовкиксозданиюдостойногоимиджа.Качествали

чности.Стильодежды. 

Практика:Тренингличностногороста«Колумбысобственного«Я».Выполнениесерииза

данийпо основамделовогоэтикета. 

 

Раздел5.Основыорганизаторскойдеятельности. 

Теория:Организаторскаятехникакаксредствоуспешнойдеятельностилидера.Правилаор

ганизаторскойработы.ЭтапыКТД.Технологияразработкидела.Правиласоставлениясценария.

Мастерствоведущего(сценическаяречь,сценическоедвижение). 

Практика:Практикум"КонструируемКТД".Формированиенавыковсовместнойработыв

группе.Подготовкаипроведениесоциально-

значимогомероприятия(Деньсамоуправления).Работапоинициативнымгруппам.Анализрезуль

тативностимероприятия. 

 

Раздел6.Волонтерство–стильжизни. 

Теория:Целиипринципыволонтерскойдеятельности.Основныенаправленияволонтерской

деятельности. Основыиметоды проведениясоциальныхакций. 

Практика:Приобретениеопытасоциальногоповедения.Работаснаселением:проведениес

оцопросов,анкетирование,просветительскаяработа,распространениеинформационныхбуклето

в,сборподписейподобращениямикпредставителямвласти,работапопрофилактикеЗОЖ.Подгот

овкаипроведениесоциально-

значимойдобровольческойакции.Формированиебанкаданныхпооказаниюадреснойцелевойпо



мощи, 



МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Назанятияхучебныхгруппмогутиспользоватьсяразличныеметодыиприемыобучения.Уч

ебноезанятиеможетпроводитьсякаксиспользованиемодногометодаобучения,такиспомощьюко

мбинированиянесколькихметодовиприемов.Целесообразность и выбор применения того или 

иного метода зависит от образовательныхзадач,которыеставит педагог. 

Формыдеятельности: 

 лекции;беседы; 

 практическиезанятия-упражнения; 

 тренинги,игры; 

 тестирование; 

 самостоятельнаяработа; 

 диспуты; 

 круглыестолы; 

 конференции. 

Дляуспешнойреализациипрограммы«Школалидера»накопленметодическийираздаточ

ныйматериал,необходимый дляуспешногоосвоения программы. 

Имеются в наличии видеоматериалы, диски, фонотека, разработки игр, 

конкурсов,тесты(подиагностике,попрофориентации),раздаточныйматериалдляпроведенияраз

личных занятий по программе (рекомендации, памятки, советы). С успехом 

используютсяматериалыизсетиИнтернетиметодическаялитература,вспомогательнаялитерату

ра,папкас разработками теоретических материалов по темам программы, тестовые методики, 

банкинтерактивныхигриупражнений,разработкитренингов, 
 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕПРОГРАММЫ 

(израсчетана1учебнуюгруппу) 
 

Дляреализацииобразовательнойпрограммы«ШколаЛидерства»имеетсяучебныйкабинет 

длязанятий. 

Оборудованиедлязанятийвкабинете: 

Столпедагога–1шт.,столыученическиеодноместные–12шт.,шкафкнижный–1шт.,шкаф 

закрытый-1шт., стулья– 13 шт., стенд – 2 шт.,школьная доска – 1шт. 

 

Техническиесредства: 

Компьютер с возможностью выхода в сеть Интернет – 1 шт., экраннастенно-

потолочный рулонный белый– 1 шт.,мультимедийный проектор– 1 шт.(илиинтерактивный 

программно-аппаратный комплекс), звуковые колонки, компьютерная мышь,удлинитель –1 

шт., 

 

Канцтовары: 

Краски акварельные - 12 кор., ватман – 30 шт., картон (цветной, белый) – 20 

пачек,кисти колонковые № № 2, 3, 5, 10 – 4 компл., цветная бумага – 20 пачек, ножницы – 13 

шт.,фломастеры – 12 кор., маркеры (красные, синие, зеленые, черные) – по 6 шт. каждого 

цвета,ксеросная бумага – 6 пачек, простые карандаши – 24 шт., цветные карандаши – 12 

пачек,клей-карандашик – 12 шт., канцтовары (ручки, папки для бумаг, файлы, ластики) – по 

меренеобходимости. 
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Приложение № 2 

1. Диагностика уровня воспитанности учащихся  

Инструкция: ребята, напротив утверждений поставьте соответствующий балл, учитывая, что: 1 

балл - у меня другая позиция 

2 балла - никогда 

3 балла - редко 

4 балла - часто 

5баллов - всегда 

Критерии \ утверждение 
Я оцениваю себя вместе 

с родителями 
Меня оценивает 

педагог-организатор 

1. Эрудиция (начитанность и глубокие познания 

в какой - либо области науки) 
Прочность и глубина знаний   
Культура речи   



Доказательность и 

аргументированность суждений 
  

Сообразительность   
Использование дополнительных 

источников 
  

2. Отношение к труду 
Старательность и добросовестность   
Самостоятельность   
Внимательность   
Бережливость   
Привычка к самообслуживанию   

3. Я и природа 
Бережное отношение к земле   
Бережное отношение к растениям   
Бережное отношение к животным   
Стремление сохранить природу в 

повседневной жизни и труде 
  

Помощь природе   
4. Я и общество 

Выполнение правил поведения для 

воспитанников центра 
  

Следование правилам и нормам 

человеческого общежития 
  

Милосердие как противоположность 

жестокости 
  

Участие в общественной жизни центра   
5. Эстетический вкус 

Аккуратность, опрятность   
Культурные привычки в жизни   
Внесение эстетики в 

жизнедеятельность 
  

Умение находить прекрасное в жизни   
Посещение культурных центров   

6. Я(отношение к себе) 
Я управляю самим собой, своим 

поведением 
  

Умею организовать свое время   
Соблюдаю правила личной гигиены   
Забочусь о здоровье   
У меня нет вредных привычек   

Обработка результатов 

По каждому критерию выводится среднеарифметическая оценка. В результате каждый 

воспитанник имеет 6 оценок, которые складываются и делятся на 6. Средний балл и является условным 

определением уровня воспитанности: высокий уровень - от 5 до 4,5 баллов; 

хороший уровень - от 4,4 до 4 баллов; 

средний уровень - от 3,9 до 2, 9 баллов; 

низкий уровень - от 2,8 до 2 баллов. 

 

2. Диагностика нравственной воспитанности обучающихся 

Инструкция: ребята, оцените каждое утверждение соответствующим баллом, учитывая, что: 4 

балла - вы полностью согласны с высказыванием; 

3 балла - вы больше согласны, чем не согласны; 

2 балла - вы в чем - то согласны; 

1 балл - вы совсем не согласны. 



№ 

п\п 
Утверждение Баллы 

1 Я часто бываю добрым со сверстниками и взрослыми  
2 Мне важно помочь другу, когда он попал в беду  
3 Я считаю, что можно быть несдержанным с некоторыми взрослыми  
4 Наверное, нет ничего страшного в том, чтобы нагрубить неприятному мне 

человеку 
 

5 Я считаю, что вежливость помогает мне хорошо себя чувствовать среди 

людей 
 

6 Я считаю, что модно ответить ругательством на несправедливое 

замечание в мой адрес 
 

7 Если кого-то  дразнят, то я его тоже дразню  
8 Мне приятно доставлять людям радость  
9 Мне кажется, что нужно прощать людям их отрицательные поступки  

10 Я думаю, что важно понимать других людей, даже если они не правы  
Обработка результатов 

Номера 3, 4, 6, 7обрабатываются следующим образом: ответу, оцененному в 4 балла, 

приписывается 1 балл, в 3 балла - 2; в 2 балла - 3 , 1  балл - 4 балла. В остальных ответах количество 

баллов устанавливается в соответствии с ответом. Сумма баллов является условным определением 

уровнянравственной воспитанности: 

высокий уровень нравственной самооценки - от 34 до 40 баллов; 

средний уровень нравственной самооценки - от 24 до 33 баллов; 

нравственная самооценка находится на уровне среднего - от 16 до 123 баллов; 

низкий уровень нравственной самооценки - о 10 до 15 баллов. 

 

3. Анализ итогов _____________ учебного года 

 Изменилась ли твоя самооценка? 

 Изменилось ли твое отношение к смыслу жизни? 

 Что нового ты узнал, чему научился за этот год? 

 Чем бы ты хотел заняться в следующем году? 

 Изменилось ли у тебя отношение к семье, друзьям, здоровью? 

 Какие проблемы тебя особенно волнуют? 

 Нашел ли ты в детском объединении   новых друзей? 

 

 

 

 

Приложение №3 

1. Анкета (на входе) 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем Д/О более интересной, мы просим тебя 

ответить на некоторые вопросы:  

Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в Д/О, потому, 

что…………………………………………………………………………. 

Я не хочу, чтобы……………………………………………………………………… 

Я хочу, чтобы…………………………………………………………….. 

Я боюсь, что…………………………………………………………………………. 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя…………………….. Фамилия……………………………………… 

 

2. Игра в слова 

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в 

предложении так, чтобы у тебя получился портрет вашего детского объединения» 

Д/О  – это _________________ и ________________ люди. Они собрались для того, чтобы 

___________________ и __________________ провести время и научиться 



_______________________________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что 

________________________________________.  

Д/О объединяет _______________мальчишек и ____________ девчонок. Наши педагоги помогают нам в 

_______________________________ и нам вместе с ними _________________ и __________________ 

 

3. Эмоционально-психологический климат (ЭПК) 

Процедура:  

Детям раздаются бланки с обозначением положительных и отрицательных показателей 

эмоциональной жизни Д/О. Затем дается инструкция: «Подумайте над тем, какие отношения сложились у 

нас в Д/О.  Попробуйте оценить их. Для этого обведите ту цифру, которая расположена ближе к тому 

качеству, которое есть у нашего коллектива». Желательно рассмотреть первую пару вместе с ребятами. 

Бланк опроса 

В Д/О всегда весело 

Все ребята  добрые 

Мы никогда не ссоримся 

Ребята  вежливые, воспитанные 

Мне в Д/О хорошо, спокойно 

У нас все равны 

 

Мы все сплоченные, все дела делаем 

вместе 

43210 

43210 

43210 

43210 

 

43210 

 

43210 

 

43210 

В Д/О всегда скучно 

 Много злых, равнодушных 

Мы часто ссоримся, конфликтуем 

Ребята часто грубят, ругаются 

 

Мне в Д/О неспокойно, тревожно 

Сильные ребята подавляют слабых, 

помыкают ими 

Несколько ребят дружат между  

собой, остальные сами по себе 
 

Обработка результатов: 

Индивидуальный максимальный индекс эмоционального благополучия - 28 баллов (7 

утверждений отмечены по максимуму баллов - 4). Теперь вычисляем реальные показатели ЭПК каждого 

ребенка, для чего суммируем отмеченные ребенком цифры по каждому из семи показателей. Для 

вычисления реального группового индекса необходимо сумму всех реальных индивидуальных индексов 

разделить на количество опрошенных ребят (найти среднее арифметическое). 

Оценочная шкала:  

23 - 28баллов - очень высокий  

19 - 22балла - высокий 

12 - 18баллов - средний  

0 - 11баллов - низкий 

Изучение эмоционально-психологического климата обучающихся Д/О (ЭПК)  проводится в 

середине и в конце учебного года. 

 

Приложение №4 

4. Анкета «Удовлетворенность родителей 

участием ребенка в Д/О» 

1. Ваш ребенок посещает Д/О, потому что…  

а) ему всегда нравилось заниматься  внеурочной деятельностью; 

б) ребенку необходима адаптация в новых условиях взаимодействия со сверстниками; 

в) вашему ребенку нравиться взаимодействовать с педагогом-руководителем Д/О; 

2. Ваш ребенок посещает Д/О  

а)  с  большим желанием и проявляя активность; 

б) с возникающим по ситуации дня желанием; 

в) чаще без желания идти в Д/О. 

3. Ежедневно после посещения ребенком Д/О Вы, обсуждая с ним прошедший день, делали вывод  

а) об интеллектуальном, творческом  развитии ребенка и нравственном его воспитании  через 

мероприятия, организованные в Д/О;  

б) об общей удовлетворенности ребенка; 

в) о бесполезном проведении времени Вашим ребенком. 

4. Работа и действия педагогов в отношении детей, по вашему мнению, 

а) направлены на создание комфортных условий и для полноценного развития и воспитания  для 

детей, и это им удается; 

б) не удовлетворяет потребностям вашего ребенка; 



в) вы затрудняетесь ответить. 

5. По Вашему мнению, программа деятельности Д/О 

а) насыщена, интересна, всесторонне развивает ребенка; 

б) оставляет ребенка равнодушным; 

в) вам об этом ничего не известно. 

5. Оцените, пожалуйста, качество организации мероприятий в Д/О  

а) хорошая организация; 

б) удовлетворительная организация; 

в) вам об этом ничего не известно. 

7. По окончании учебного года 

а) абсолютно удовлетворены результатами участия ребенка в Д/О; 

б) не пожалели о том, что ребенок стал ее участником; 

в) сожалеете, разочарованы. 

8. Вы уже сейчас четко понимаете, что 

а) Ваш ребенок станет участником в следующем году; 

б) Ваш ребенок и Вы не удовлетворены организацией досуга  и в следующем году досуг ребенка будет 

организован иначе; 

в) нет однозначного решения. 

9. Ваши пожелания, замечания помогут педагогам Д/О качественно спланировать работу  на следующий 

год: ___________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

________________________ 

Спасибо за сотрудничество! 

 

5. Итоговое анкетирование 

 Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

 Из дел, проведенных в Д/О, мне больше всего понравилось … 

 Из дел, проведенных в  Д/О, мне больше всего не понравилось … 

 Было ли скучно в  Д/О?... 

 Добрые  слова о Д/О … 

 Мои впечатления о  Д/О …. 

 Самое важное событие в Д/О? Было или оно? 

 Хочу пожелать Д/О … 

 Хотел бы ты и дальше участвовать в делах и мероприятиях  Д/О? 

Твое имя, фамилия и автограф на память _________________________________ 
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