Паспорт

 экспериментальной площадки

Федерального государственного  автономного учреждения  
«Федеральный институт развития образования»

1. Общие сведения
1.1. Регион Российской Федерации 
· Республика Марий Эл

1.2. Название органа, организации 

     Государственное  бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Торгово-технологический колледж»

1.3. Адрес. Республика Марий Эл, г. Йошкар-Ола, ул. Строителей, 62                                                                                              
1.4. Телефон. (8 8362) 73-15-63; 63-63-53
1.5. Факс. (8 8362) 73-15-62

1.6. Электронная почта. qou-ttk@yandex.ru
1.7. Сайт. http://edu.mari.ru/prof/ttk/default.aspx 
1.8. Руководитель  органа, организации (ФИО, ученая степень, ученое звание, почетные звания) 

Венедиктова Татьяна Аркадьевна, директор ГБОУ СПО РМЭ «Торгово-технологический колледж», к.п.н., почетные звания "Заслуженный работник профессионального образования Республики Марий Эл",  "Заслуженный учитель РФ".
1.9.1 Научный руководитель экспериментальной площадки от ФИРО (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание, почетные звания).

1.9.2. Ответственный исполнитель экспериментальной площадки (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание, почетные звания).

Хорошавина Татьяна Викторовна, зам. директора по научно-методической работе, 

Тел. (8 8362)  63-63-53
1.10. Дата создания экспериментальной площадки и реквизиты приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки.
2. Сведения об экспериментальной работе
           2.1. Тема экспериментальной работы.

2.2.  Актуальность работы.

       В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года отмечено, что формирование системы непрерывного образования на основе внедрения национальной квалификационной рамки, системы сертификации квалификаций. Модульных программ позволит максимально эффективно использовать человеческий потенциал и создать условия для самореализации граждан в течение всей жизни. Одной из приоритетных задач является создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, включая создание систем: внешней независимой сертификации профессиональных квалификаций; поддержки потребителей услуг непрерывного профессионального образования и организаций, предоставляющих качественные услуги непрерывного профессионального образования.

В связи с планом модернизации всех отраслей экономики и социальной сферы Республики Марий Эл, представленном в Стратегии долгосрочного социально-экономического развития Республики Марий Эл, прогнозируется постоянное увеличение потребности в сертифицированных и квалифицированных кадрах. Изменения в технологии, системе трудовых отношений обуславливают постоянный рост профессионально-квалификационных требований к работникам со стороны работодателей. С внедрением новых технологий повышаются требования не только к уровню профессиональных, но и социальных, личностных компетенций выпускников учреждений профессионального образования. Основным элементом оценки личностных достижений выпускников и уровня профессиональной квалификации должна стать независимая оценка результатов обучения, то есть сертификация профессиональных квалификаций. Вместе с тем в Республике Марий Эл не выстроена система независимой оценки качества профессионального образования. Для ее внедрения необходимо разработать нормативную базу, республиканские профессиональные стандарты, создать и внедрить систему сертификации квалификаций специалистов и выпускников образовательных учреждений с учетом интеграции требований федеральных государственных стандартов (ФГОС) и профессиональных стандартов.

2.3. Цели и задачи.
         Цель (что будет достигнуто): 

Разработаны и апробированы содержание процедуры, методы, средства и формы независимой оценки качества подготовки выпускников учреждений профессионального образования для сферы общественного питания на основе сертификационных процедур в целях обеспечения социальной защищенности выпускников и удовлетворения требований работодателей  к качеству профессиональной подготовки.

Основные задачи исследования 

 1 изучить и проанализировать опыт реализации системы независимой оценки выпускников учреждений профессионального образования регионов Приволжского федерального округа;

2 определить концептуальные, содержательные, организационные, критериальные основы системы независимой оценки  выпускников учреждений профессионального образования;

3 разработать пакет нормативных и методических документов по созданию системы независимой оценки качества подготовки выпускников учреждений профессионального образования;

4 разработать совместно с работодателями контрольно-измерительные материалы для сертификации квалификаций;

5 разработать программу подготовки экспертов для проведения сертификационных процедур;

6 апробировать механизм реализации технологии системы независимой оценки качества подготовки выпускников учреждений профессионального образования для сферы общественного питания и торговли на основе сертификационных процедур.
2.4. Сроки проведения. 2011-2015 годы
2.5. Кадровый состав экспериментальной площадки.

  Педагогические работники, задействованные  в реализации программы экспериментальной работы имеют высшее образование, соответствующее профилям профессиональной подготовки и  опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, являются победителями республиканских конкурсов на Грант Президента Республики Марий Эл в период с 2007 по 2011 годы: «Лучший преподаватель учреждения профессионального образования»; «Инновационная методическая служба»;  «Лучший автор учебно-методического пособия»; «Лучшее учреждение профессионального образования по организации социального партнерства»; «Лучшее учреждение НПО и СПО по организации профессиональной ориентационной работы»; «Лучший автор цифрового образовательного ресурса»; «Лучший преподаватель специальных дисциплин»; «Лучший мастер производственного обучения»; «Лучший педагог-наставник»; «Лучший педагог-новатор».
 2.5.1. Общая численность
Участники экспериментальной работы- 25 чел.

   2.5.2. Квалификационная характеристика.

Педагогические работники, задействованные  в реализации программы экспериментальной работы имеют:

высшую квалификационную категорию преподавателя- 100 %

высшую квалификационную категорию мастера п/о- 100 %

5, 6 квалификационные разряды мастера п/о
  2.6. Финансирование

2.6.1. Объем финансирования – 2 млн. руб.
2.6.2. Источники финансирования. 
Внебюджетная деятельность колледжа

Руководитель

Директор ГБОУ СПО РМЭ «ТТК»    _________________Т.А. Венедиктова

                                                                   (подпись)

Ответственный исполнитель                 ____________________ Т.В. Хорошавина

Зам.директора  по НМР                                                                            

Научный руководитель

экспериментальной площадки                  ___________________

                                                                               (подпись)

