Паспорт

 экспериментальной площадки

Федерального государственного автономного учреждения 
 «Федеральный институт развития образования»

1. Общие сведения

1.1. Регион Российской Федерации

 Республика Марий Эл

1.2. Название органа, организации

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Республики  Марий Эл «Оршанский педагогический колледж 
им. И.К. Глушкова»
1.3.Адрес


Республика Марий Эл, п. Оршанка, ул. Гагарина, д. 4
1.4. Телефон

 8(83641) 2- 33 – 93; 2-45-77 
1.5. Факс

 8(83641) 2- 33 – 93,  2- 32 – 93,
1.6. Электронная почта


 pedcoll@ramler.ru
1.7. Web-сайт

OPK12@/ru

.8. Руководитель органа, организации


Яровикова Светлана Яковлевна, директор  ГОУ СПО Республики Марий Эл «Оршанский педагогический колледж им. И.К. Глушкова», заслуженный работник образования Республики Марий Эл, 8(83641) 2-33-93; +79177116840
1.9.1. Научный руководитель  экспериментальной площадки от ФИРО (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание, почетные звания)

Глазунов Анатолий Тихонович, научный сотрудник, доктор педагогических наук, профессор, заслуженный работник образования РФ, лауреат премии Правительства РФ 
1.9.2. Ответственный исполнитель экспериментальной площадки (ФИО, должность, ученая степень, ученое звание, почетные звания)

Федотова Татьяна Владимировна, зам. директора  по научно-исследовательской и методической работе,  тел. +7927681327710. 
1.10. Дата создания экспериментальной площадки и реквизиты приказа о присвоении статуса экспериментальной площадки.
2. Сведения об экспериментальной работе

2.1. Тема эксперимента  
Внутренний образовательный аудит учреждения профессионального образования как резерв управления
2.2.  Актуальность работы


Необходимость сохранения  конкурентоспособности на рынке образовательных услуг требует от учреждений профессионального образования постоянного развития, что невозможно  без систематического объективного анализа и своевременной корректировки их главных образовательных условий: кадрового, финансового, материально-технического, учебно-методического, информационного, управленческого ресурсов. Реализация научно обоснованной  модели внутреннего аудита, учитывающей в своем содержании и организации современные образовательные тенденции, а также  ожидания  работодателей, позволит учреждениям профессионального образования  самостоятельно осуществлять объективную оценку состояния  всего комплекса вышеназванных образовательных ресурсов на предмет их соответствия современным требованиям. 


В настоящее время   востребованность результатов подобной оценки диктуется еще и  необходимостью определения  объемов финансирования учреждений профессионального образования, требующегося для создания оптимальных условий выполнения ими федерального компонента  вводимых ФГОС профессий и специальностей. Вместе с тем, в  практике деятельности  учреждений профессионального образования Республики Марий Эл  отсутствует система внутреннего аудита состояния их образовательных  ресурсов. Для ее создания и последующего внедрения  надо разработать нормативно-методическую базу,  оценочный инструментарий,  технологию его применения, а также механизм  учета результатов  оценки в принятии управленческих   решений. Этим и определяется актуальность  заявленной  темы эксперимента.
2.3.   Цели и задачи
Цель: Создание модели внутреннего аудита состояния кадрового, финансового, мате-

риально-технического, учебно-методического, информационного, управленческого ресурсов как вида внутренней экспертизы и средства развития  учреждения профессионального образования 
1. Основные задачи исследования

2. Изучить и проанализировать степень решения на теоретическом и практическом уровнях проблемы содержания и технологии осуществления внутреннего аудита в учреждениях  образовании и предприятиях других отраслей;

3.  Определить концептуальные, содержательные, организационные основы модели  внутреннего аудита учреждения профессионального образования; 

4. Определить показатели, критерии и индикаторы оценки  состояния кадрового, финансового, материально-технического, учебно-методического, информационного, управленческого  ресурса учреждения профессионального образования; разработать технологические карты оценки состояния ресурсов с точки зрения их адекватности требованиям современного образования и с учетом перспектив его развития;
5. Разработать пакет нормативно-методической документации, регламентирующей
                        создание и функционирование службы внутреннего аудита  учреждения профессионального образования; 
6. Разработать механизм учета результатов внутренней оценки ресурсов в  принятии   управленческих  решений;

7. Апробировать модель внутреннего аудита ресурсов учреждения профессионального образования;

8. Оформить и опубликовать материалы экспериментального исследования в монографическом издании;

9. Содействовать внедрению модели внутреннего аудита ресурсов в практику деятельности учреждений профессионального образования Республики Марий Эл и других  регионов. 

2.4.  Сроки проведения


2011-2015 годы
2.5. Кадровый состав экспериментальной площадки
В реализации программы экспериментальной деятельности задействованы заместители директора, руководители специальностей, руководители структурных подразделений, педагоги, имеющие высшее образование, среди педагогов – экспериментаторов – победители всех республиканских конкурсов на Грант Президента Республики Марий Эл, состоявшихся   в период с 2007 по 2011 годы. С сентября 2008 года по июнь 2009 года директор колледжа С.Я. Яровикова успешно прошла  обучение в Президентской программе 
подготовки управленческих кадров Академии управления при президенте   РФ   по специальности Менеджмент.

   2.5.1. Общая численность


В экспериментальной работе принимают участие все педагоги колледжа, непосредственно в деятельности по отработке технологии внутреннего аудита  образовательного учреждения – 14 человек.

   2.5.2. Квалификационная характеристика
Из числа педагогических работников, задействованных в  отработке технологии

внутреннего аудита высшую квалификационную  категорию имеют 100% человек. 
2.6. Финансирование
 

2.6.1. Объем финансирования – 500 000 руб.
2.6.2. Источники финансирования - средства республиканского бюджета и внебюд-

жетная деятельность колледжа  

Руководитель     
Директор ГОУ СПО Республики Марий Эл

 «ОПК им. И.К. Глушкова»                                          __________С.Я. Яровикова
                                                                                                                     (подпись)

Ответственный исполнитель                

Зам. директора по НИиМР                                          ______________Т.В. Федотова
                                                                                                                                                                                            (подпись)

Научный руководитель

экспериментальной площадки                                    _______________А.Т. Глазунов
                                                                                                                        (подпись)

