Паспорт

экспериментальной площадки Федерального государственного автономного учреждения  «Федеральный институт развития образования»

1. Общие сведения

1.1. Республика Марий Эл.
1.2.  Государственное бюджетное образовательное учреждение Республики              Марий Эл «Научно-методический центр профессионального образования»
1.3. 424000, Республика Марий Эл, г.Йошкар-Ола, Ленинский проспект, 24 «б».
1.4. (8362) 45-70-57
1.5. (8362) 41-22-10
1.6.nmc_po@mari-el.ru
1.7. http://edu.mari.ru
1.8. Чистова Ирина Владимировна, кандидат педагогических наук, почетный работник СПО РФ, заслуженный работник образования Республики Марий Эл.

1.9.1 Научный руководитель экспериментальной площадки от ФИРО ________________
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

1.9.2. Суворова Людмила Николаевна, заведующая лабораторией научных разработок и мониторинга ГБОУ РМЭ «Научно-методический центр профессионального образования»
1.10. _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________.

2. Сведения об экспериментальной работе

2.1. Региональная модель профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ.

2.2. Сущностной составляющей современной парадигмы профессионального образования является его ориентация на требования  работодателей. Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период              до 2020 года  предусматривается разработка и внедрение механизмов участия потребителей и общественных институтов в осуществлении контроля и проведении оценки качества образования. Профессионально-общественной аккредитации образовательных программ посвящена статья 76 проекта нового Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации», как основной форме участия объединений работодателей и профессиональных сообществ в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования и профессионально-общественной оценки качества профессионального образования. В рамках одного из направлений республиканской целевой программы «Комплексное развитие профессионального образования республики Марий Эл на 2011-2014 годы» планируется модернизация республиканской государственно-общественной системы оценки качества профессионального образования: развитие системы профессионально-общественной аккредитации образовательных программ и использование ее результатов при проведении процедуры государственной аккредитации  и распределении государственного задания на подготовку кадров; стимулирование участия ведущих работодателей                                      в профессионально-общественной аккредитации программ профессионального образования.
2.3. Цель: разработать и апробировать региональную модель  профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ.                                        Задачи: 
-
определить концептуальные основы  региональной модели профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ;
· разработать нормативно-правовую основу профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ;

· разработать модель профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ; 

· апробировать модель профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ;

· проанализировать эффективность региональной модели  профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ;

-
обобщить и распространить  опыт Республики Марий Эл по профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ.
2.4. Работники отдела профессионального образования Министерства образования и науки Республики Марий Эл;
Работники  государственного бюджетного образовательного учреждения Республики Марий Эл «Научно-методический центр профессионального образования».
2.5.1. Общая численность – 22 человека
2.5.2. Квалификационная характеристика: все члены кадрового состава площадки имеют высшее образование, сотрудники НМЦ ПО высшую квалификационную категорию, на площадке будут работать 4 кандидата педагогических наук.
2.6. Финансирование.
2.6.1. Объем финансирования – 2750 тыс. руб.
2.6.2. Источники финансирования – Республиканская целевая программа «Комплексное развитие профессионального образования в республике Марий Эл на 2011-2014 годы»
Директор ГБОУ РМЭ 

«Научно-методический центр 

профессионального образования»                  ___________________/ И.В. Чистова
                                                                                      (подпись)

Ответственный исполнитель                           ____________________/ Л.Н. Суворова
                                                                                       (подпись)

Научный руководитель

экспериментальной площадки                          ___________________/ 
                                                                                        (подпись)

