«Инвестиционные возможности Республики Марий Эл – 2011»

Оршанский район
Наименование проекта:

«Муниципальная программа развития учительского потенциала «БЫТЬ УСПЕШНЫМ» 

Исполнитель:

Муниципальное учреждение «Отдел образования и по делам молодежи» администрации муниципального образования «Оршанский муниципальный район».

Краткая справка об учреждении:

Муниципальное учреждение «Отдел образования и по делам молодежи» администрации муниципального образования «Оршанский муниципальный район» в качестве основного направления инновационной деятельности определяет повышение профессиональной компетентности педагогов и развитие учительского потенциала.

Контактная информация:

425250, Республика Марий Эл

п. Оршанка, ул. Советская, д.107

тел. (83641) 2-31-52

e-mail: orshanski-rme@mail.ru
url: www.orshankaedu.ru 

Актуальность проекта:
Успешность работы учителя в значительной степени обусловлена его личностью, стремлениями овладеть мастерством, компетентностью. Сегодня педагог должен быть, готов к включению в такую деятельность, которая поможет практически решать профессиональные проблемы. 

Переход от знаниевой парадигмы к формированию компетентности у учащихся в образовательном процессе обусловливает необходимость постоянного обновления профессиональных знаний, в повышении квалификации не только на курсах, но и в межкурсовой период, в системе научно-методической работы в образовательном учреждении и в самообразовании, для овладения новых профессиональных умений и качеств. Исходя из этого, нам представляется необходимой и актуальной разработка программы развития учительского потенциала. 

Цель проекта:
Развитие профессиональной компетентности педагогов в соответствии с основными направлениями модернизации школы на основе непрерывного образования.

Задачи проекта:

Разработка и экспериментальная апробация муниципальной программы развития учительского потенциала «БЫТЬ УСПЕШНЫМ»;

Определение перечня составляющих профессиональной компетентности педагога и разработка формирующих (корректирующих) мероприятий по их развитию; 

Выявление и создание условий для творческого саморазвития 
и самосовершенствования педагога;

Представление результатов реализации программы на муниципальном 
и республиканском уровнях.

Этапы реализации проекта:

2010 - 2013 годы
Ожидаемые результаты:

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

Создание условий для индивидуального непрерывного самообразования учителя, максимально полное удовлетворение потребности учителя в самореализации;

Повышение эффективности системы работы по изучению и внедрению передового педагогического опыта, по обновлению целей, содержания образования, достижению нового качества образования, по использованию новых педагогических технологий;

Улучшение качества информационно-образовательной среды учреждений образования

Направления и объемы инвестирования:
	Направления инвестирования
	Объемы финансирования
	Ожидаемые качественные и количественные результаты

	
	2011
	2012
	2013
	

	Организация повышения квалификации педагогов, участие в семинарах 
и конференциях различного уровня и т.д.)
	10,0
	20,0
	20,0
	Развитие кадрового потенциала системы образования района

	Оснащение мультимедийным и компьютерным оборудованием муниципальных методических центров 
	50,0
	50,0
	20,0
	Создание условий для индивидуального непрерывного самообразования учителя, максимально полное удовлетворение потребности учителя в самореализации

	Итого по годам:
	60,0
	70,0
	40,0
	


